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ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mdiriiigii

Say1 :B.03.0.KGM.0.00.00.03/2985/4163 : 7271212008
Konu : Yazili soru onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Hgi: a) Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhg: ifadeli, 27/10/2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.
10.00.02-9042 sayili yaz, '
b) 17/11/2008 taribli ve 2502/3482 say1l1 yazi.

Iligi (a) yazmz ekinde alman, Kurklareli Milletvekili Turgut Dibek tarafindan
Bakanhigimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/5209 Esas No.u soru
Onergesine iligkin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi i¢in 1lgi (b) yazimzla ek stre
1sten11m1§ olup, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99. maddesi uyatinca hazn'lanan cevap
omegi iki niisha halinde iligikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet All SAHIN
Bakan

EK:
Soru onergesi cevabi (2 adet)

DAGITIM:
Geregi: Bilgt:
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga
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Say1 : B.03.0.KGM.0.00.00.03/2984/4162 /12/2008
Konu : Yazih soru dnergesi
Saymn Turgut DIBEK
Kirklareli Milletvekili
T.B.M.M.

Bakanligimiza yoneltilip yazil: olarak cevaplandtrilmast istenilen 7/5209 Esas No.lu yazili
soru Onergesinin cevabi agagida sunulmustur.

I- Maliye Bakanlhig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirtigiiniin, 09/09/2008 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.12.3/70-13460 sayilt yazisiyla;

a) 2003-2008 doéneminde kamu gorevlilerinin aylik ve iicretlerinde dnemli olcirde
artislarm saglandigy; bu cergevede, 2003-2008 Agustos doneminde en diigiik maas alan kamu
gorevlisinin ayhigmin % 164.9 oraninda, kamu gorevlilerinin ortalama maasmm % 124.5 oraninda
artirildigy; aymi dénemdeki ayn1 bazhi enflasyon oranmin % 76.2 oldugu;

b) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayihi Bakanlar Kurulu Karanyla yiriirliige konulan
Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Tligkin Karara ekli (IIT) sayili Cetvelin "F.
Adalet Hizmetleri Tazminati” Boliimiinde, mahkemeler ile ceza infaz kurumlarinda caligan
personelin almakta olduklari tazminat oranlarinin, diger kamu idarelerinde ayni hizmet simfinda
yer alan, aym veya benzer kadro unvanlarinda gbrev yapan personele gore daha yiksek oranda
belirlendigi;

c) 21/05/2007 tarihli ve 2007/12226 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirliige konulan,
Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Ucretlerine Iliskin Karar uyarinca, ceza ve infaz kurumlarinda
gorev yapan ve amlan Kararda belirtilen personele ayrica ek ddeme niteliginde ek ders {icreti
odemesinin yapildigi;

d) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 3. maddesi uyarinca, ceza ve infaz
kurumlarinda gorev yapan personel de dahil olmak fizere, defisik adlar altinda ilave odemesi
olmayan personele, 2006 yih Ocak aymdan itibaren ck ddeme yapilmaya baglandig1; bu 6demenin
zaman iginde artinlmakla birlikte, 6zellikle 15/08/2008 tarihinden gegerli olmak tzere, 07/08/2008
tarihli ve 2008/14012 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla 6nemli dlgiide artirildigs;

¢) Belirtilen rakamlar ve diizenlemeler cercevesinde, 2003-2008 doneminde, ceza ve infaz
kurumlarinda ¢aligan personel de dahil olmak iizere, kamu calisanlarinin aylhklannda onemii
olgude artism saglandii,

Bildirilmigtir.

II- Bakanhfimiz tarafindan hazirlanip kanunlagmast saglanmak tzere 14/12/2007
tarihinde Bagbakanliga gonderilen, Bagbakanlik tarafindan da 06/05/2008 tarihinde Tirkiye Biyik
Millet Meclisine sevk edilen, Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi Adalet Alt Komisyonunda goériigmeleri
tamamlanan ve Adalet Komisyonunda goriisiilmek fizere giindemde bulunan Ceza infaz Kurumlar
Dig Guvenlik Hizmetleri Kanun Tasarisinda, ceza infaz kurumu personelinin mali ve oOzlik
haklarinda iyilestirmeye yonelik diizenlemeler 6ngoriilmektedir.
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- Bakanhgimizea taslak gahismalan devam eden temel belgelerde, yarg: personelinin
ozlitk haklarinin iyilegtirilmesi yonindeki ¢ahsmalara da énemle yer verilmektedir. Yarg: Reformu
Stratejisi Taslaginda, pedagog, psikolog, sosyal caligmaci, yazi isleri miidiirli, zabit katibi gibi
yargl ¢alisanlariomn gorev alanlarnm, is standartlarmm ve performans kriterlerinin somut olarak
belirlenmesi ybniinde galismalar yapilmasi; Maliye Bakanhgiyla gergeklestirilecek goriigmelere
bagli olarak, yargi calisanlarmin mali haklarmm iyilestirilmesi yoniinde diizenlemeler yapilmasi
amaclanmaktadir.

Ayrca, Adalet Bakanhgi 2010-2014 Stratejik Plan Taslag ile 2012 yilt sonuna kadar,
yargi gahganlarin ozliik haklanmn iyilestirilmesi dogrultusunda ¢alisma yiiriitilerek, ¢alisan
memnuniyetinin arttirifmasi, adalet hizmetlerinde uzman olarak gorev alan pedagog, psikolog,
sosyal calismacilanm da 6zlik haklanmin gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yiritilmesi
hedeflenmektedir.

Ceza infaz kurumu personelinin ozlik haklart ve maaglarinin, benzer konumda gorev
yapan giivenlik kuvvetleriyle aym seviyeye getirilmesi galismalart devam etmektedir.

Adalet tegkilitinda gorev yapan personelin, calisma sartlarmin iyilestirilmesi konusu
personel sayismm artmlmasiyla da ilgili oldugundan, ilgili kuruluslar nezdinde sayinin

artirllmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
Mehmet Ali EAHIN

Bakan

Bilgilerinize arz ederim.



