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Mugla Milletvekili Ali ARSLAN tarafindan verilen “Devlet Hastanelerindeki temizlik
hizmetlerindeki istihdama iligkin” 7/5689 sayili yazili soru ¢énergesi’nin cevabi ilisikte
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Mugla Milletvekili Ali ARSLAN tarafindan verilen “Devlet Hastanelerindeki temizlik
hizmetlerindeki istihdama iliskin™ 7/5689 sira sayih yazih soru dnergesinin cevabidir.

Devlet Hastaneleri’nde temizlik isleri, ihale yoluyla sirketlere verilmekte, bu girketler
aracthiftyla personel istihdam edilmektedir. Ancak bu noktada partiniz orgiitleri yandaglarinn
hastanelerde temizlik isleri kadrosunda cahgtirilmasi icin bagka yaptirmaktadirlar. Ustelik
kadroya alman kisiler, “torpilli” saydiklarindan verilen temizlik islerini yapmamakta, kisisel
istekleri dogrultusunda farkli birimlerde ¢alstinimaktadirlar. Hastanelerde izlenen bu keyfi
tutum sonucu hem temizlik igleri aksamakta hem de KPSS’ye girerek devlette alisma umudu
tagtyan binlerce vatandagimiz, kadrolu dolu gosterildiginden igsiz kalmaktadirlar.

SORU 1- Devlet Hastaneleri'nde temizlik igleri icin neden kadrolu eleman
alinmamaktadir?

SORU 2- Temizlik girketlerinden alinan bu hizmetin suistimale agik oldugunun
farkinda degil misiniz?

SORU 3- Hastanelerde temizlik iglerinde toplam kag kisi istihdam edilmigtir?

SORU 4- Bu kigilerin bagka birimlerde gorev aldiklan dogru mudur?

SORU 5- Konuyla ilgili denetim eksikligi mi vardir? Denetim yapilamamasiun nedeni
siyasi midir?

SORU 6-Bazi parti orglitlerinizin 6zellikle kiigiik yerlerde oy toplamak amaciyla is
bulma kurumu gibi calighgmin ve ozellikle saglanan islerin hastanelerde olmasim nasil
kargihiyorsunuz?

SORU 7- Bu yolla istihdam edilen, partili olmak diginda higbir vasfi olmayan kisilerin
devlet hastanelerinde vakit gegirmesine g6z yumulacak mdir?

CEVAPLAR: 1-2-4- Bilindigi iizere doner sermayeli isletmelerce giivenlik, temizlik,
yemek, bilgi islem, laboratuvar alanlarinda hizmet satin alinmasi 22.01.2001 tarihli ve 24648
sayill Resmi Gazetede yaymnlanan 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve bu Kanunun 53 iincii
maddesine dayamlarak hazirlanmig olan 11.09.2003 tarihli ve 25226 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan “Hizmet Almu TIhale Uygulama Yonetmeligi® hitkimleri cercevesinde
yapilmaktadir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki 4734 sayit Kamu fhale Kanunu’nun 5 inci maddesinde
“Idareler, bu Kanuna gore yapilacak ibalelerde; saydamhgi, rekabeti, esit muameleyi,
glvenirlifi, gizlilifi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarda ve zamanmnda
kargilanmasim ve kaynaklarm verimli kullamlmasim saglamakla sorumludur.” Hitkmii yer
almaktadir,

Bununla birlikte 25226 sayilll Resmi Gazete’de yaymlanan “Hizmet Alim Thale
Uygulama Yonetmeli§i'nin ihale ve on yeterlilik dokimammnm igerigi bashkli 20 inci
maddesinde yer alan “Idareler tarafindan hazirlanacak olan ihale dokiimamnda: isteklilere
talimatlart da igeren idari sartname ile sozlesme tasarisi, gerekli gorildugu takdirde alinacak
hizmetin teknik aynntilanm ve sartlarim gdsteren bir teknik sartname ve gerekli diger belge
ve bilgiler bulunur.” ve teknik sartnameler baslikh 24 tincii maddesinde ifade edilen “ihale
konusu hizmet almmmn her tirli ozelligini belirten teknik sartnamelerin idarelerce
hazirlanmas1 esastir. Idarelerce hazirlanacak teknik sartnamelerde belirlenecek teknik
kriterlerin, verimlilii ve fonksiyonelligi saglamaya yonelik olmasi, rekabeti engelleyici
hususlar icermemesi ve bitiin istekliler i¢in firsat esitligi saglamasi zorunludur.” Hukumlen
ile hizmet alimm amaciyla yapilacak olan ihalelere iliskin idari ve teknik sartngsy f___._‘ g3
tarafindan hazirlanacag ayrica bu sartnamelerin rekabeti engelleyici ve figs#FBgtlisH
olamayacag belirtilmektedir.




Aym yonetmeligin idari sartnameler baglikh 22 nci maddesinde ise “Idareler, hizmet
aliminda hangi ihale usuliini uygulayacaklar ise, o usule gore bu Yonetmelik ekinde yer alan
Tip Idari Sartnameyl esas alarak idari sartnamesini hazirlar. Idareler Tip Idari Sartnamelerde
diizenlenmeyen ve isin Ozellifine gore diizenlenmesine gerek duyulan hususlan da, thale
konusu hizmet alimmmn gereklerini dikkate alarak, 4734 ve 4725 sayih Kanunlar, ilgili
mevzuatin emredici hiikiimleri ve Kamu Ihale Kurumu tarafindan g¢ikanlan yonetmelik,
teblig, genelge ve diger diizenleyici islemlere aykiri olmamak kosuluyla, maddeler halinde
diizenleme yaparak Tip Idari Sartnamelerde yer alan “Diger Hususlar” bélimiine
ekleyebilirler.” denilerek hazirlanan bu sartnamelerde keyfi davramilmayacag ve ilgili kanun,
yonetmelik ve sair mevzuata uygun islem yapilmas: gerektigi belirtilmistir.

Ihale sartnamesinde ongoriilen sartlara uygun olarak istihdam eden firma tarafindan
egitilen personel, istthdam amaci diginda ¢aligtirilmamaktadir.

3- Bakanligimmza bagh saglk kurum ve kuruluglannda, temizlik hizmetlerinde 2008
yiinda hizmet almu kapsamunda toplam 48.778 ig¢i temizlik sirketleri personeli olarak
caligmugtir,

5- 11 Saghk Mudurlitklerince yillik olagan denetimler yapilmaktadir.

6-7- Bakanhgimza bagl kurum ve kuruluglar tarafindan ihtivag duyulan konularda
ig¢i cahistinlmasi, yapilan hizmet alimlari ile miimkiin olmaktadir. Bakanhgimizca 22.05.2003
tarihli 4857 sayih I3 Kanunu gergevesinde dogrudan igci almi yapilmamakla birlikte
26.10.1994 tarihli ve 22093 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Saghk Bakanlig:i Tagra
Te$kilat1 Yatak ve Kadro Standartlari Yonetmeligi hitkkimleri gergevesinde belirlenen nitelikte
is¢i, hizmet sunucusu olan yiklenici firma tarafindan ige ahnmakta olup, bu ga11§mq,1@rja, 11g1]1
tim sorumluluk yiiklenici firmalara aittir. :




