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ZONGULDAK MILLETVEKILI ALI THSAN KOKTURK'UN 7/8184 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

2009 Mays ay1 sonu itibariyle Tiirkiye Is Kurumu Zonguldak il Mudiirliigiine kayith
issiz sayis1 ve yag gruplarina gore dagilimi agagidaki tabloda verilmektedir.

15-19 191 96 287

20-24 3.088 787 3.875
25-29 3.815 710 4.525
30-34 2.256 394 2.650
35-39 1.807 224 2.031
40-44 719 115 834

45-54 485 68 553
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Hiikiimetimiz tarafindan uygulamaya konulan istihdam ve tegvik politikalarinda
ekonomik kriz kosullar ve illerin durumu esas alinmaktadar.

Ekonomik krizin iilkemizde hissedildigi donemde aciklanan ve kamuoyunda
“{stihdam Paketi” olarak bilinen 15/05/2008 tarih ve 5763 sayili Kanunla yeni uygulamalar
getirilmis ve igsizlikle miicadelenin iktisadi, hukuki ve idari zemini saglamlagtinlmugtir.

S6z konusu Kanunla; issizlik sigortastmin kapsami genigletilmis ve 4857 sayih
Kanunda yer alan “Kisa Caligma ve Kisa Caligma Odenepi” ile isverenin 6deme aczine
diismesine iliskin hitkiimler 4447 sayihi Igsizlik Sigortas1 Kanunu biinyesine alinarak, Deniz Is
Kanunu gibi farkli kanunlara tabi olarak gahsanlarin da Kisa Caligma Odenegi ve Ucret
Garanti Fonundan yararlanmalar saglanmgtir.

Issizlik 6denegi miktan artintmgtir. Issizlik Sdenefi, asgari ticretin briit tutarimn
%80’nini ge¢meyecek sekilde sigortamn son dort aylk prime esas kazanglar dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancimn %40°1 olarak belirlenmigtir.

Genglerin ve kadmlarin istihdam: tesvik edilmistir. 18 yasindan biiyik ve
29 yagindan kiiciik olanlar ile yag sartt aranmaksizin 18 yasindan bilyik kadinlarin, kanunun
aradip) sartlar tagimalan durumunda, prime esas kazang alt simin iizerinden hesaplanan
sigorta primine ait igveren hisselerinin; 1 inci yil i¢in %1004, 2 nci yit igin %8071, 3 tinci yil
icin %601, 4 {incti vil i¢in %40°1 ve 5 inci yil igin %20’si Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan
karsilanacaktir.

Haziran ayinda kamuoyuna agiklanan ve yasal diizenleme galismalari devam eden
“Tegvik ve Istihdam Paketi’ ise, esas olarak yeni yatinmlara yonelik devlet yardimlarina, aktif
isgiicii programlarimin gii¢lendirilmesine ve kredi garanti destegine iligkin yeni sistemler
icermektedir.

Yeni yatirimlara yonelik olarak gelistirilen bolge ve sektor esash Yeni Yatinm Tegvik

toplanan sektérlerde yapilan bityiik yatirimlarin desteklenmesi Sngoriilmustiir. Tesvik
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yatinm yeri tahsisleri ve faiz destegi kullamlmustir. Birinci ve ikinci bdlgede teknoloji
gerektiren yatinmlar, ii¢linci ve dordiincti bolgelerde ise emek yofun yatirimlar tesvik
edilmektedir. Zonguldak ilimizin 3 {incii bolgede yer aldign Yeni Yatinm Tegvik Sistemine
gore;

Yeni yatinimlarin SSK primi igveren hissesinin, birinci blgede 2 yil, ikinci bolgede
3 yil, tglincii boélgede 5 yil, dordiincti bolgede ise 7 yil boyunca tamami Hazinece
karsilanacaktir.

Kurumiar vergisi oram, birinci bdlgede %10, ikinci bdlgede %8, lcilincli bolgede
%4, dordincii bolgede ise %2 olarak belirlenmistir.

Yatirtma katki payi, birinci bdlgede bityiik projelerde %30, digerlerinde %20, ikinci
bolgede biiyiik projelerde %40, digerlerinde %30, liglincii bolgede biiyiik projelerde %30,
digerlerinde %40, dordiincii bélgede ise biiyikk projelerde %70, digerlerinde %60 olarak
belirlenmigtir.

Ugiincii bélgede kredi faizinin 3 puam, d6rdiincii bolgede 5 puam Hazine tarafindan
kargilanacaktir.

Tekstil, konfeksiyvon ve hazir giyim, deri ve deri mamulleri sektoriinde faaliyette
bulunan ve asgari 50 kigi ¢alisan igletmelerden 2010 sonuna kadar 3 ve 4’{incii bolgelere
taginanlardan 5 yil stireyle, Kurumlar Vergisi %20 yerine %5 oraninda tahsil edilecek ve
mevcut ¢alisanlarin yanisira yeni ise alinanlar i¢in SSK prim destegi verilecek olup, nakliye
giderleri Hazinece kargilanacaktir.

Yeni yatinm tegvik sisteminden 2010 yili sonuna kadar baslamis olan yatirimlar
yararlanacaktir.

Aktif isgiicii pro gramlarlmn gelistirilmesi ve giiclendirilmesi kapsaminda;

Kisa siireli gecici istthdam saglayan okul, hastane vb. saglik kurumlarindaki bakim ve
onarim igleri, agaclandirma ve erozyon kontrolil, ¢cevre diizenlemesi, arazi islahi, park, bahge
diizenlemesi gibi Toplum Yararina Caligma Programlarma (TYCP) aktanlan kaynak
artirilarak 120.000 igsize dogrudan istihdam imkam saglanacakt:r

Vasifli isglicii ihtiyaciun karsilanmasi ve isgiiciiniin - mesleki becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla ISKUR tarafindan 200.000 issize meslekli egitim verilecektir.

10.000 kisiye girisimcilik egitimi verilerek, gelistirilen projelere KOSGEB tarafindan
4.000 TL hibe verilecektir.

Is tecriibesi olmayan genclere deneyim kazandirmak ve is bulma imkanlarim artirmak
amaciyla verilecek isbas1 egitimleri ¢ercevesinde meslek lisesi, dengi ve tistii egitim mezunu
100.000 genc igsize staj imkémi saglanmasi hedeflenmigtir.

2009 yili Nisan aymndaki meveut istihdama ilave olarak ise ahinan is¢ilerin sosyal
glivenlik primleri, asgari iicret lizerinden 6 ay boyunca Hazine tarafindan karsilanacaktir.
Bagvuru siiresi 2009 sonunda sona erecek olup, Bakanlar Kurulunca basvuru siiresi ve
yararlanma stiresi 6 ay uzatilabilecektir.

Istihdam hizmetleri kapsaminda; 2009 Ocak-Mayis déneminde ISKUR tarafindan iilke
genelinde 30.162 kigi, Zonguldak ilinde 1se 214 kigi 1ge yerlestirilmigtir.

5763 sayih Kanunla 2009 yilinda ISKUR tarafindan diizenlenecek isgiicii yetistirme
kurslarinin giderlerini kargilamak {izere, Issizlik Sigortas: Fonundan, ISKUR’un 2009 yili
biit¢esine toplam 250.000.000 TL tutarinda kaynak aktariimistir. Bu kapsamda Zonguldak
iline mesleki egitim i¢in 2.353.915 TL, TYCP i¢in 261.546 TL olmak lizere toplam 2.615.461
TL tutarinda 6denek tahsis edilmistir. ISKUR Zonguldak 11 Mudirliigii tarafindan, 2009 yili
Mayis ay1 sonu itibariyle, 9 isgiicti yetistirme kursu diizenlenmis olup, bu kurslara toplam 282
igsizin katilum saglanmgstir.

ISKUR, AB ile biitiinlesme stirecinde, isgiicli piyasasina yonelik {iretilen politikal n’”"""“‘mﬁ
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uygulamaktadir. Projeler genel olarak dezavantajli grupta yer alan kadin ve genclere
yoneliktir.

“Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Tiirkiye Is Kurumu’na Destek Projesi”,
Tiirkiye’de Avrupa Istihdam Stratejisine uygun insan kaynaklar1 gelisimine katkida bulunmak
lizere politika ve programlarin planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasinda mevcut
kapasitenin geligtirilmesi amaciyla uygulanan Aktif Isgiicii Programlan Projesi’nin (2002-
2006) gelistirilmis bir devamu niteligindedir. Projenin genel amaci, hedef grup olarak
belirlenen genglerin ve kadinlann istihdama girislerini desteklemektir. Projenin 6zel amaci
ise, ISKUR’un &zellikle yerel diizeyde daha etkin istihdam hizmeti sunmasim saglamak ve
aktif istihdam tedbirleri igeren hibe plani uygulamaktir. Projenin toplam biitgesi, 16 milyon
Avro’su AB Hibesi ve 4 milyon Avro’su T.C. Hiiktimeti katkisi olmak {izere toplam 20
milyon Avro’dur. Projenin Kurumsal Gelisim ve Hibe Plam bilegeni olmak fizere iki bileseni
bulunmaktadir. Kurumsal Geligim bileseni agirhkhi olarak Kurum personelinin ¢esitli
egitimler almasini kapsamaktadir. Bu konuda 4 milyon Avro’luk teknik yardim alinmugtir.
Hibe Plam bileseni igin ayrlan 16 milyon Avro (12 milyon Avro AB katkisi1 + 4 milyon Avro
T.C. Hiikiimeti katkisi) gencler ve kadinlarin iggliciine katthmum ve istihdaminmi hedefleyen
aktif istihdam tedbirlerini i¢eren hibe projelerine tahsis edilmistir. Bu kapsamda 25 ilimizde
101 proje onaylanmus ve uygulamaya konulmustur. Bu projelerden 3 tanesi Zonguldak
ilimizde uygulanmaktadir. Baston yapimi, meyve yetistiriciligi ve gemicilikte ileri kaynak
konularinda diizenlenen 424.272 Avro biitceli bu 3 projeden toplam 208 kisi
yararlanmaktadir.

Ulkemizde, 2008 yih bagindan itibaren yiiriirliige giren, 193 sayih Gelir Vergisi
Kanununun 32 nci maddesi ile diizenlenen asgari ge¢im indirimi uygulamasi sonucunda,
asgari licret ile baglantt kurularak miikellefin kendisi, ¢alismayan esi ile bakmakla yiikiimli
bulunulan ¢ocuklar i¢in standart bir indirim getirilmigtir. Calisanlarin medeni ve ailevi
durumlanm dikkate alan bu uygulama neticesinde, asgari ticretin yillik briit tutanimin, bekar
ticretliler icin %50’si, evli ve esi caligmayan dcretliler i¢in %60°1, evli ve iki gocuklu
tcretliler icin %75’1, evli ve dort ¢ocuklu iicretliler icin ise %85°1 vergi dist birakilmustir.
Sigorta primi indirimi de dikkate alindifinda, dort ¢ocuklu bir {icretli i¢in asgari iicretin
tamarm vergi diginda kalmakta ve gelir vergisi yiikii sifira kadar indirilmis olmaktadir.

Ote yandan, 193 sayili Kanunun 31 inci maddesi geregince, oziirlii hizmet erbabina
sakathk derecelerine gdre {icret matrahindan, 2009 il igin, 670 TL’ye varan indirim
yapilmaktadir.

Ayrica, 5746 sayili Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki
Kanun, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu, 3218 sayili Serbest Bolgeler
Kanunu ve 5084 sayili Yatinmlarin ve Istihdamm Tesviki Kanunu ile dicretlerle ilgili olarak
cesitli destek ve tegvikler saglanmaktadir.




