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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Milli Savunma Bakani Saymn M. Veedi GONUL tarafindan vanh

olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.
-

A~
Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Turk Silahli Kuvvetlerinin erbas kadrolarmda yetismig personel ihtiyacim karsilamak amaciyla, 1986
ytlinda ¢ikartilan 3269 sayih Uzman Erbas Kanununun giiniimiiz kosullarinda yetersiz kaldigy, bu
kanuna gire hizmet veren 60000 dolayindaki uzman erbasin ciddi sorunlarla kars: karsiya olduklar:
kamuoyunca yakindan bilinmektedir. Sézlesmeli uzman cavug ve uzman onbagi olarak gorev yapan
Uzman Erbaglarm sorunlar ve coziimleriyle ilgili olarak; ' '

1. Uzman erbaslarin 45 yagina girdiklerinde gorev siireleri sona erdigi igin 20 y1la yakin hizmet
vermelerine ragmen emekli olamadiklari, igsiz birakildiklari, bagska bir yerde de is
bulamadiklari i¢in magdur edildikleri iddialan dogru mudur? Dogru ise bu sorunun ¢dziimiine
yonelik bir calismaniz var midir?

2. Uzman erbaslarin yilda 1 ay ceza almasi veya 3 ay raporlu olmasi halinde ilisiklerinin
kesildigi, ancak 10 yilim dolduranlara mesleki hastaliklar nedeniyle TSK’nde gorev yapamaz
raporu verildiginde malulen emeklilik hakkr dogdugu halde kolay emekli olamadiklari
iddialan dogru mudur? Dogru ise bu tiir magduriyetlerin dnlenmesine yénelik hangi tedbirler
alinmig ya da alinmaktadir?

3. TSK biinyesinde; calisma siiresi veya kidemin iicret ve diger ozliik haklarmi etkilemedigi,
askerlik donemi ve kurs siiresinin kadro derecesi ve kademesine yansutimadigi, simf isareti
olan spoletin takidmadigy, giorev silakn olarak tabanca verilmedigi, bedeli mukabilinde
aldiklar: silahlarin mesai icerisinde tasutirdmadidn ve mazeret izninin verilmedigi tek
persone] sinifinin uzman erbaslar oldugu iddialarmin dogruluk derecesi nedir?

4. Uzman erbaslarda tayin siiresi belirsizliginin sebepleri nelerdir? Stzlegmeli uzman cavuslarin
Astsubay smifina  yiikselmelerini saglayan kontenjan uygulamasinda - hangi &lgiitler
kullanilmaktadir? Diisiik tutulan Kontenjann artrrimasi saglanabilir mi?

5. Gazino, ordu evi ve sosyal tesislerden uzman erbaglarin yararlandinlmamasmin sebepleri
nelerdir? Bu uygulamaya ne zaman son verilecektir?

6. Uzman gavus ve uzman onbasi riitbesini tagiyan kisilerin her 3 yilda aldiklart kidemlerinin
riitbelerine  yansitilmadigi ve kidem sira cizelgesi diizenlenmedii iddialarn ne derece
dogrudur? Dogru ise bu haklardan yararlandiriimama gerekgeleri nelerdir?

7. Uzman erbaslarin kitalara katilis tarihinden bu yana meslege girip de ayrifanlarin sayisi ve
oram nedir? 2008 yilinda Bolu, Kayseri, Tunceli, Hakkari ve Siirt illerinde gbreve
bagiayanlarin nemli bir bsliimiiniin kisa siire sonra gorevi biraktiklart iddialan dogru mudur?
Meslekten ayrilanlarin  ayrilma  gerekceleri konusunda bir aragtirma yaptimig  midir?
Yapildiysa hangi sonuclara ulagilmigtir?

8. Uzman erbaslar arasindaki ast-iist iligkilerinin netlestirilmesi, uzman onbagtlarm tiim erbas ve
erlerin iistdl seklinde rammlanmasi talepleri yerinde midir? TSK biinyesindeki 3269 Sayih
Kanun kapsamindaki Sézlesmeli Uzman Cavusiar ile 3466 Sayili Kanun kapsamindaki
Uzman Jandarma Cavuslarin; benzer gorevlerde bulunmalarina ragmen, baz: 6zlilk haklar
ile 2003 yihnda yapilan bir diizenleme sonucu ortaya cikan ast-Ust iliskilerindeki fark[ihkiarin
giderilmesi ve sz konusu kanunfarin birlestirilerek yeniden diizenlenmesi konusunda bir
cahsmaniz var midir? Yoksa yukarida belirtilen konular da kapsayan bir diizenleme
gergeklestirilebilir mi?



