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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

lgi  :10.07.2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-14443 sayil1 yaz1.

Yalova Milletvekili Sayin Muharrem INCE’nin, “Bazi unvanlarla ilgili yonetmelik
calismasina iliskin” Ilgi yaz: eki 7/8711 esas numarali yazihi soru 6nergesi incelenmistir.

3795 sayih Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda
Kanun’un 6’nc1 maddesinde, mimar ve mithendisler disinda kalan teknik personelin egitim
seviyelerine gore unvan, yetki ve sorumluluklanmn belirlenmesine iliskin yonetmeligin,
Baymdirlik ve Iskin Bakanhg@, Ulastirma Bakanlhi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligx ve Yiksekogretim Kurulunun goriisleri almarak Bakanligimizca
hazirlanmasi dngdriilmiigtiir.

Séz konusu “Yonetmelik” taslagn Bakanhgimmiz -Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii- koordinatorliigiinde ilgili bakanlk ve kurumiarin temsilcilerinin katimmiyla
olusturulan komisyonlarca hazirlanmis, olusturulan alt komisyonlarca efitim seviyesi ve
meslek gruplarna gore ayn ayri gorev, yetki ve sorumiuluklar belirlenmis, 16.08.1994 tarihli
ve B.08.0.ET0.0.10.02.06.05-5859 sayii yazi ckinde Baymndirhk ve Iskdn Bakanlg,
Ulastirma Bakanlig1, Sanayi ve Ticaret Bakanlhifi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlif ve
Yitksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilerek goriigleri alinmustr.

3194 ve 3458 sayili kanunlar ve ilgili ali mevzuatiyla geliskiye, gbrev ve yetki
catismasina yol actigl, mithendisler ile alt meslek gruplarmin yetki ve sorumluluk simirlarinin
belilenmesinde taraflar arasinda goriis birligi saglanamamasi nedeniyle uzun siireli
calismalara ragmen “Y8netmelik” taslag: lizerinde mutabakat saglanamarmustir.

flgili bakanlik ve kurumlarla siirdiiriilen yazih ve sozlii goriis ahs verisi sonrasinda
hazirlanan “Yonetmelik” taslagi Devlet Personel Bagkanhgina gonderilmis, 13.08.1996 tarihli
ve B.02.1.DPB.0.12.03/9634 sayili yazlariyla usul yoniinden belirlenen diizenlemelerin
yapilmas: kaydiyla olumlu miitalaa edildigi bildirilmistir.

Devlet Personel Baskanhinin bu dnerileri de dikkate alinarak yeniden diizenlenen s6z
konusu “Yonetmelik” taslapy Resmi Gazete’de yayimlanmak tizere 30.05.1997 tarihli ve
B.08.0.ET0.0.10.02.04/01-24/4132 sayil: yaz1 ekinde Bagbakanlia gonderilmistir. Ancak,
Bagbakanligmn 25.06.1997 tarihli ve B.02.0.MGY.0.10/226-01886 sayili yazisinda; 3458 sayih
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 6269 sayih Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi
Hakkinda Kanun ve 7472 sayil Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun’la mithendis,
mimar, sehir plancilan ve kimyagerlere verilmis bulunan gbrev ve yetkiler ile taninmis olan
haklarin diizenlendigi, mihendis ile vasifli-vasifsiz ig giicli arasinda yer alan ve Uretimde
biiyiik ihtiyag duyulan ara elemam konumundaki teknisyen, tekniker, yiiksek tekniker ve
teknik dgretmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin sinirlarimin “Yonetmelik’te” ayr1 ayn
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belirtilmedigi gibi tamnmis olan haklara ise genel ifadelerle yer verildigi, ayrica, teknik
dgretmenlere verilen haklarin mithendis ve mimarlarin kanunla belirlenmis gérev ve yetkileri
ile cakisir nitelik tasidig gorev ve yetki karmagasina sebep olacag belirtilerek iade edilmistir.

Basbakanhgin 25.06.1997 tarihli ve B.02.0.MGY.0.10/226-01886 yazisi ekinde
Bakanligimiza iade edilen “Yonetmelik™ taslag: yeniden gorlisler alinmak tizere 12.06.2001
tarihli ve B.08.0.ET0.0.10.02.04/01-5005 sayili yaz1 ekinde tekrar ilgili bakanliklara ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanh@ima gdnderilmig, gbrlis génderen kurumlarin goriisleri daha
sonra diizenlenen ortak toplantilarda yeniden degerlendirilmis, ancak Bagbakanlhifin iade

- gerekgeleri iizerinde uzlagma saglanamadigindan “Y6netmelik” yiirtirliige konulamamigtar.

Bu siiregte iilkemizin Avrupa Birlifine uyum c¢aligmalan kapsaminda mesleki ve
teknik egitim sistemi, Ogretim programlan, egitim ve meslek standartlan yeniden
diizenlenmis, istihdama yonelik 8 seviyeli sertifikaya dayali belgelendirme sisteminin
kurulmas: amaciyla 5544 sayih Kanun ile Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmustur. istihdam
ile birlikte gorev, yetki ve sorumlulukiarin Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu'nca
kabul edilerek yayimlanan meslek standartlar ve yetkilendirilecek kurumlarca yapilacak sinav
ve belgelendirme sonuglarina gére belirlenmesi zarureti ortaya ¢ikmustir. Bu nedenle 3795
sayili Kanun’un yiiriirliige girdigi yillardaki egitim ve belgelendirme sistemi esas alnarak,
mimar ve milhendisler disinda kalan teknik personelin gérev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi miimkiin gériillmemektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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