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657 sayi Devlet Memurlari Kanununun Ek 32'inci maddesi uyarinca verilecek Ggretim
yilima hazirhik 6deneginin, Bakanlar Kurulu karari aranmaksizin bu yll igin 475 YTL Gdenecegi
belirtilmistir.

Milli Egitim Bakani Hiseyin Celik imzasiyla yaylmlanan genelgeye gére, 2008-2009
Ogretim yili igin Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil "8gretmen” unvanli kadrolarda gorevli
olanlara, 475 YTL egitim-6gretim yilina hazirhk 6denegi 6denmistir. '

Buna gore, ogretmen unvanii kadrolarda gdrevli olup filen ogretmenlik yapanlar
(IIkégretim ve okul miidiirleri ile yardimeilari, cezaevi okullarinda galisan égretmenler, yonetici,
egiim uzmani ve egitim uzman yardimcitar dahil, llkogretlm miifettigleri harig) 475 YTL

~ haziflik odenegi almiglardir.

Anayasamizin 10.maddesinde ‘Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm gozetiimeksizin kanun 6niinde egittir. Higbir
kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlan ve idare organlar ve
idare makamlar butiin islemlerinde kanun dniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadlr hikmi yer almaktadir.

Buna gore;

Egitim-6gretime hazirlik ddenedinin oncelikle dgretmenlere verilmesi, simdiye kadar
hikiimetlerimizce genel kabul gormistiir. Bu yaklagim, dogru olmakla birikte, egitim
¢alisanlarnin; 6@retmeninden-hizmeﬂisine, hizmetlisinden-memuruna kadar, biitlin olarak, bir
hizmet zincirinin farkh ve vazgegilmez unsurlar oldugu unutulmustur. Egitim  0gretimi
ogretmenlerin yani sira hazir hale getiren hizmetli, memur gofor, teknisyen, iIkdgretim
miifettigi, YOK, Universitelerin akademik ve idari personeli, OSYM galiganlart ve Kredi ve
Yurtlar Kurumu galiganlan da vardir. Egitim kurumiarinda Memur, hizmetli, sofor, teknisyen,
ag¢l ve benzeri ¢alisaniar da Egitim sistemimizin dnemli yapr taglarini olusturmaktadir. Bunlan
ayn galiganlar olarak dislinemeyiz. Burada ayrimcilik yapmak dogru degildir ve bu 6denegin
verilmedigi egitim ¢alisanlar (vey evlat muamelesi gbrmektedir. Egitim sistemi icinde bu
calisanlarin katkilari oldukga fazladir, Bu édenegin diJer editim calisanlarina da yansitimasi,
caliganiar arasinda aynmciligt kaldiracaktir.

Ote yandan Ogretmenlere ddenen bu odenegin diger egitim ¢alisanlanina 6denmemesi,
Anayasa’nin esitlik ilkesine uymamakta ve calisma huzurunu bozmaktadir. Anayasa'da yerini
bulan ‘esitli’ ilkesine uyuimasi ve galisma banglinn saglanmast i¢in, $6z konusu aynmciligin
kaldinlmas! ve ‘Egitim- Ogretlm Yiina Hazirik Odenegini bitéin egitim Qall§anlarlna odemeyi
dustiniyor musunuz?




