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Asaﬁld'aki sorufarmmn Milli E§itim Bakani Sayin Hiiseyin CELIK tarafindan
yazily olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Bursa Milletvekili

Anadolu Tiri Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarina sinavsiz 6§retmen atamalarina
karsl, Egitim-Sen tarafindan agilan davada; Darnistay 2. Dairesinin 2008/4299 Esas ve
07.11.2008 tarihli karari ite yUriitmesini durdurmustu. Bakanlik bu karar {izerine Anadolu
Meslek Liselerine sinavsiz atamasi yapilan 6gretmenlerin yeni kararnamelerini mail ekinde
bulunduklart illere g&ndererek ayni okulun Meslek Lisesi kismina atamalarini
gerceklestirmigtir. Bu durum farkli ilgelerden ve farkh okullardan atananlar icin hem
hukuki agidan, hem Norm Kadro, Atama ve Yer Degistirme Yonetmelikleri acisindan
sakincalar dojurmaktadir.

Bu uygulamayla ilgili Milli Egitim Bakanligdi Personel Genel Midiirltigii 10/02/2009 tarih ve
15384 nolu resmi yaz ile “Ogretmenlerin yargi karar dikkate alinarak eski gérev
yerlerine atanmak isteyenlerin dilekge ile bagvurmalan hélinde, valiliklerce eski
gorev vyerlerine atama islemlerinin gerceklestirilmesini gerekmektedir.”
agiklamasinda bulunmuslardir.

Bu agiklama hukuka aykindir. Glinki Iptal veya yiriitmeyi durdurma kararlan ‘ile ortadan
kalkan bir jslemin bazilan igin kalkmigtir, bazilart igin ise katkmamistir denilmesi
olanaksizdir. Ayrica keyfiyet de mumkiin degildir. Bu yiizden iptal veya yiiritmeyi
durdurma kararlarinin etkisi geneldir: Iptal veya yiiriitmeyi durdirma karan ile hukuka
aykirt islem ortadan kaldinlinca, hukuka aykiri olmayan, yani sakat islemin yapllmasmdan
énceki duruma doénlllr. Idareler iptal veya vyuriitmeyi durdurma karari ile ortadan
katkmis olan idari islemin yapilmasindan énceki durumu aynen ve tamamen ve eski
durumun saglanmasi icin idari tasarruflari tesis ve idari eylemleri ifa - etmekle
yukimlidarler, : :

Yapian bu islem Norm Kadro Yonetmelidi ile Oretmenlerin Atama ve Yer Deglstlrme
Yonetmellklerlnm ilgili maddelerine aykiridir.




Buna gdére;

1- Farkh okuldan ve ilge digindan Anadolu Meslek Liselerine sinavsiz atanarak yargl karari
geredi atamalar iptal edilen personeiin ayni okulun Meslek Lisesi kismina atanmas
halinde o yerlesim yerindeki diger &§retmenlerin ve diger ilgelerdeki &3retmenlerin
Meslek Lisesinde ofugabilecek ihtiyaca binaen i ici yer degistirme istedinde bulunabilme
ve siraya girme haklari bulunmakta midir?

2-Okulun bulundudu beledi\)e sinirlan igindeki ayni tir okullarda bulunan norm kadro
fazlasi ogretmenlerin Meslek Lisesinde ofusabilecek ihtiyaca binaen bu okula vyer
degistirme istedinde bulunabilecekler midir?

3- Eski gbérev yerine atanmayip ayni okula atanan bgjretnienin il ici yer degisikligi
isteyerek yeniden bu okula dénmesi yolu acik iken bu hakkini kullanmast engellenmekte
midir?

4-Bu atamalar neticesinde okulun Meslek Lisesi kapsaminda bulunan puam disik
égretmenler icin norm disina gikma ihtimali bulunmakta midir?

2-B6limiln mevcut ders yiiki ilgili ydnetmeliklere gére esit daditilacagindan mevcut
6gretenlere daha az ders diisecek midir? ‘

6-Okul digindan ve ilge digindan atamasi yapilan bu dgretmenterin geldikleri okuldaki
ddretmen ihtiyvac karsilanamayacaktir. Bakanlik bu uygulamastyla kendi eliyle égretmen
fazlahg: olusturmakta midir?

7-Bu uygulamayla ogretmenler il merkezinde toplanmus, ilcelerde édretmen ihtiyac
dogmustur. Bu durum norm kadronun dziine aykirilik teskil etmekte midir?’ :

8- Milli E§itim Bakanligi Personel Genel Mudirlaga 10/02/2009 tarih ve 15384 nolu resmi
yaz| ile “6gretmenlerin yarg: karan dikkate alinarak eski gorev yerlerine
atanmak isteyenlerin dilekge ile bagvurmalari hilinde, valiliklerce eski gorev
yerlerine atama islemlerinin gerceklestirilmesini gerekmektedir.” agiklamasi
hukuki iglemin uygulanmasinda keyfilik meydana getirmekte midir?

- recny



