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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGI’'NA

Asagida yer alan sorularn Maliye Bakani Saymn Mehmet SIMSEK tarafindan yazih

olarak cevaplandiriimasin arz ederim.
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CHP Adana Miljetvekili

Biitgeler iktisadi, siyasi, toplumsal oncelikleri ve tercihleri yansitirlar. Kamu
hizmetlerine iliskin harcama ve gelirlerin bilegimi toplumdaki kaynak dagilimini hem
belirler, hem de toplumdaki kaynak dafilimu tarafindan belirlenir. Kadinlarin ve
erkeklerin ihtiyaclan, tercihleri, dncelikleri farkhdir ama bu olgu politika tasariminda da,
uygulamasinda da g6z Onlne alinmamaktadir. Dolayisiyla, - politikalarin - mali
yansimalanni  kapsayan biitge de cinsiyetler arasi esitsizligin tiretilmesinin araci
olmaktadir. Meveut esitsizligi gidermenin yolu toplumsal cinsiyete dayali biitgeleme
uygulamas: hayata gegirmektir. Toplumsal cinsiyete duyarli biitccleme kadin ve
erkeklerin, kiz ve erkek cocuklarnn gereksinimlerinin - karsgilanmasinda  kamu
kaynaklarimin hakga kullammin: ve kamu gelirlerinin yiiktinin hakca Gstlenilmesini
gozeten biitgedir. Ancak Tiirkiye’de biitge hazirlanmas: stirecinde gorev alan Kisiler konu
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklart i¢in biitcelerin toplumsal cinsiyeti gozetir
sekilde hazirlanmas1 ve uygulanmasi miimkiin degildir. Bu baglamda,

1. 2009 yili biitgesinin toplumsal cinsiyete dayalt biitgeleme ilkesine gore yapilmasi

ne gibi caligmalar yapilmaktadir?
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2. 2009 yih biitgesinin hazirlanmasi siirecinde gorev alan personelin toplumsal
cinsiyete dayal1 biitgeleme konusunda egitim almasi i¢in ne gibi tedbirler
alinmigtir?

3. Maliye Bakanlii biinyesinde toplumsal cinsiyete dayali biitgeleme eZitimi

verilmis midir? Ka¢ personel bu egitimden yararlanmigtir?




