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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorulanmin, Milli Egitim Bakan: Sayin Doc¢.Dr. Hiiseyin CELIK

tarafindan yazili olarak cevaplandiriimas i¢in geregini saygilanmla arz ederim.
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Prof. Dr. Alim IS§IK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhgmiz merkez ve. tasrada il ve ilge Milli Egitim Miidiirlitklerinde Sef olarak gdrev

yapan personelin iicret ve 6zlik haklarmin kotiilestigi yoniinde sikayetler gerek basin ve
medyada gerekse kamuoyunda sik sik dile getirilmektedir. Sef kadrosunda gérev yapan
personelin, 15.08.2008 tarihinde aciklanarak vyiiriirliige giren diizenleme sonucunda 136
YTL’lik denge tazminatindan, memur maas zamlarindan ve yd_ngtim kafglhgl nda ddenen ek
ders ticretlerinden ¢k &deme olarak degerlendirilmesi gerekgesiyle yayarlanamamaktadtriar.

Ast-tist iliskilerini olumsuz etkileyen bu uygulamalarla ilgili oldrak_;

1. Bakanhgmz biinyesinde sef olarak gorev yapan personelin. 6zlik - haklarinin
iyilestirilmesi konusunda bir ¢alismamz var midir? Varsa ne tir iy?legtirmeler

vaptlacaktir?

2. Sef olarak ¢aligan personelin denge tazminatindan yarariandlrﬂtgqsa:mﬁ]ﬁkiiﬂ miidiir?
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3. Seflerin ek ddeme alacaklar kapsamina alinmasi saglanabilir mi?

4. Benzer kadrolarda gorev yapan personel arasinda iicret ve diger haklar agisindan

ortaya ¢ikan esitsizligin giderilmesi konusunda bir ¢aligmaniz var midir?

5. 11 ve ilge mudirliklerinde gorev yapan Sube Midiirlerinin ozlik haklarnm

iyilestirilmesi ne zaman miimkiin olabilecektir?



