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Adana Milletvekili Saymn Yilmaz TANKUT tarafindan Saym Bagbakammiza yoneltilen ve Saym
Bagbakanimizin da kendileri adina Bakanhgimiz koordinatorliiginde cevaplandirimasi tensip ettikleri
7/8924 esas sayill yazil1 soru dnergesinin cevabs hazirlanarak ekte sunulmusgtur.
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN YILMAZ TANKUT’UN
7/8924 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

Devlet Hava Meydanlari Isletmesi (DHMI) Genel Miidiirliigiine ait web sitesinde
(http://www.dhmi.gov.tr) 9.7.2009 tarihinde yaymlanan ilanda SINAVLA STAJYER
HAVA TRAFIK KONTROLORU VE ASISTAN HAVA TRAFIK KONTROLORU
ALIMI yapiacag: bildirilmistir, Aradan gegen 1 haftalik siire sonunda 16.7.2009
tarihinde aym sitede gikan DEGISIKLIK ILANI ad: altinda yeni bir ilan ¢tkmistir. Bu
degisiklik ilam incelendiginde; yas sart:1 02.11.1983 tarihinden sonra doganlar seklinde
degistirilmis olup; Sinava basvuru siiresi 31.07.2009 tarihine kadar uzatilmistir. Yine
ayrica bu ilandan 6nceki tarihlerde 28.4.2009 Sali giinkii 27213 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan ve Cumhurbagkam Abdullah GUL tarafindan onaylanan 10.4.2009 tarihli ve
2009/14931 Sayili KARARNAMENIN EKI ile asagidaki madde kabul edilmistir.

MADDE 1 - 13/10/2008 tarihli ve 2008/14201 sayili Kararnamenin eki Kararin
7 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

"(2) Devlet Hava Meydanlari Iletmesi (DHMI) Genel Miidiirliigiinde Stajyer
Hava Trafik Kontroldrii, Asistan Hava Trafik Kontrolérii, Stajyer AIM Memuru ve
AFTN Memuru pozisyonlarina yapilacak atamalarda "Kamu Goérevlerine flk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik" hiikiimleri
uygulanmaz. DHMI Genel Miidiirliigii bu pozisyonlara atama yapmak i¢in ylirlirliikteki
mevzuata uygun olarak agiktan atama izni alinmis pozisyonlarimn sayisi, unvam ile genel
ve kendi Mevzuatindaki kosullari, Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) taban puanini,
Resmi Gazete ile Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az
ikisinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurur. KPSS sonuglarma gore belirlenen
adaylardan, agiktan atama izni alinmig pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla
olmamak tizere DHMI tarafindan belirlenen sayida aday yazili sinava ¢agrilir. Cagrilan
adaylar arasmdan se¢me islemi DHMI Genel Midirliigiince 399 sayih Kanun
Hiukmiinde Kararnamenin 8 inci maddesine gore gerceklestirilir."

Bu hususlar cergevesinde;

SORULAR:

1- Bu kararname hakkinda bilginiz var midir?

2- Bu kararname ile yapilan degisiklik hangi amagla yapilmistir? Kamuoyunda
"Biz bu 20 kat1 i¢in 'giile giile adalet, hos geldin torpil' ifadesini kullansak cok demis
olmayiz diye diistintiyoruz" seklindeki yorumlar ne kadar gercedi yansitmaktadir?

3- 9.7.2009 tarihinde yayinlanan ilanda adaylar icin, "ilan edilen smav tarihi
itibariyle, 26 yagindan giin almamis olmak" sart: bulunurken, aradan gecen 1 haftalik
siire sonunda 16.7.2009 tarihinde aym sitede ¢ikan degisiklik ilaninda yas sart1 ile ilgili
olarak "02.11.1983 tarihinden sonra doganlar" seklinde degistirilmis olmasimn hakli
gerekcesi nedir?

4- Bu sekildeki bir degisiklik ile, yilm ilk giinii veya herhangi bir aymn ilk giinii
degil de, 11.aymn 2.giinii olmasi, " herhangi bir yetkilinin veya bir milletvekili yakminin
¢ocuunun bu gartlara uymadig; igin yapiltyor olmas:” iddialari nasil engellenecektir?

5- Boyle bir degisikligin alenen
olusan endiseler nasil giderilecektir?
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CEVAPLAR:

Bakanligimiz ilgili kurulusu olan Devle Hava Meydanlan Isletmeleri (DHMI)
Genel Mudirliigi; hava tagmaciliy, havaalanlannin isletilmesi, meydan yer
hizmetlerinin yapilmasi, hava seyriisefer hizmetlerinin ifasi, seyriisefer sistem ve
kolayliklarinin  kurulmasi, isletilmesi ve modern havacilik diizeyine c¢ikartilmasi
hizmetleri ile hava sahamizdaki ugug giivenliginin saglanmasindan sorumludur.
Havacilik sektdrii yoSun rekabetin yasandii bir sektér olup, tlim diinya iilkelerinde bu
sektoriin gerekleri oncelikle ele alinmakta ve ihtiyag duyulan kolayliklar ivedi olarak
saglanmaktadir.

Bu baglamda; hava seyriisefer hizmetlerinde istihdam edilmek iizere DHMI’ye
KPSS ile eleman alimi esnasinda 6zellikle "meslege dzel" nitelikler gerektiren hava
trafik kontrolérli ve AIM Memuru ahminda ¢ok biiytk sikintilar yagsanmaktadir.
DHMI"ye bagli Havaliman: Basmiidiirliikleri ve Havaalan: Miidirliiklerinde verilmekte
olan hava trafik kontrol hizmetlerinde gorevli personel B grubu kadrolar arasinda
bulundugundan, bu hizmetlerin ifasi igin gerekli personel temini, yiiriirliikteki mevzuat
nedeniyle ancak "Kamu Personeli Secme Sinavim" kazanmig adaylar arasindan
Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi ve OSYM tarafindan yerlestirme sonucu
yapilmaktadir. Bu sistemde, meslegin geregi olarak bir Hava Trafik Kontrolériinde ve
AIM Memurunda bulunmas: gereken niteliklerin degerlendirilmesine olanak saglayacak
bilgisayar destekli bir 6zel yetenek smavi yapilmasi miimkiin degildir. OSYM
tarafindan yapilan Kamu Personeli Secme Sinavi ile atamasi yapilacak adaylarin sadece
genel kiltiir bilgileri degerlendirilmekte tahsil, yas, saglik ve Ingilizce dil seviyesi
disinda herhangi bir segme kriteri uygulanamamaktadir.

Bu konuda ornekleme yapacak olursak; 2006 yili icerisinde OSYM'den talep
edilen 112 Stajyer hava trafik kontrolériinden 85 kisinin, 2007 yili igerisinde ise 80
stajyer hava trafik kontrolériinden 19 kisinin atamalar yapilmis olup en son olarak 2008
yili yerlestirmelerinde ise 62 Stajyer hava trafik kontrolsrii i¢in ilana ¢ikilmus,
bunlardan 9 kisinin durumu atanma sartlarina uygun olup atamalar1 yapilmistir. Asistan
hava trafik kontrolérlerinde ise 2007 yilinda 38 kisi talep edilmis olup 13 kisinin, 2008
yilinda ise 15 kisi talep edilmis olup yalmzca 1 kiginin durumu atanma sartlarma
uymustur.

Diger yandan; hava trafik kontroldrlerinin gbrevinin, iyl derecede Ingilizce
bilmelerinin yam sira azami dikkat, pratik zeka ii¢ boyutlu diistinme yetenegi gibi 6zel
nitelikler gerektiriyor olmasi nedeniyle tiim gelismis iilkelerde oldugu gibi, meslegin
geregi olan ve belirtilen bu &zel niteliklerin l¢iilebilmesine imkan veren bilgisayar
destekli 6zel yetenek test programlarina tabi tutulmalarim zorunlu kilmaktadhr.

Eurocontrol teskilatinca gelistirilen ve tiim iiye iilkelerce uygulanmaya baglanan
FEAST ( First European A Tea Selection Test - i1k Avrupa Hava Trafik Kontrolorleri
Se¢me Testi) paketi web tabanli testlerden olugmakta olup,

-Sozel Algilama,

-Reaksiyon Zamani (Talimatlar takip/yeniden diizenleme)

-Planlama Kabiliyeti(Coziim, Isbirligi,_)@

-Kurallar1 Uygulama ve Ogrenme, #*’ e
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-Hiz ve Dikkat Testi( Hafiza kapaﬁi@%j/@j;]%“ﬁe\ﬁ%siyon ve Gelismeler,)
-Ug¢ Boyutlu Diigiinme (Sayisal Vd’%’e}gﬂéel?&lgﬂama,)
-Problem ¢6zme/ ortadan kaldirma: §énut“g_lz,1fijﬁjﬁqkﬁr§1 diren¢ alanlarinda zamana
karg1 yaris formatinda adaylarm meslege NUnluEkhutgr‘len belirlenmektedir.
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Yaptiklar1 is geregi her an can ve mal kaybina yol agabilecek bir pozisyonda
¢alismakta olan hava trafik kontrolérlerinin gérevlerini bagariyla yerine getirebilmeleri
i¢in uzun bir egitim siirecini bagari ile tamamlamalar1 gerekliliginin yam sira, ise uygun,
kisisel ozellikleri tasiyor olmalari son derece Snemlidir. Hava trafik kontroldrii
adaylarimin seg¢iminde DHMI envanterinde bulunan yukarida o6zellikleri verilen
bilgisayar destekli Kontrolér Se¢gme Programmnin aday seciminde kullanilmasi ve
sonuglarina bagl: olarak personel istihdam edilmesi zorunluluk arz etmektedir.

DHMI’nin, SMART Projesi kapsaminda modernize edilen sistemlerde yeni
sektdrlerin agilacak olmasi ve yeni kontrolér ¢alisma pozisyonlarinin eklenmesi
nedeniyle, yeni hava trafik kontrolorlerine ihtiyaci bulunmaktadir. Bu ihtiyaci
kargilayabilmek amactyla, hava trafik kontrol linitelerimiz i¢in yilda en az 80 yeni
kontroldr adaymin ige alinmasi ve mevcut hava trafik kontroldr personel saysinin, orta
vadede SMART Projesi kapsaminda ihtiyag¢ duyulan 1165 Kkontroldr sayisina
ulastirilmas: hedeflenmekte olup, mevcut yontemle personel aliminin devami halinde bu
saylya ulasmak miimkiin olamayacaktir.

Bu amagla, DHMI"de istihdam edilecek stajyer hava trafik kontrolorleri, asistan
hava trafik kontrolorleri ile stajyer AIM memurlan ve AFTN memurlarmnin se¢iminde
ilk defa devlet memuriyetine alinacaklar icin, yine KPSS'ye (Kamu Personeli Se¢me
Sinavi) girme sarti altinda, agik ilan yoluyla DHMI’ye cagrilmalar ile sartlan
uyanlardan en yliksek puani alandan asagtya dogru Kurulusun agiktan atama miisaadesi
kadar, DHMI’de yapilacak yarigma ve yeterlik sinavinda veya smavlarmda basarli
olmalari kaydiyla personel alim yapilabilmesini teminen, Hazine Miistesarligina teklif
edilmis, uygun bulunmas: iizerine Finansman Kararnamesinde degisiklik yapilmustir.
Bu degigiklik, tamamen "meslege Ozel" niteliklere haiz personel segimine y@neliktir.
Zira; 75 yih gecgin siiredir, iilkemizin hava trafiginden sorumlu olan DHMI, bu
meslekte torpil yapilamayacaginin bilinci ile yukarida &rnekleri verildigi gibi, gecmis
yillarda atama yetkisi bulunmasina ragmen bu yetkiyi kullanmam1§t1r

Ote yandan, Hava trafik kontrolérii olabilmek i i¢cin zorunlu gartlardan olan temel
hava trafik kontrol egitimi yaklagik 1 yil siirmektedir. Hava Trafik Kontrol Hizmetleri
Personeli Lisans ve Derecelendirme Yénetmeligi (SHY 65-01)'nin Uciincii Kisim 28.
maddesinde temel hava trafik kontrol egitimine baglama yas1 "27 yasindan giin almamus
olmak" seklinde belirlenmis olup, daha &nce OSYM Bagkanhginca yapilan
yerlestirmelerde yerlestirme takvimi, yerlestirme sonuglarimin agiklanacag: tarihin vs.
belli olmamasi nedeniyle, temel hava trafik kontro! egitimine baglama tarihi tam olarak
belirlenemediginden "25 yagindan giin almamug olmak” sart1 ile ilana ¢ikilmaktayda.

Ancak; soru dnergesine konu edilen personel aliminda ise, 09.07.2009 tarihinde,
26 yagindan giin almamig olmak sart: ile ilana gikilmis olup, daha sonra Kurulus ici
yapilan ¢alismalar sonucu temel hava trafik kontrol egitimine baslama tarihi 02.11.2009
olarak kesinlesmistir. Bu gercevede, Hava Trafik Kontrol Hizmetleri Personeli Lisans
ve Derecelendirme Yo6netmeligi, (SHY 65-01 )ne uygun olarak, 02.11.1983 tarihinden
sonra dogmus olmak (27 yasindan giin almam1§ olmak) ¥ khnde degistirilerek siire
uzatimina gidilmistir. )

Tiim bu degisiklikler, {ilkemiz hava sah@smda emmyeth hava seyriisefer hizmeti
verebilmesini teminen, tamamen meslege ozel mtehklere halz personel se¢imine
yOneliktir.




