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MERSIN MILLETVEKILI ALIRIZA OZTURK’UN 7/6760 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONFERGESINE ILISKIN CEVAP

Gorevde Yikselme Egitimi, Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde yiiz yiize yapilmasi gereken
zorunlu bir egitimdir.

Egitime katilan toplam personel sayis1 1985 olup, bu sayidaki personele egitim verilebilecek
Merkez ve Tasra Teskilatlaninda egitim salonu ve kalabilecekleri misafirhane
bulunmamaktadir.

S6z konusu egitimleri Kurum biinyesinde yapabilme imkani olsaydi, personele ddenen
harcirah yine verilecek, ayrica 6gle yemegi ve ¢ay v.b. giderlerde ilave edildiginde Kurum
biit¢esinden daha fazla kaynak ayrilmas: gerekecekti.

S6z konusu egitime katilan personel sayis1 1.985 olup, bu sayidaki personele egitim
verilebilecek Merkez ve Tagra Teskilatlarinda egitim salonu ve kalabilecekleri misafirhane
bulunmamaktadir. Daha az sayidaki personelin katilimiyla gerceklestirilen egitimlerde, egitim
yeri ve konaklama agilarindan Kurum imkanlar: degeriendirilmektedir.

Ayrica, Kurum mevcut misafirhane ticretleri, 5-15 derece i¢in harcirah miktarn olan
20.50 YTL, 1-4 derece igin ise, 21.50 YTL olup, misafirhanede kalanlar giinkiik bu ticretleride
6demek zorundaydilar.

S6z konusu personel, ¢alismakta olduklar birimlerce gérevlendirilerek harcirahlarim
5018 sayili Kanuna gore birimlerinden almak suretiyle egitime katildiklarindan her tiirlii
harcamalarim (iase ve ibate) bu harcirahlardan karsilamiglardir. Bunun disinda Kurumca
herhangi bir egitim harcamasi yapilmamugtir.

Yukarida belirtilen hususlar dikkate alinarak AKADEMI KONGRE, HIPOKRAT
TUR, TUROP, MOSS TRAVEL ve TURVEB sirketlerinden teklifler alinmig ve bu teklifler
dogrultusunda Ege Bolgesi Kisi basi 35 YTL, Akdeniz Bolgesi Kisi bagi 38 YTL fiyatla en
uygun sartlari sunan TUROQP sirketi ile s6zlesme yvapilmugtir.

UCRET: Kisi bag1 — Giinliik Ucret - Her Sey Dahil: 34 — YTL
(Ucrete Dahil Olanlar: Yatak Ucreti-+Egitim Salonu Ucreti+Agik Biife Olarak Sunulan Sabah,
Ogle, Aksam Yemekleri ve 24 Saat Alkolsiiz Igecek Ucretleri+Ders Aralarinda Pasta Cesitleri
Ikram Ucretleri, NLP ve Motivasyon Egitimleri vb. Egitim Ucretleri+Otel Biinyesinde
Bulunan Sosyal Aktivite Tesisleri Ucretleri+Gergeklestirilen Sosyal Aktivite Etkinlikleri
Ucretleri+vb.) Konaklama siiresi 13 giindir.

Organizasyon sirketine sozlesme ile belirlenen tiim hizmetler icin, egitime katilan
personelin kendisi tarafindan harcirahlarindan (giinliik/kigi bas1 34-TL X 13 Giin = 442-TL)
6deme yapmustir. Kurumca organizasyon girketine higchir 6deme yapilmamistir.

Sosyal Gitvenlik Kurumu’nun Tiirkiye genelinde 36 il’de misafirhane ve sosyal tesisi
bulunmaktadir.

Sef ve memur unvan yiikkselme smmavilan icin M.E.B. Egitim teknolojileri Genel
Midirligi'nden 25/01/2008 tarihinde sinav giinii tahsisi istenmig, amlan Genel Midiirliitk
21/12/2008 tarihini bildirmisgtir.

Ayrica, Kamu Kurum ve Kuruluslaninda Gorevde Yikselme ve Unvan degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik cercevesinde hazirlanan Kurum Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisiklifi Yonetmeligi hitkiimlerine gdre, s6z konusu sinavlar i¢in miiracatta bulunan
4500 personelinin degerlendirme kastaslan dikkate alinarak egitim ve sinavlara katiimaya hak
kazanan 2050 personel tespit edilmistir.

Sef ve memurlar igin gdrevde yiikselme egitimi planlandigs zaman dilimjrdy 1=

vapilmasi gergeklestirilememistir. Merkez Miidiirliigii gérevde yiikselme ve
egitim ve sinavlan planlanmaktadir.




Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tagra tegkilati, 81 Sosyal Giivenlik 11 Mudiirliigi,
74 ilde 393 Sosyal Giivenlik Merkezi, 31 ilde 39 Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi, 3 ilde
3 Hukuk Sosyal Giivenlik Merkezi’nden olusmaktadir.

Golbas: Sosyal Giivenlik Merkezi Miidirliigiine ve Sereflikoghisar Sosyal Giivenlik
Merkezi Miidirliigiine 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hikkiimleri uyarinca
vekaleten atamalar yapilmastir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Tegkilati kadrolar1 arasinda Merkez Miidiirhiik
kadrosu bulunmakta olup, bu kadrolara atanacak personele 657 sayili Kanun hiikiimleri
gergevesinde 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yan 6deme
kararnamesinde belirlenen Devlet memurlarina $denecek zam ve tazminatlar da bu unvan icin
belirlenen oranlar fizerinden $deme yapitmasi gerekmektedir.

Sosyal Givenlik Merkezi Midiirliiklerine miidiir olarak atamasi yapilacak kiside
aranan kriter 19/08/2007 tarihli ve 26618 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliine gore; asaleten atanabilmek igin; Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul
mezunu olmak, en az ¢ yil Kurum hizmeti olmak, Aragtirmaci, Uzman, Sef veya Sosyal
Glivenlik Kontrol Memuru kadrolarinda en az bir y1l Kurum hizmeti bulunmak ve gérevde
yikselme smnavinin kazamlmasi sartlan aranmaktadir. Vekaleten yapilacak atamalarda ise
sinav garti aranmamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun son beg yil igin yillar itibariyle biitge agigim gdsterir
tablo ektedir. (Ek 1) g
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