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KUTAHYA MILLETVEKILI PROF.DR.ALIM ISIK’IN 7/6156 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindifii tizere, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 23/09/1983 tarihli ve
2898 sayilh Kanunun 3 iincii maddesi ile degisik “Emekli Aylig1” baglikli 41 inci maddesi;

“a) Emekli, adi maltllitk ve vazife maliliigli ayliklaninin hesaplanmasinda 657 sayih
Devlet Memurlar Kanununun 43 iincii maddesinde yer alan gosterge tablosu ve Personel
Kanunlarindaki ek géstergeler esas alinir.

b) Emekli, adi maltllik ve vazife malilliigli ayliklari, (a) fikrasina gdre tespit edilen
rakamlarn her yil Biitge Kanununda tespit edilen katsay: ile ¢arpiimas: sonunda bulunacak
tutarin fiili ve itibari hizmet toplami 25 yil olanlara %75°i, 25 yildan az olanlara her tam yil
icin %1 eksigi, fazla olanlara da her tam yil i¢in %1 fazlas {izerinden baglanir.

Fiili ve itibari hizmet toplamindaki ay kesirleri tam ay sayilir. Y1l kesirlerinin her ayl
i¢in emekli aylif: baglanmasma esas aylik tutarinin %1’inin onikide biri emekli ayhigina
ayrica eklenir.

Baglanacak ayliklarin toplami, emekli ve adi mal{llik ayliklarinda emekli aylig
baglanmasina esas ayliklarmm %100°iinii gecemez. Vazife maltlliigii ayliklar1 hakkinda bu
tahdit uygulanmaz.”

Yine aynt Kanunun Ek 70 inci maddesi;

“Sandik istirakcilerine ddenmekte olan,

a) Memuriyet taban ayli1 ve kidem aylif tutarlan ile,

b} Zam, tazminat ve Gdenekler ile benzeri ddemeler toplamimn 657 sayilh Deviet
Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Deviet memuru aylifi (ek gosterge dahil) briit tutarinin;

- Bk gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda %240’ 1na,

- Ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400 (harig) arasinda olanlarda %200 {ine,

- Ek gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (harig) arasinda olanlarda %180’ine,

- Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (hari¢) arasinda olanlarda %150’sine,

- Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (hari¢) arasinda olanlarda %130’una,

- Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlarda %70°i ine,

- Digerlerinde %40’ 1na,
tekabiil eden miktari, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tab1 t_utulur.

Birinci fikradaki oranlari, Malive Bakanliginin teklifi lizerine ayr1 ayn veya birlikte ii¢
katina kadar artirmaya, yukaridaki ek gosterge gruplanm degistirmeye ve - personel
kanunlarinda yer alan ek gdstergelerin artinlmasi halinde gruplardaki ek gostergeleri yeniden
diizenlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Ayliklarim personel kanunlarina gére aEmayan Sandik 1§t1rakg:ller1 hakkinda da, simfi,
gorev ve kadro unvani, derecesi ve hizmet siiresi esas alinarak 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi emsali gibi islem yapilir.

Bu tutarlar, bu Kanunun 41 inci maddesinin (a) fikrasina gére emekli, adi malulliik,
vazife maldlliigl, dul ve yetim ayhklarinin; Ek 20 nci maddesine gore de emeklilik
tkramiyelerinin hesaplanmasina dahil edilir.” hikkmiinii,

Diger taraftan, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayih Kanunun 3 {incli maddesi ile degisik
emekli ikramiyesi ile ilgili 5434 sayili T.C. Emekli Sandif Kanununun 89 uncu maddesi;

“Emekli, adi maéliillik, vazife malulliju aylif baglanan veyahut toptan &deme
yapilan; asker, sivil, tiim istirak¢ilere, her tam fiili hizmet yihi icin, ayhk baglamaya esas
tutarlarin bir aylifn emekli ikramiyesi olarak verilir.

Verilecek emekli ikramiyesinin hesabinda, 30 fiili hizmet yilindan fazla surel//n
alinmaz.”




Yine, ayn1 Kanunun 66 nci1 maddesi;
“Dul ve yetim ayliklar::

¢) Emekli, adi maliillik veya vazife maliilligii aylig alanlardan (Ayliga miistahak
duruma girip de heniiz baglama yapilmamus olanlar dahil) lenierin,

6liim tarihinde bu kanuna gére ayliga miistehak dul ve yetimlerine baglanir,”

Yine aym Kanunun “Dul ve Yetim Ayhklarn” bashkli 68 inci maddesi;

“Dul ve yetim ayliklari:

Olenin baglanmig veya bu Kanun hiikiimlerine gore hesaplanacak emekli, adi malulliik
veya vazife malulliigii ayliklarinn;

a) Dul kar1 ve koca i¢in % 50'si, aylik alan yetimi bulunmayaniarin dul eslerine % 75,

b) Cocuklarla ana veya babanin her biri igin % 25', oraninda baglanir,”

hiikiimlerine amirdir. Buna gore, gerek 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu, gerekse
ilgilerin gérev yaptiklan Kurumlarinin $zel Kanunlarinda bulunan hikiimleri uyarinca
intibaklart yapilanlarin emekli ayliklari 5434 sayih Kanunun 41 inci ve Ek 70 inci
maddelerinde belirtilen 5 unsur:

a) Aylhik Gostergeleri,

b) Ek Gostergeler

c) Taban Ayhg

d) Kidem Ayhg

¢) Emeklilik Tazminati
ve yirlirlikte bulunan katsayilar esas alinmak suretiyle hesap edilen “Emekli Ayhgi
Baglanmasina Esas Aylik™ tutarmin 25 yil igin %75°1, fazla her tam yil icin %] fazlasi, eksik
her tam yil i¢in %] eksigi lizerinden hesaplanmakta, ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle,
her ay emekli ayh baglanmasina esas aylik tutarinin %1’inin on ikide biri oraninda emekli
ayhifina eklenmekte ve her tam fiili hizmet yillan i¢in, ayhik baglamaya esas tutarlarin bir
aylifn emekli ikramiyesi olarak verilmektedir.

Diger taraftan, Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli, adi maliillik veya vazife
maliilliigii aylif1 almakta iken (Ayliga miistahak duruma girip de heniiz baglama yapilmamis
olanlar dahil) &lenlerin ayhifa miistehak dul ve yetimlerine de 5434 sayili Kanunun 68 inci
maddesinde belirlenmis oranlarda dul ve yetim ayliklar baglanmaktadir.

Ote yandan, 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 137 nci
maddesinde, TSK personelinin aylhiklarimn riitbe, riitbedeki kidem ve kademe esasina gore
belirlenecegi hitkkmii yer almis ve astsubaylar hakkinda esas alinacak gosterge tablolar da
amlan Kanuna ek gosterge tablolarinda yer almistir.

Astsubaylarin derece, riitbe ve kademeler itibariyle yiikselebilecekleri en son derece
kademeyi gisteren ve 926 sayili Kanunda yer alan Ek-VIII sayili Cetvelde, Astsubaylarin en
fazla 1 inci derecenin 3 {incii kademesine kadar yiikselebilecekleri belirlenmigtir.




