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Asagida belirtilen sorularimm, Milli Egitim Bakant Sayin Dog.Dr. Hiiseyin CELIX tarafindan
yanls olarak cevaplandinilmas: igin geregini saygilanmla arz ederim.

Prof. Dr. Alim [SIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhgimzcea c¢esitli zamanlarda genellikle 4. veya 3. derece kadrolarda agilan Miifettis
Yardmmeisi yarisma sinavlarma 657 sayil Deviet Memurlari Kanununun 76. maddesi geregince,
mitktesebi 1.derece olan adaylar basvuramamakta ve memurlar kendi istekleri ile kurumlarinda
kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok ti¢ derece altnda aym veya bagka yerlerdeki kadrolara
atanabilmektedirier. Diger yandan hiikiimetler gesitli zamanlarda memurlara ek derece ve kademe
verdikleri gibi, 657 sayih Kanununun 64. maddesi son fikrasinda "Ancak, 72 inci madde geregince
belirli bir siire gorev yapmak tizere mechuri olarak sirekli gorevle atanan Deviet Memurlarmmdan
kalkinmada bivinci dereceden oncelikli itlerde (50 il) bulunanlara, bu yorelerde fiilen calismak
suretivie basarilt gecen her iki yim karsihigmda aylik derecelerinin yitkseltilmesinde dikkate
alinmak iizere ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yilik izinde gegirilen stireler fiilen
caligiimiy savilir" denilmektedir. Bu durumda bu illerde grev yapan bir 6greimen sinava girme
- sartlarindan olan 10 yil caligma sartin1 yerine getirdiginde zaten 1, dereceye kadar inmekte, sinav
duyurslarinda da belirtildigi gibi miifettis yardimeilifs kadrolaria 1 derebbde olanlarin bagvurusu
kabul edilmemektedir. Dolayisiyla hilkiimetlerce ¢esitli zamanlarda memurun lehine olacag:
diisiinillerek verilen derece ve kademeler bu smava girmek isteyen ve kalkinmada dncelikli
bolgelerde mecburi gdrevinj yerine getiren dgretinenierin magdur olmalarna neden olmaktadir.
Bu konuyla 11;&1}1 olarak;

1. Kalkinmada éncelikli illerde diper meslektaglarma gore daha zor sartlarda gorev yapan
sgretmenlerimizin 4. veya 5. derece Miifetlis Yardumcisy kadrolarma bagvuramamalar
nedeniyle mesleklerinde yiikselmelerinin  engellenmesi  bu durumdakilerin  adeta
cezalandiriimasi anlamina gelmez mi?

2. 10 yil 6gretmenlik yaprs olmak sartiyla bulunduklan kadro derecesi pedeniyle Miifettiy
Yardimeis1 kadrolarina basvurulan kabul edilmeyen 6gretmenlerimizin say1s1 ve toplam say?
icindeki oram nedir?

3. Bunlarn ne kadan kalkinmada oncelikii illerde gorev yaptig ve ek derece veya kademe
aldig; icin kadro dereceleri tutmadigindan Miufettis Yardimeisi sinavlarina bagvuramayacak
duruma diigmiistiir?

4. Bu durumda olan Ogretmenlerimizin mapdurivetiericin  giderilmesi  konusunda
Bakanlifinizca yiiriitiiien bl'i‘ calisma var midhir? Varsa ne asamadadir, kapsami ve uygulama
plam nasildir?
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