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TURKIVE BUYUK MILLET MECLIiST BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Saymn Hﬁéeyin Celik tarafindan yazih olarak
yanitlanmasini dilerim. -
Saygilarimla i

i
Ali Thsan Koktiirk
CHP Zonguldak Milletvekili

2003 Haziran ayinda SEKA Caycuma Kagit Fabrikasi’nin Szellestirilmesinin ardindan, yaklagik 2 yil
igsiz kaldiktan sonra, 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4’ncli maddesinin { C ) fikrasina gore; MEB
personeli olarak Zonguidak ve ilgelerindeki okullarda ¢alisan 4/C’li personelin sorunlan bir tirli ¢dziime '
kavusturulamamistir. ’

Bugiin okullarimmizda 4/C statiisiinde istihdam edilen personel, birgok sorunla ve haksiz uygulamalarla
karst karstya kalmaktadir. Birgok sosyal hakka ve is giivencesine sahip olmayan 4/C’1i personelin magduriyeti
her gegen giin artmaktadit. :

Yasa geregi, yiln 10 ay1 ¢aligtirlan 4/Cliler, iki ay igsiz kalmakta ve var olan magduriyetleri daha da
artmaktadir. Diisiik ticretle caligtirilan ve yih dolduramadiklan igin tazminat hakk: bulunmayan 4/C’liler,
stzlesme gerepi yilm iki ay1 igsiz kaldiklan stire icerisinde ticret de alamamaktadirlar.

Bugiine dek, onun lizerinde 4/C’li personelin ve iki kiigitk cocugun, yaganan bu sikintilarin etkisiyle
intihar etmis olmas1, magduriyeti tiim gercekligiyle ortaya koymaktadir.

Okullarda egitim ve dfretim devam ederken, 4/C’li personel yasa geregi 1 Ocak 2009 tarihinden - -

itibaren bir ay siiresince zorunlu olarak izne ayriimustir Bu yiizden, yeteri kadar kadrolu hizmetlinin

_bulunmadigi birgok okulumuzda, buglin hizmet durmus durumdadir. Izne ayrildiklan dénemlerde bu

arkadaslanmiz kimi idareciler tarafindan ya licretsiz olarak caligtriimaya zorlanmakta ya da Okul Aile
Birlikleri kanaltyla velilerden toplanan paralarla ticretlerin ddenmesi gibi yontemlere bagvurulmaktadar. .
Diger yandan, bu galiganlar arasinda teknisyen, uzman usta, elektrikei gibi nitelikli meslekieri yapan

cok sayida kigi bulunmaktadir. Belirli bir meslegi olan 4C’liler okullarda, temizlik basta olmak lizefe, "amirin
verdigi diger isleri yapar" anlayist dogrultusunda her tiirld iste ga histiriimaktadir. Be konamda’ olanlara
branslarma uygun bir iy verilmedii igin mesleklerini icra edemeyen, igyerine uyumn sigldyamayan birgok
4/C1i isinden ayrilmustir. _ , ' : T

Ayrica, 4/C’li personelin imzaladsklari sGzlesme geregi sendikalara iiye olmasi, mahkeme kararlarina
ragmen engellenmektedir. ' S L :

insan Haklari Beyannamesinin galigma yasamum ilgilendiren 23. ve 24, maddelerinde yer alan;
“Herkesin, hichir ayrim gozetilmeksizin, esit ¢aligma kargiliginda egit dicret almaya hakk vardir. {..)
Herkesin, cikarlarint korumak igin sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya hakk: vardir. (..) Herkesin
dinlenmeye, eglenmeye, dzellikle ¢aligma suresinin uygun bigimde suuirlanmasina ve belirli devrelerde icretli
tatillere hakkr vardwr.” ifadeler gz oniine alindiinda, 4/Cli personelin en temel insan haklannm elinden
alindign goriilmektedir. Daha da kotiisli, bugiin, 4/C’li personelin ¢alisma kogullars, Insan Haklan
Beyannamesinde belirtilen ¢alisma kogullariyla karsilagtirilamayacak kadar olumsuzdur.

Emekleri génelﬁkle gbrmezﬂen gelinen, hatta genellikle yok sayilan hizmetli, memur ve teknisyenlere ek
olarak 4/C’li personelin, egitim sisteminin saghkl: islemesi noktasindaki katkilar goz ardi edilemez.

Bu bilgiler 1513mda;

1. Bakanlik olarak magdur durumundaki 4/Cli personele kadro vermeyi ve yilda_on iki ay galisma
olanag saglamay1 diigiiniiyor musunuz? e e

2. Yiltarca mesleginde uzmanlagmig 4/Cli personel branslarinda ise yerlestirilmesi igin herhangi bir
calismaniz var midur? '

4/C’li personele sendikalara itye olma hakki saglamayi diiglinilyor musunuz?

4, Giinlin kosullarma uygun ve esit ise esit licret anlayist dogrultusunda, 4/C’li personelle aym: igi yapan
kisilere verilen kadar maag verilmesi icin ¢aligmaniz var madit?

5. 4/C’li personelin saglik ve sosyal haklarin: glivence altina alinmayi diigliniiyor musunuz?
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