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Tlgi: 06/04/2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-12422 sayili yaziniz,

Istanbul Milletvekili Saym Hasan MACIT tarafindan verilen “Ankara Etimesgut Devlet
Hastanesinin baghekim yardimcist kadrolarina ve dagitilan d6ner sermaye paylarma iliskin” 7/7420

esas numaralt yazili soru dnergesinin cevabr ilisikte gonderilmektedir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan

Ekler: .
1- Onerge Soru ve Cevaplan (2 sayfa)
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DSP istanbul Milletvekili Sayin Hasan MACIT tarafindan verilen 7/7420 Esas Numarah
yazih soru 8nergesinin cevabidar.

SORULAR

1) Saghk Bakanhfi’na bagli Ankara Etimesgut Devlet Hastanesi’nin Personel Daglhim
Cetvelinde kag¢ daimi baghekim yardimcisi kadrosu bulunmaktadir?

2) S6z konusu hastanede fiilen gérev yapan bashekim yardimcisi sayis1 kagtir?

3) Hastanede gorev yapan idareci ve doktorlar arasinda dagitilan dSner sermaye paylan ne
ol¢lide ve hangi kriterlerle kime ne kadar veritmektedir?

4) Baghekim yardimcilarimn yararlandif1 déner sermaye oranlar1 Personel Dagilim Cetvelindeki
saylya gore mi yoksa fiilen gorev yapan bashekim yardimcis: sayisina gére mi dagitilmaktadir?

CEVAPLAR:

1) Ek 6deme bakimindan, 26/10/1994 tarihli ve 22093 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak
yiiriirliige giren “Saghk Bakanh Tasra Teskilati Yatak ve Kadro Standartlar1 Yonetmeligi”nde
belirlenen personel sayilart gercevesinde iglem tesis edilmekte olup, Personel Dagilim
Cetvelinde belirlenen personel sayilan iizerinden islem tesis edilmemektedir.

Mezkur Yoénetmelik uyarinca Bakanligimiza bagli Prof. Dr. Celal Ertug Etimesgut Devlet
Hastanesi Bagtabipligi’nin Baghekim Yardimcisi standart kadrosu 2 (iki) dir.

2) Prof. Dr. Celal Ertug Etimesgut Devlet Hastanesi Bastabipligi’nde fiillen 2 Baghekim |
Yardimeis: gérev yapmaktadir.

3) Prof. Dr. Celal Ertug Etimesgut Devlet Hastanesi Bastabipligi’nde gérev yapan personele,
12/05/2006 tarihli ve 26166 sayilt Resmi Gazete’de yayumlanarak yiiriirlige giren “Saglk
Bakanhfina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluglarnda Gorevli Personele Doner Setrmaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik” usul, esas ve oranlan cergevesinde ek
Odeme yapilmakta olup, mezkur Yénetmelik hiikkiimleri dogrultusunda kurumda gérev yapan
tabip simfi personele elde etmis olduklan tabip muayene ve girigimsel islem puanlari lizerinden,
tabip dig1 personel ile idari gorevlere gérevlendirilen personele hastane hizmet puan ortalamas:
lizerinden personelin unvam, gorevi, ¢alisma sartlan ve siiresi, hizmete katkist, performansi,
serbest ¢aligip ¢alismamasi ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel iglemler ve dzellik arz
eden riskli boliimlerde ¢aligma gibi unsurlar esas alinarak ek 6deme yapiimaktadsr.
Bakanligimizca hakkaniyete dayal olarak uygulanan ve personeli tegvik etmeyi amaglayan
performansa dayali ek 6deme sistemi hakkinda ayrintili bilgiye 12/05/2006 tarihli ve 26166
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige giren “Saglik Bakanh@na Bagh Saglik Kurum
ve Kuruluglarinda Gérevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapﬂmasma Dair
Yonetmelikten ulasilabilir. :
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4) Anilan Bagtabiplikte gorev yapan bashekim yardimeilarimin ek 6demeleri, 12/05/2006 tarihli
ve 26166 sayil Resmi Gazete’de yaymmlanan “Saglk Bakanlipina Bagh Saglik Kurum ve
Kuruluglarinda Gérevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapimasma Dair
Yénetmelik™ usul ve esaslan gercevesinde hesaplanmaktadur.

Anilan Bagtabiplikte gorev yapan Baghekim Yardimeilarma yapilmis olan ek ddemelerin
tetkiki neticesinde, yapilan hesaplama ve &demelerin mevzuat hiikiimlerine uygun oldugu
anlagilmaktadar.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederiz.




