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X ‘ DEVLET BAKANLIGI

Say1  :B.02.0.009/0%) /088 22/01 /2009
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a) 09.01.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10. 00.02-7/6250-10700 sayili yazi.
b)19.01.2009 tarih ve B.02,1.DIB.0.71.02-903.02/216 sayili yazi,

Bakanligima intikal eden Isparta Milletvekili Sayin Siileyman Nevzat KORKMAZ
tarafindan cevaplandirilmas: istenen 7/6250 esas sayili yazili soru dnergesi ile ilgili olarak
Bakanligim bagh kurulusu Diyanet Igleri Baskanligindan alinan ilgi (b) cevabi yazi ekte
génderilmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Prof. Dr. Mustafa Said YAZICIOGLU

Devlet Bakam
Ek: Ilgi (b) yaza ve eki ( § sayfa)
DAGITIM :
Geregi : Bilgi
TBMM Bagkanhigina _ Bagbakanliga

Basbakanlik Merkez Bina Devlet Bakanliklann Z-15  Ayrmntih bilgi igin irtibat: C.SUCULARLI-Arastirmaci
Bakanliklar-ANKARA
Telefon: (0 312) 413 72 22 Faks: (0 312) 424 03 38
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T.C.
BA$]_3AKANLIK
Diyanet Isleri Baskanhg

Sayt  : B.02.LDiB.0.71.02.903.02/ 214 1870472009

Konu : Soru énergesi.

DEVLET BAKANLIGINA

-

Ilgi :09.01.2009 tarihli ve B.02.0.009/031/0088 sayil1 yaz.

Isparta Milletvekili- Sayin Siileyman Nevzat KORKMAZ’a ait ilgi yaz: ekinde Bagkanhgimiza
gonderilen yazili soru &nergesine verilecek cevaba esas teskil edecek bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerine saygilarimla arz ederim.

Diyanet Isleri Bagkam

Ek:
Bilgi notu (3 sayfa)

DEVRLE )
Eskisehir Yolu 9. Km. Cankaya 06530 ANKARA  Ayrnuh Bilgi i¢in irtibat : M.YILDIRIM Uzman
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T.B.M.M.
YAZILI SORU ONERGELERINE [LISKIN BiLGI NOTU

Onergeyi veren Milletvekili : Nevzat KORKMAZ

Isparta Milletvekili
Onergenin konusu : Nakiller ve Baz1 Hususlar hk.
EsasNo. :09.01.2009 / 7-6250
SORULAR

1. 3071 sayili kanuna aykin isimsiz ve imzasiz yapilan sikayetlerin isleme alinmas: gorevliyi
yildirmakta, hizmet askin kdreltmektedir. Gorevlilerle ilgili agilan bu sorusturmalarda bazi
muhakkikler, siyasetci ve idarecinin arzusu dogrultusunda davranarak hem disiplin hem de
idari iglem (gbrev yeri degistirilmesi gibi) onerileri ile bu gorevliler izerinde baski
olugturmakta, sonucunda personel psikolojik sikintilar yasamaktadir. Bu sorusturmalarin
objektif kriterlerle yapilmas: hususunda ne gibi tedbirler tiretmektesiniz?

2. Kendisi ve ¢ocuklart icin sifa arayan gorevlilerin, saghk mazeretleri sebebiyle tedavi icin
tayin talepleri dikkate almmayarak magdur edilmektedir. Ham kanser, ¢ocugu l6semi,
- bdbrek yetmezligi ve epilepsi gibi siirekli rahatsizliklar bulunan gorevlilerin kendisi ailesi ve
¢ocuklar1 zor duruma diismekte ve hizmet verememektedirler. Saglk problemleri olan
gérevlilerin saglik ihtiyaciun karsilanabilmesi hususunda atama talepleri mezarda mu
coziilecektir?

3. Koylerde uzun siire gorev yapan din gorevlileri, cocuklarnmn yetigmesi ve tahsili ile ilgili
problemler yasamaktadirtar Bu sikintilar sebebiyle bazi gérevliler hem gérev yapu kdyde
hem de ilge ve sehir merkezlerinde ev agmak durumunda kalmaktadir. Bu sebeple kéylerde
gorev yapan gorevlilerin sikintilarmin ¢oziimii ve gelecekleri birilerinin himmet ve insafina
birakilmaktadir. Bu gérevlilerin merkezi yerlere tayin talepleri emekli olunca veya 8liince mi
gerceklesecektir? Bunlar diizeltme admna galismalarimz var midir?

4. 375 say\h Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan degisiklikle ek 6deme alamayan genel
idari hizmetler simmfinda caligan Diyanet caliganlannin  magdurivetlerini ne zaman
gidereceksiniz?

5. 4/B’li istihdam sekline son verip ve 4/b’li calisanlar ile vekil imam-hatipleri kadroya
~ almayi ditstiniiyor musunuz? : '

6. Midirlik ve uzmanlk kadrolar icin gorevde yikselme simavi acip, terfi bekleyen
gorevlilerin sikmtilarim gidermeyi diisiiniiyor musunuz?



CEVAPLAR

1- Ad, soyad ve adres bulunmayan, imza tasimayan, belli bir konuyu icermeyen ya da yargi
mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olan dilekgeler hakkinda genel olarak islem
- yapilmamaktadir.

Ancak, ad, soyad ve imza tagtmamakla birlikte, bagvurulara olayla ilgili inandiric mahiyette
bilgi ve belgeler eklenmis veya iddialar somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara
dayandiriims ise, bu hususlar gerekli gériildiigiinde inceleme konusu yapilmaktadir.

2- Bagkanhimiz Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeliginin 15/a-1 maddesinde; “Saghk
durumu sebebiyle memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi icin, kendisinin veya
kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerden birinin bulundugu yerde kalmasmn saglik
durumunu tehlikeye koyacag, tam tesekkiillii bir Devlet hastanesinden alinacak saghk kurulu
raporu ile belgelendirilmesi gerekir” hikkmii yer almaktadir, .

Yukarida belirtilen mazeretlerin belgelendirilmesi ve bos kadro bulunmas: halinde, personelin
istegi {izerine, gorev yaptig1 yerdeki zorunly ¢aligma siirelerini tamamlayip tamamlamadifina
bakilmaksizin, yer degistirme suretiyle atamas: vapilimaktadir.

3- Koylerde gbrev yapan personelimizin karsilagtig: egitim, saghk vb. sosyal icerikli
problemleri Bagkanhifimizca bilinmekte ve vakindan takip edilmektedir. Baskanhgimiz,
Ulkemizin en iicra késesine varmcaya kadar genis bir velpazede din hizmeti sunmakta,
Ulkemizdeki camilerin fiili dagiimi ve mevecut kadro imkanlar cergevesinde, personel
hareketlerine de imkan tanimaktadir. Bu amagla tasra teskilatinda, il ve ilge merkezlerinde
miinhal bulunan kadrolar ilan edilmekte, hizmetin verimliligi acisindan bu kadrolara birden
fazla miracaat olmasi halinde, miracaat edenler arasmda Bagkanligimiz ~ Siav
Yonetmeliginin 4 {incti maddesinin (g) ve (h) bentleri geregince yansma sinavi yapilmakta ve
yarigma smnavinda bagarth olanlarin ilgili kadrolara nakilleri gerceklestirilmektedir.

Ayrica cami gorevlilerinin yer degistirmelerine esas olmak tizere, Bagkanlifin mevcut Atama
ve Yer Degistirme Yo6netmeliginin bazi maddelerinin degistirilmesi hususunda ¢alisma
baglatilarak yeni yapilan calisma ile, camiler hizmetin 6zelliklerine gére (A), (B), (C) ve (D)
olarak gruplandmlmis, gruptaki hizmet siiresini tamamlayan gérevlilerin performans
kriterlerine gbre, belli siirelerden sonra diger gruptaki camilere nakledilmeleri &n gorilmiis
olup, bununla ilgili mevzuat diizenlemeleri siirdiiriilmektedir.

4-Bagkanhgimiz, Merkez ve Tagra Teskilatinda Genel Idari Hizmetler Siuifina dahil .
kadrolarda calisan ve 17/04//2006 tarihli ve 2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulu Karan ile

ylrtirlige konulan Devlet Memurlarma (Odenecek Zam ve Tazminatlara Riskin Karara ekli

(II) sayil1 cetvelin ‘B. Din Hizmetleri Tazminat:” bSlimiiniin (d) fikrasi uyarinca ayrica %25

oraminda din hizmetleri tazminatindan yararlanan personelin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde

Kararname ile verilen ek 6demeden s6z konusu tazminatm mahsup edilmesiyle olusan

magduriyetlerinin bir dl¢tide giderilmesi,



kurumsal etkinlik ve verimlilifin saglanmasi a¢ismndan 07.08.2008 tarihli ve 2008/14012
sayth Bakanlar Kurulu Karan ile yirirliige konulan “375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Ek 3 {incti Maddesi Uyarmnca Yapilacak Ek Odemeye Iliskin Karar’m “Ek
Odemenin Usul ve Esaslan” baghikli 4 iincii maddesinin 2 fikrasindaki “...06ngdriilen
tazminatlardan yararlananlara yapilacak ek Odeme, anilan siralarda éngdriilen tazminat oram
kadar eksik ddenir.”mahsup hiikmiiniin, 15.08.2008 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere
kaldinlmas: yoniinde Bakanlar Kurulo Karari ihdas edilmesi hususunda calismalarm
yirlitmektedir. '

3- Teskilaimzdaki Vekil imam-Hatiplerin kadroya alnmas: ile ilgili olarak; 22.06.1965
taribli ve 633 sayili Diyanet gleri Bagkanhigi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanuna
03.05.2005 tarihli ve 15804 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige giren 5338 sayili
Kanunla eklenen gegici 11.madde ile séz konusu Kanunun yaymnlandig) tarihte gérevii olan
Vekil Imam- Hatiplerin asaleten atamalar yapilmugtir. Bu asamadan sonra bos kadroya
vekaleten atama ihtiyac: kalmamis olup askerlik veya gecici gérevle yurt disma giden
personelin asli gérevlerine dénene kadar (dolu kadroya) vekaleten atama yvapiimaktadir.
Dolayisiyla vekil gérevlileri asaleten atama ihtiyaci bulunmamaktadir.

4/B pozisyonunda caligan personelin kadroya alinmas: hususundaki talepler; Baskanhgimizca

degerlendirilmektedir. Yasal diizenleme gerektifinden konu ilgili mercilere iletilmektedir.

6- Teskilatimizdaki miidiir ve uzman kadrolar i¢in ihtiyac duyulmasi halinde gorevde
yitkselme sinavi agilmaktadir.



