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Asagidaki sorularimin Saghk Bakani Sayin Recep Akdag tarafindan yazili olarak

yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimla.12.05.2009

~\

Huludf Glvel

Adana Milletvekili

16.09.2004 tarih ve 25585 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirlige giren
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda
Yénetmeligin 25’inci maddesinde “Belirli bir meslegi olan 6zirliilerin meslekleri ile ilgili
islerde calstinlmalari esastir. Belirli bir meslegi olmayan veya meslegine uygun kadro
bulunmayan &zdrliler, dziir durumlarina gore, yapabilecekieri hizmetlere ait mevcut
kadrolarda calistinlir. Ozirliler, ozirluliiklerini artinc veya ek ézir getirici i§[éurder
cahstintamazlar” hilkmu yer almaktadir.

Buna istinaden; -

1. Bakanligimza bagh merkez ve tagra teskilatinda kac ozirli- pérsonei
sahstinlmaktadir? S6z konusu personelden ne kadar: yardimci hizmetler sinfinda istihdam
edilmektedir? _ |
| 2. 2004-2009 yillan arasinda, Bakanhgimiza bagh merkez ve tasra tegkilatinda
. yardimar hizmet sinifinda ¢alstirilan 6ziirlii personelin 6zir durumlan ve raporlari dikkate

alinmaksizin gece bekgiligi, temizlik ve bakim isleri gibi fiziki glic isteyen kadrolarda istihdam
edildikleri ve dzurliiliiklerini artirici veya ek 6ziir getirici islerde calistirildiklar) gerekcesi ile
ka¢ sikdyet bagvurusunda bulunulmustur? Bu bagvurular konusunda yapilan islemler
nelerdir? | |

3. Bakanliginiza bagh merkez ve tagra teskilatinda gahstinian éztirli personelin

¢aligma kosullanindaki olumsuzluklarin giderilmesi igin Bakanliginizca yapitan herhangi bir
¢alisma mevcut mudur?

4. Yardimer hizmetler sinifinda galistinlan 6ziirlii personelin Bakanhginiza bagl

merkez ve tagra teskilatinda kadro durumlarinin gdzden gecirilerek, daha faydali

olabitecekleri alanlarda ¢alistirlmalarinin saglanmasi igin Bakanhginizca yapilan herhangi bir

gahisma meveut mudur?



