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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

lgi  :27.01.2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-10938 sayil1 yaz1.

Balikesir Milletvekili Saymn Ahmet Duran BULUT’un “Milli egitim ve sube
miidiirlerinin 6zliikk haklarina iliskin® Ilgi yaz1 eki 7/6452 esas numarali yazili soru Snergesi
incelenmigtir.

1. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikselme Yonetmeligi'nin “Uzman
ogretmenlik ve bagdgretmenlik sinavina bagvuracaklarda aranacak sartlar” baghkh 8’inci
maddesinde “Kariyer basamaklarinda yilkselme sinavina basvurularda egitim-Ggretim
hizmetleri simfi kadrolarinda bulunan lisans mezunu &gretmenlerden...” hilkmiine yer
verilmigtir.

Diger taraftan, Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Smavi Kilavuzu’nun
2.1. Bagvuru Kosullan baglikli (a) fikrasinda; “Hélen egitim ve dgretim hizmetleri simfina
dahil 8gretmen unvanh kadrolarda bulunuyor olmak™ ifadesi yer almaktadur.

Anilan Yonetmelik ve klavuzda, bagvuru tarihi itibariyla 63retmenlikte fiilen galigryor
olmak sart: acikga belirtilmis olup ogretmenlikten gelen sube miidiirlerine ve milli egitim
miidiirlerine uzman ve basd3retmen unvam verilmesi dogrultusunda herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir.

Ayrica, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda ylikselme uygulamasina dayanak saglayan
5204 sayih Kanun’un bazi fikralann Anayasa Mahkemesinin 21.05.2008 tarihli ve Esas
No: 2004/83, Karar No: 2008/107 sayil1 karar1 ile iptal edilmigtir.

Bu nedenle, bu kapsamda yiiriitiilen tiim ¢aligmalar durduruimustur. Gerekgeli karar
yaymlandiginda gerek 5204 sayili Kanun ve gerekse s6z konusu Yonetmelik yarg: karan ve
uygulamadan alinan geri bildirimler de dikkate alinarak yeniden degerlendirilecektir.

2. Bakanhgmizin merkez ve tagra tegkilatinda gorevh bir kisim personel “y&netim
gorevi karsihig” adi  altinda haftada 15 saat Uzerinden ek ders dcretinden
yararlandinlmaktadir.

Bilindigi gibi, 375 sayii Kanun Hitkmiinde Kararname’nin ek 3’{incii maddesine gore
yapilan ve bugiin itibariyla 259 TL olan ek Sdemeden, egitim kurumlarinda yonetici ve
dgretmen olarak gorev yapan personel yararlanmakta, fiilen ders okutmadan “y6netim gorevi
karsihgr” ad: altinda ek ders tcretinden yararlanan personel ise s6z konusu ek &demeden
yararlanamamaktadir.

Bu durum, 5zellikle il milli egitim miidiir yardimeilari, ilge milli egitim miidiirleri ve
sube miidiirlerinin yoneticileri olduklan okul miidiirleri ve &gretmenlerden, ilkdgretim
miifettis ve yardimcilarinin ise denetledikleri 8gretmenlerden ¢ok daha az aylik gehr elde
etmeleri sonucunu dogurmus, bu da ¢aligma banigim ve dolayisiyla egitim-6gretim
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hizmetlerini olumsuz yénde etkilemisgtir.
Bu nedenle, “yonetim gorevi karsiligl” adi altinda ek ders lcretinden yararlandirilan

s6z konusu personelin haftalik ek ders saati sayilari artirilarak, yoneten-yonetilen arasinda

olmasi gereken denge saglanmagtir.
Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Baka
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