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ADANA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR.N.GAYE ERBATUR'UN
7/5765 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGES! CEVABIDIR

5 Kasim 2008 tarihinde agiklanan AB-Tirkiye 2008 ilerleme raporunun
“gkonomik ve sosyal haklar’ baghd altinda, bir Snceki yil 24,9 olan igglicine
katilan kadin oraninin 2007°de %24,8’e geriledigi ve bu oramn AB ve OECD
tiyesi dlkeler arasinda en diigiik deger oldugu vurgulanmaktadir. Oysa kadin
istihdamimin diismek bir yanda, devlet desteklemeleriyle arfinimasi kadinin
ekonomik ve toplumsal anlamda birey olabilmesi i¢in biiylk Onem
tagimaktadir. Kadin istihdaminda yaganan bu digligtin temel sebepleri de
irdelendiginde, kapsamh bir kadin istihdam politikasimn olmamasi, cahigma
mevzuatimizin kadinin istihdamini artiracak dniemleri icermemesi, kadinlarin
geneliikle sosyal giivencesiz, kayit disi bicimde caligmaya zorlanmasi, genel
editim ve mesleki egitimin yetersizligi gézlenmektedir. Bu ¢cercevede;

SORU 1 :

' Kadin istihdaminda yaganan diigiistin oniine gecebilmek ve bu oram
artirabilmek icin kadin istihdam orammt AB ve OECD iitkkeleri seviyesine
ylikseltebilmek amaciyla gergeklestiriimesi diigliniilen calismalar nelerdir?

CEVAP 1:

Utkemizde kadinlann isglicine ve istihdama katilimlarnin daguk dizeyde -
olmasi 8nemii sorun alanlarimizdan biri olup, Hukimetimiz dénemlerinde bu sorunun
¢ozUm( onceliklerimiz arasinda yer aimaktadir. Bu bagiamda akiif istihdam
programiar, kadin isthdamm ve girisimciligini  artirmaya yonelik projeler
yarttiimekte, istihdam paketinde yer alan kadin istihdamint artirmaya yonelik
tedbirler uygulamaya gecirilmekiedir.

SORU 2 :

Kadinlann sosyal giivencesiz, kayit disi bicimde galistinimasimi dnlemek
icin alinmasi digtiniien tedbirler nelerdir?

CEVAP 2:

Ulkemizin onemli sorun alanlarindan biri olan kayit disi istihdam 2007 yil
TOIK verilerine gore; Turkiye geneiinde %46,8 olup kadin cahsaniarin %6387, erkek
cahsanlarin %40,8' kayit digi calismakiadir. Kayit dist caligmanin daha ¢ok Kirsal
bolgelerde tanmsal faaliyetlerle ugrasantarda &zellikle de Gcretsiz aile iscilerinde
yoguntasti§i gorlimektedir. Diger geligmekte olan Glkeler gibi Tarkiye igin de kaytt
disi istihdam ekonomik blylmenin ve sosyal kalkimanin dninde dnemii bir engel
olarak degeriendiriimektedir. Kayit digt istihdam gerek igyeri/sektor ve gerekse isciler
duzeyinde farkh bigimlerde ekonomik ve sosyal kalkinmayi engellemektedir.

Turkiye 2008 yilimt kayit digt istihdama karg) micadele yih iian etmistir. 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun{Sosyal Glventik
Reformu) etkin bicimde kayit disi istihdami Gnleyecek bicimde uygulanmasina




yonelik olarak Sosyal Guvenlik Kurumu'nun kapasitesi. artirilmig, teftis kurullan
birlestiriimis ve 3000 yoklama memuru istihdam edilerek, 2009 yili ve sonrasinda
kayit digi istihdamia etkin gekilde micadele edilmesi plantanmigtir.

Ayrica Maliye Bakanig'nin Kayit Digi Ekonomi ile Micadele Eylem Planrnin
&nemili bir boyutunu da kayit digi istihdamla mécadele olugturmaktadir.

Avrupa Birligi ile miizakere strecinde bulunan Glkemizin, Sosyal Politika ve
istihdam mizakere fashnin acilig kriterlerinden birisi olarak Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhiginin koordinasyonunda ve sosyal diyalog gergevesinde hazirhklarn
strdardien “AB Mevzuatinin Uygulanmasina lligkin Eylem Plan” nda kayit digt
istihdamla micadeleye iligkin hususlara &zel nem verilmektedir.

SORU 3:

Kadin istihdam oramnda yasanan diisisiin 6nemli bir sebebi de
kadinlanin genel ve mesleki egitim hizmetlerine ulagamamasidir. Kadinlann
genel ve mesleki egitim olanaklarnna kavusturulabilmesi icin disiniiien
cahsmalar nelerdir?

CEVAP 3 :

Katihm Oncesi Mali Yardim Araci ({PAYnin bilesenlerinden biri olan “insan
Kaynaklarini Geligtirne Operasyonel Programi’ni, Avrupa Komisyonu Aralik 2007°de
kabul etmistir. Programin amaci; istihdam, egitim-6gretim ve sosyal igerme
alantarindaki faaliyetleri desteklemektedir. Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdinin
sorumiu yetkili otorite oldugu Operasyonel Program kapsaminda 2009 Yih igerisinde
yuritilecek kadin ve geng istihdaminin artinlmasina yonelik operasyonlar kayitli
istihdamin artinlmasina onemli destek saglayacaktir. Kadimin Statist Genel
Madarluga séz konusu Operasyonel Programin Sekiérel izleme Komitesinde yer
almaktadir.

SORU4:

Kadin istihdam oranlannda yasanan ve AB ilerleme raporunda da yer
alan bu diistiglin 6niine gegebilmek amaciyla bir acil eylem piani hazirlfanmasi
distniimekie midir?

SORU 5 :

Boyle bir acil eylem plammin diizenlenmesi diigiiniiliiyor ise, piani
hazirlayacak kurulda, kadin orglitlerine ve ilgili sivil topium temsilcilerine yer
verilmesi disiindimekte midir?

CEVAP4-5:

Bakanlijima bagh Kadinmn Statist Genel MGdartagi koordinasyonunda 2008-
2013 dénemine iliskin olarak ilgili kamu kurumiar, Oniversiteler, mesiek kurulusgiari
ve sivil toplum kurulusiarinin temsilcilerinin katilimiyla haziianan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ulusal Eylem Planrnin “Kadin ve Ekonomi”, “Kadin ve Yoksulluk® baghki




nétmieninde kadiniarin ekonomik olarak guglendirifmesine yénelik olarak hedef ve
stratejiler belirlenmigtir. Bu alanlarda 9. Kalkinma Plani hedefleri dahilinde tim
taraflarca kadin istindaminin artinimasi, kirsal kesimdeki kadiniartn konumiarirun
iyilestirilmesi, isglict piyasasinda cinsiyst aynmciidn ile micadele edilerek, kadin ve
erkek arasinda tcret farkiihklarnin azattilmasi, istihdam disinda kalan yoksul
kadinlarin konumlarinin iyilegtirilmesi, yoksullukla micadele eden sorumiu kurutugiar
arasinda var olan koordinasyonun giglendiriimesi hedefleri beliflemig olup, bu
hedefiere ulasmak igin stratejiler tespit ediimistir.

Kadinin Stattist Genel Midurlaga; koordinasyon ve izieme kurumu olarak
planin uygulamalarinin izlenmesini ve degerlendirmesinin yant sira geligmeler
hakkinda paydaslarin bilgilenmelerini saglayacaktir. Bunun yaninda Bakanhkiar ve
uyguiamadan sorumiu kurumlar; Ulusal Eylem Planinda belilenmis olan amag hedef
ve stratejileri kabul ederek, bu amaca hizmet edecek, ongériden faaliyetleri kendi
plan (Stratejik Plan) ve programlanina entegre ederek uygulayacaklardir. Bolge, il ve
ilce diizeyinde diger devlet kurumlan ile birlikte uygulamatar gerceklestirmek Uzere
yeterli kaynak teminini saglayacaklardir.

Her bir sorun alani itibariyle Kadinin Statisi  Genel MUdariago
koordinatoriaginde Kadinn  Statusi Genel Mudiri ya da Genel MuGdar
Yardimcistnin  bagkanhk edecedi izleme degerlendirme calisma gruplari
olugturulacaktir. Galisma gruplarinda sorun alani tibariyle uygulama stratejilerinden
sorumlu kurum ve kuruluslanin temsiicileri yer alacaktir. Her bir alan itibariyle
olusturulan galisma gruplarni periyodik olarak altigar ayhk donemlerde yiida iki kez
ilgili taraflarin raporlannin sunumu sonrasinda toplanarak, Ulusal Eylem Plani’nin
uygulanmasina iliskin degerlendirmelerde bulunacaktir. Uygulamada eksiklik tespit
edilmesi halinde Ulusal Eylem Planrni izlemekie yikamili Kadinin Statist Genel
Muodariago, eksikiiklerin yerine gefirilmesi hususunda sorumiu kurum ve kurulug
nezdinde gerekli girisimlerde bulunacaktir.

Bu kapsamda planda yer alan hedeflerin gergeklesmesine iligkin geligmelerin
6 ayhk periyotlarla izienmesi amaciyla raporiama sistemi geligtirilecektir. Pianin
uygulanmasindan sorumlu kurumiarca Kadimn Statosii Genel Mudurtigine
sunulacak raporlarda planin  uygulanmasina iligkin gelismelerin  yer aimasi
saglanacaktir. '

Saygilanmia.
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