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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lomir Miiletvekill Savin Ahmet Kenan TANRIKULU tarafindan Tirkiye Biytk Millet Meclisi
Baskanhama teveih edilen 7/8355 esas sayili yazilt soru dnergesinde yer alan sorulara verilen cev dplm
asagida sunulmustur.

Son  giinlerde kamuoyunda c¢tkan haberlerde ve tarafinuza yapilan vaki haklt taleplerde;
Ozellestirme Idaresi Baskanlhig biinyesinde bulunan, Tiirk Hava Yollart A.O(THY) ’mn 45 yas iistii
calisan personel istemediginden dolayi, tecriibeli gerek ucus, gerekse yer hizmetleri personeline 45
yasina gelneden emekli olmalary icin baski yaptigi yoniindedir.

Bu baglamda;

SORU 1- Ozellestirme Idaresi Baskanhgi'mn THY ile ilgili genc-yash personel calistirdmasi
véniinde bir talebi var midir? Varsa bunun resmi gerekgesi nedir? Yine Baskanhgun gerek THY nun
personel ve teknik ekipmant, gerekse genel anlamda abiwis oldugu sen kararler ve yiiriitiilen
calismalar nelerdir?

SORU 2- Yiiriirliikte olan Is Kanununda, somut bir suclamaya dayanmayan genel bir verimsizlik
ifadesi ile is akitlerinin fesil edilebilecegine dair bir ifude yoktur. 4857 sayili Is Kanunu 20°nci
maddesinde “Feshin gecerli bir sebebe dayandigun ispat yikiimliiliigii isverene aittir” denmesine
ragnten, THY nin “gizli” ibareli yazlar ile cahsanlara “calismalarimizdan verim alinamamakta ve
hizmetinizden istifade edilememektedir” deyip, S gitn icerisinde savunma istenmesinin sebebi ve
vasal gerekgesi nedir? THY de, tanumit gorevierin, yasal emeklilik yas hadleri nelerdir?

SORU 3- 2003 yilmdan bu yana, belli bir sayumn iistii (viizde 10) toplu ¢tkarma olacagt igin kiigiik
gruplar halinde bu yinde baskilarla emekli edilen personellerin sayisi, personelin yast ve son
bulunduklart gérevier nelerdir? Zorla emekli edilen calisanlarinuzin THY ye yonelik agnuy oldugu
dava sayist ve THY'mn aleyhine sonuglanan dava sayist kactr?  Aleyhe sonuclanan davalar
neticesinde THY hangi hukuki yaptirnmlar: yerine getirmistir?

SORU 4- Havacilik gibi cok ciddi tecriibe gerektiren bir sektorde, tecriibe sahibi bu dzverili
calisanlarmmizut hukuksuz ve zoraki emekli ediferek, yerlerine 2003 yihindan bu yana yas mezuniyet,
THY de buslatilan gérev itibariyle toplam kag kisi ise almnnstir?

SORU 5- Son ctkartdan Sosyal Giivenlik Yasast ile emeklilik yast kademeli olarak 60 yasuu iistiine
vithseltildigi halde, bu tarz bir uygulamammn Niikimetinizin savundugu yeni Sosyel Grivenlik
sistemimize zarart olmayacak nudir? THY sizinle neden ayni diisiinmemektedir?
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SORU 6- Hukuksuz ve baskt altinda, zorla geng yvasta emekliligi istenen tecriibeli ugus ve yer
fizmeterinde gorev yapan THY personelimizin bu magduriyetleri ne zaman, ne sekilde gider H’!p, bt
durnm kamuoyu ile paylasitlacaktr?

SORU 7- Bu tip hukuksuz, zoraki emeklilik ile THY nin tecriibesi de diigmiis olacaktir. Alinan yeni
personel herhangi bir egitim almadan hemen géreve baslayamayacag icin, mevcut personelin is
viikii daha da artacak ve aksamalar meydana gelebilecektir. Halen girevdeki personelin calisma ve
dinleiine saatleri nedir? Bir pilotumuz, kabin memurumuz kag saat ic ve dis hat ucup, ne kadar
dinfendiritmektedir?

SORU 8- THY; disaridan, iigiincii kisilerden hangi hizmetleri satin almakta ve bunun karsiligi
olarak yilik ne kadar édeme yapmaktadir? Ozel sektirden aldigt hizmetlerde gorev yapan
personellerin egitim, yas ve su anki gorevieri nelerdir?

CEVAP 1,2,3.4,5,6,7,8- Tirk Hava Yollart A.Q. (THY) mn %49.12 oranindaki hissesi kamuyva ait
olup. Sirket faalivetlert 6zel hukuk hitkimlerine gére viirttiilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregin takdir ve tensiplerinize arz ederim.

Mchmet SIMSEK
Malive Bakani




