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Universitelerde 50/D maddesine gbre gorev yapan arastirma gorevlileri, Yiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan ¢ikartilan 31 Temmuz 2008 tarihli "Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" ile asistan alimlarinda akademik kriterlerin gdz ard: edildigi bir merkezi genel
yetenek sinavinin belirleyici kilindigim iddia etmektedirler. Ayrica bu ybnetmelife dayanarak..
YOK, asistanlarin lisanstistii egitimlerini bitirdiklerinde gorevlerine devam edebilmeleri i¢in
lisansiistii egitime bagh olmayan asistan kadrosunu ifade eden 33/A maddesine gore yeniden
atanmalarim engellemektedir. Yiiksekogretim kanununun 50/D maddestyle istihdam edilen
asistanlar lisansiistli egitimleri bittiginde Sgretim kurumuyla ilisiklerinin kesilmesi durumnuyla
- kargt kargiya kalmaktadir. 31 Temmuz tarihli yonetmeligin yaratt@r kosullar asistanlarin.
doktora diizeyindeki galigmalarmi ve bilimsel iiretimi olumsuz yonde etkiledigi gibi’
asistanlarin Onemli bir yiiki istlendigi yiiksekdgretimin strdiiriilmesinde de sorunlar
yaratmaktadir. '

- L. Huktimet, {iniversitelerin gelecegini etkileyen s6z konusu sorunun ¢ozillmesi, 50/D
maddesine gdre gdrev yapan arastirma gorevlilerinin 33/A maddesine gdre yeniden atanmasi,
. hususunda bir diizenleme yapmay: diisiinmekte midir? Yoksa, nitelikli, yetismis arastirma
gorevlilerinin kiyimina sessiz mi kalacaktir? ~ -

2. Universiteler arastirma gorevlilerini 50/D maddesinden 33. maddeye gecirerek,
Yardime: Dogent olma kriterlerini saglanms ama kadro agilmamis veya Yardimel Dogent olma
kriterlerini  btiylik oranda saflams arastuma gorevlilerini biinyelerinde tutmaya
¢aligmaktaydilar. Bu ¢ercevede 50/D maddesinden 33. maddeye geg¢menin séz konusu
yonetmelikle engellenmesinin yol agacag: sorunlar nasil giderilecektir?

3. 6-7 sene siirmekte olan aragtirma gérevliligi siirecinde diigiik ve sabit maag, uzun
kariyer yolu, alternatif firsatlarin kaybi, tistlenilen idari sorumluluklar gibi birgok dzveride
bulunulmasmin en Snemli etmenlerinden biri iiniversitede kalma hedefidir. S&z konusu
yonetmelikte &ngoritlen hususlar, kariyer planlarmi iniversitede kalma olarak belirleyen
aragtirma gérevlilerinin bundan sonra nitelik ve niceliksel olarak azaltmayacak midir?

4. Universitelerin kadro ihtiyaglarimn karsilanmas: yoéntinde ¢alismalar yapilacak
midir?



