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ADANA MILLETVEKILI SAYIN HULUSI GOVEL’IN
7/8056 ESAS NOLU YAZIiLI SORU ONERGESI CEVABIDIR

16.09.2004 tarih ve 25585 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrarliige giren Oziirllilerin Devlet Memuriuguna Alnma $artlan ile Yapitacak
Yangma Smavlan Hakkinda Yonetmeligin 25’'inci maddesinde “Belirli bir
meslegi olan o6ziiriiilerin meslekieri ile ilgili iglerde calgtinlmalan esastr.
Belirli bir meslegi olmayan veya meslegine uygun kadro bulunmayan
Gzirlitler, oziir durumlanna gdre, yapabilecekleri hizmetlere ait mevcut
kadrolarda ¢ahstinhr. OziirlGler, dziirliiliikierini artinci veya ek Oziir getirici
islerde cahgtinlamazlar” hiikmii yer almaktadur.

Buna istinaden;
SORU 1:

Kamu kurum ve kurulugiannda yardimc: hizmet sinifinda caligtinlan
oziirlli personelin 8ziir durumlan ve raporian dikkate ahnmaksizin gece
bekgiligi, temizlik ve bakim igleri gibi fiziki gli¢ isteyen kadrolarda istthdam
edilmelerinin engellenmesn konusunda Bakanhgimizca yapilan calhsmalar
nelerdir?

CEVAP 1:

OzurlGlerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlart ile Yapiacak Yansma
Sinaviart Hakkinda Yonetmeligin “Ozurlilerin Galigtinlacaklar igler” baglikh 25 inci
maddesinde “ Belirli bir mesledi olan ozuritlerin meslekieri ile ilgili iglerde
calistirimalan esastir... Ozurluler, dzGritliklerint artirici veya ek §zar getirici iglerde
calistinlamazlar.” hUkmi yer aimaktadir.

Bu hukmun uygulanmasinda kamu kurum ve kuruluslaninda yaygin bir sorun
ile kargllagllmamakla birlikte, karsttasilan sorunlarin Bakanhgimiza iletiimesi halinde
sorun ilgili kurum ve kurulusa bildirimektedir. figili Yonetmelik kapsaminda kurum ve
kurutuslarin 6ziria memur calistrma yokamitliklerinin yerine getiriimesinin takip ve
denetimi Deviet Personel Baskanhdi'nca yapilir. Bundan dolay karsilagitan sorunlar
Bakanh@mizca ayrica Devlet Personel Bagkanli§ina da iletilmektedir.

SORU 2:

2004-2009 willan arasinda, kamu kurum ve kuruluglannda yardimci
hizmet sinifinda cahstinlan oziirili personelin 6ziir durumlan ve raporian
dikkate alinmaksizin fiziki gilic isteyen kadrolarda istihdam edilmeleri
konusunda Bakanhniza bagh Oziirliiler idaresi Baskanhgi’nca kag¢ bagvuruda
bulunulmustur? Bu basvurular konusunda yapilan iglemlere nelerdir?



CEVAP 2:

2004-2009 yillan arasinda kamu kurum ve kuruluglannda yardimci hizmet
sinfinda cahstinlan 6ziria personelin  6zOr durumian ve raporian dikkate
alinmaksizin fiziki gig isteyen kadrolarda istihdam ediimeleri konusunda Ozhrluler
idaresi Bagkanhigrna yaklasik 150 bagvuruda bulunulmustur. Ozuritler tarafindan
Ozurluler idaresi Bagkaniigina yapilan bagvurular Ozurilerin Istihdam Isleri bashg!
altinda degerlendiriimektedir. Bagvurular Bakanhdimizca mevzuata uyguniukiari
acisindan ele alinmakta olup, ézarlilerin 6zGr durumiann goz ardi ederek istindam
eden kamu kurum ve kurulusiarinin, konuya dikkatinin ¢ekilmesi ve mevzuata uygun
olarak hareket etmeleri saglanmaktadir. Konu ile ilgili olarak yapilan tim bagvurular
degerlendiriimis olup, bagvurunun icerijine uygun olarak ilgili kisilerle veya
kurumiarla yazigmalar yapiimistir.

SORU 3:

S6z konusu kurum ve kuruluglarda galighnlan 6ziirlii personelin
oziirtiliik durumian ve gahstinlma koguilan konusunda kamu kurum ve
kuruluglannda hassasiyetin artinimas1 amaciyla Bakanh§mizca yapilan
caligmalar nelerdir?

CEVAP 3:

Oziirliilerin istihdarmi Yih

Ozurldlerin toplumsal yasama katihmlarni acisindan gelir getirici bir iste
caligarak Uretken olmalan blylk 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda, 6zridlerin
istthdam! konusunda yapilmas: gerekenlerin sistemli ve etkili bir gekilde yarutiimesi
icin 2005 yili Bagbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan "Ozrldlerin
Istihdami Yili" olarak ilan ediimigtir.

Ozuirlilerin Istthdam: Eylem Plami

Bakanligimiz tarafindan hazirianan ve ilgili kamu-sivit kurum ve kuruluglannm
da onayini alan 2005-2010 yilarimi kapsayan “Ozdridlerin Istihdami Eylem Piani”
yararie konulmustur. Eylem Plam; 4lkemizin kendi kosgullari ve imkanlan
élgisiinde ézaritlere sunulabilecek, temel sorunlarin ¢ozamind ve belli bir streg
alacak olan idari, hukuki diizenlemeleri kapsamakiadir.

Engelsiz Tiirkiye Projesi

Bagbakanhk OzirlGier Idaresi Bagkanhidi koordinasyonunda yGrGttlen
projenin temel amaci, kamu, yerel yoénetim idarecilert ve ilgili sivil toplum
kuruluglarinin dzdrlaler kanunu ve ilgili mevzuati konusunda dodru bilgilendirerek
uygulama slrecinde ortaya cikan sorunlari gidermek ve dizenlenecek konferanslar
ve medya kanaliyla 6zUrli bireyler, yakinlari ve tGm toplumun bilgilendirilerek
6zurialok konusunda toplumsal biling ve duyarhh@i saglamaktir. Bu bilgilendirme
caligmalari sonucunda 8,5 milyon 6zarli bireyin ve ailelerinin ozurluluk konusunda
bilinciendiriimesi hedeflenmektedir.




Proje boyunca yapimas! planfanan bilgilendirme toplantilarinda ve
konferanslarda,;

» Tum toplumun 6ztrlGlik konusunda bilingiendiriimesi;
« Qzirltler Mevzuatinin Tambimi,
« Ozarltlerin;
= Egitimi,
Bakimi,
Mesleki Egitimi ve Rehabilitasyonu,
istindam,
Ulasilabilirlik,
Sasyal Guvenlik,
= Sosyal Yardimiar,
- konularinda bilgiler verilerek uygulama surecleri anlatiimaktadir.

Bu kapsamda, projenin hayata gecirildigi 56 ilde SzOrlllerin istihdam alaninda
karsilagtigi sorunlar ve ¢dzum onerileri ele alinmigtir. Proje kapsaminda 6zrll sivil
orgatleri, &ziriGler ile aileleri- ve ilgili kamu kurum ve kuruluglannin temsilcilen
istihdamin onemi ve 6zUrilterin 6zellikleri géz 6nlnde bulundurularak mevzuata
uygun bir sekilde istihdam edilmeleri konusunda bilinglendirilmigtir.

SORU 4:

Kamu kurum ve kurulu§lannda cahstinlan 6ziirlil personelin gahgtinima
kogullanndaki olumsuziuklann giderilmesi igin s8z konusu kurum ve
kuruluglar nezdinde Bakanh§inizca yapilan ¢alismalar nelerdir?

- CEVAP 4:

Bakanligimizca hazirianan Ozarlu istihdami ile ilgili Bagbakanhik Genelgesi
Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan 24.06.2006 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yarariige girmistir.

Genelgede kamu kurum ve kuruluslarinca istihdami zorunlu 6zl personel
kontenjanlarinin doiduruimasi ve alinacak ézUrllerin yas sintrinin azami dizeyde
tespit edilmesi hususlarina uyulmasinda gerekli duyarti§in gosterilmedigi dile
getiriterek, Kamu kurum ve kuruluslan gereken hassasiyet ve sorumiulugu
gostermesi konusunda talimatiandiniimiglardir.

Ayrica 08.06.2009 tarihinde Maliye Bakanigna ve Devlet Personel
Baskaniidrnin bagh oldugu Deviet Bakanhidrna (Sn. Hayati YAZICI) ilgili mevzuat
hukimleri gercevesinde, kamu kurum ve Kuruluglarinda calisan 6zUrli personelin
ézarierini arttiracak islerde calistiriimamasi ile ilgili gerekli oniemierin alinmast,
kamuda yardimel hizmetler sinifinda caligan 6z0rll personelin  karsilagtikian
sorunlarin gideriimesine yonelik alinabilecek tedbirler konularinda Bakanliimiza
bagh Ozuriller idaresi Bagkanh@inin bilgilendirilmesi hususunda, Deviet Bakani Sn.
Selma Aliye KAVAF tarafindan yazilar yazilmis olup konu ile ilgili caligmalar devam
etmektedir.



SORU 5:

Yardimel hizmetler sinifinda ¢aligtinlan 6zirlti personelin kamu kurum
ve kuruluglannda kadro durumlannin gézden geglnlerek daha faydah
olabilecekleri alanlarda cahstinimalannin saglanmasi icin Bakanhginizca
yapilan herhangi bir ¢alisma mevcut mudur?

CEVAP 5:

Ozurlulerin  niteliklerine uygun olarak daha verimli iglerde cahstinimalan
konusunda 01.07.2005 tarihii Ozuritler ve Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimasi Hakkinda Kanunda Yeni Bir Dizenleme
yaptlmustir. Kanunun 20 nci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53
Gncli maddesinin bashdi ve birinci fikrasinda degisiklige gidilmigtir. Yeni
dizenlemeye gbre “Ozuritlerin Devlet memuriuguna alinmalart:
Mevzuata uygun olmak kaydiyla; &zurltlerin meslekierine uygun manhal kadrolara
atanmasi, mesleklerini |cra veya infaza yardimcl ara¢ ve gerecin kurumiannca temin
edilmesi esastlr

Bakanhgimiz, Ozirlller Yasasinda yer alan bu hikmiin uygufanmast igin ilgiii
kurumlar nezdinde girigsimlerini sirdirmektedir.

Ayrica soru Snergesinde dile getirilen konular Bakanhdimiz ve dider ilgili
Kurumiarca da tespit edilmig olup, soruniarin ¢6zumine yonelik galismalar
Bakanligimiza bagh Ozaritler idaresi Baskanhgdi, Bagbakaniik Deviet Personel
Baskanhii, Basbakanlik idareyi Gelistime Bagkanlidi ve Yuksek Ogretim Kurulu
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan strdUriimektedir.

Strdarilen calismalarin kisa sirede sonuglandinimasi ve ilgili mevzuatta
gerekil degisikiiklerin yapilmasi planlanmaktadir

Saygilarimla.

Seima Aliye KAVAF
Devlet Bakani




