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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

lgi  :15/06/2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-13837 sayih yaziniz.

Adiyaman Milletvekili Sevket KOSE'ye ait 7/8242 Esas No’lu yazili soru onergesi
Bakanhigumz ve ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ADIYAMAN MiLLETVEKiI"J SEVKET KOSE’NIN 7/8242 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi tzere, 4857 sayih Is Kanunu 10/06/2003 tarih ve 25134 sayitli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmisgtir,

S6z konusu Kanunun 120 nci maddesiyle, 1475 sayih Is Kanununun kidem
tazminatina iligkin 14 tincii maddesi yiiriirlilkte birakilmas, gegici 1 inci maddesinde ise diger
mevzuatta 1475 sayii Iy Kanununa yapilan atiflann bu Kanuna yapilmis sayilacadi, bu
Kanunun 120 nci maddesi ile yiiriirlikkte birakilan 1475 sayih Is Kanununun 14 iincii
maddesinin birinci fikrasin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, amlan Kanunun
16, 17 ve 26 nct maddelerine yapilan atiflarin, bu kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine
yapilmig sayilacagi hikkme baglanmigtir.

Kidem tazminatinin kimlere, hangi kosullarin gergeklesmesi halinde ve ne miktarda
odenecegi, 1475 sayih Is Kanununun 14 iinciit maddesinde diizenlenmisgtir.

Anilan maddede, bu Kanuna tabi iggilerin hizmet akitlerinin;

1- Igveren tarafindan bu Kanunun 25 inci maddesinin I numarali bendinde gosterilen
nedenler disinda,

2- Is¢i tarafindan bu Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca,

3- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4- Bagh bulunduklan kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashihk, emeklilik
veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme almak amaciyla,

5- 5510 sayih Kanunun gegici 9 uncu maddesinde &ngériilen yaslar disinda kalan
diger sartlan veya 506 sayih Kanunun gegici 81 inci maddesine gore yashhk ayhiy
baglanmas: igin ongoriilen sigortalibk siiresini ve prim ddeme giin sayismi tamamlayarak
kendi istekleriyle isten ayrilmalari nedeniyle feshedilmesi, kadimmn evlendigi tarihten itibaren
bir y1l igerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya isginin 6liimii sebebiyle son bulmas:
hallerinde, is¢inin ise bagladig: tarihten itibaren hizmet akdinin devamu siiresince her gecen
tam y1l i¢in igverence ig¢iye 30 giinliik ficreti tutarinda kidem tazminati 6denecegi, bir yildan
artan stireler i¢in de aym oran fizerinden 6deme yapilacag: ve bu 30 giinliik siirenin hizmet
akitleri veya toplu ig sdzlesmeleri ile ig¢i lehine artirilabilecegi Sngorilmiigtiir.

Amlan maddede belirtilen kosullarin gergeklesmesi halinde isverence iggiye kidem
tazminati 6denmesi gerekmektedir.

Diger taraftan is¢i, igveren ve Hiikiimeti temsilen dokuz &gretim iiyesinden olusturulan
“Bilim Komisyonu” tarafindan hazirlanan ve degerlendirilerek son sekli verilen “Kidem
Tazminatt Fonu Kanunu Tasaris” ve gerekgesi bakanhklara goénderilerek goriisleri
istenilmisgtir.

Bakanlhifimizin Tegkilat ve Gérevieri Hakkindaki 3146 sayil: Kanunun 26 ne1 maddesi
geregince, 15-16/09/2004 tarihlerinde toplanan “9. Caliyma Meclisi”nin giindemine, soz
konusu Tasari da alinmug ve gériisiilmiistiir,

Konu ile ilgili degerlendirme g¢alismalan strdiiriilmektedir.




