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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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Zonguldak Milletvekili

Ulusal basinda yer alan habere gére; Turkiye Radyo-Televizyon Kurumunda
Memur Statiisiinde istindam Edilen Personel Yonetmeliginde yapilan degisiklikle,
kadro karsihdi sézlesmeli istihdam edilen personele sicil amirlerince verilen notlara
gore "Basan Ucreti” tespit edilmesi ve bu Ucretin sézlegme iicretinin belirlenmesinde
dikkate alinmasi kararlagtinimistir. Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda Memur
Statiisinde istihdam Edilen Personel Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik, Resmi Gazete'nin 23.07.2009 sayisinda yayimlanarak yirirlige
girmisgtir.

Yénetmelige,"Kurumda kadro kargihgi sézlesmeli statide istihdam edilen
personele sicil amirlerince verilen sicil notu ortalamas: (A) dlizeyinde (90-100)
olanlann sozlesme taban Ucretinin yizde 254, (B) diizeyinde (76-89) olanlarin
sézlesme taban Gcretinin yiizde 16's1, (C) diizeyinde (60-75) olanlarin sdzlesme
taban Ucretinin yizde 87 oraninda bagar Ucreti tespit edilir. Bu bagar Ucreti
sézlegsme Ucretinin belirenmesinde dikkate alinir. Sicil notu (D) diizeyinde (0-59) olan
kadro karsihgi sézlesmeli personelin sézlesmesi feshedilir ve kurumla iligkisi memur
statiistinde devam eder" hikmu eklenmigtir.

Bunun yaninda Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Sicil Amirleri Yénetmeligi
de Resmi Gazete'nin 23.07.2009 sayisinda yayimlanarak ylrlrlide girmistir.
Yénetmelikle kurumda memur ve kadro karsiligi sézlesmeli galigan personelin birinci
ikinci ve liciinci sicil amirleri belilenmistir. Sicile iligkin usul ve esaslar bakimindan
657 sayill Devlet Memurlan Kanunu ile Deviet Memurlan Sicil Yénetmeliginin ilgili
hitkimleri uygulanacaktir.

Stiudyo ve film yapim elemani, yapim ve yayin elemans, yapim ve yayin
gorevlisi, uzman, yardimci prodiktdr ve produktor kadrolarnda gorev yapan
personelin sicil raporlarinin doldurulmasinda yll icinde verdikleri her tirlli onerilere
dair ilgili birim amirleri ve komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmeler ile yi
icerisinde caligtikian programlarin bdlim adedi ve siireleri de dikkate alinacaktir.

Sanatgilanin goérev ve is verimi ile ilgili bagan dizeyi, degerlendirme kurulu
tarafindan belirlenecek. Degerlendirme kurulu birinci ve ikinci sicil amiri ile Muzik
Dairesi Baskanhg tarafindan belirlenen ik temsilciden olusacak. Kurul,
degerlendirme  sonuglanna  gore personelin  gorev  yerinin  degistirilip
degistiriimeyecegini, hizmet ici egitime tabi tutulup tutulmayacagini ve miteakip yilda
sézlesmesinin yenilenip yenilenmeyecegini karara bagdlayacaktir.

Sanatcilar icin sicil notu ortalamasi degerlendirme kurulunun verdigi not
ortalamast ile birinci ve ikinci sicil amirlerinin verdigi not ortalamalarinin toplanarak
(ic’e bolinmesiyle bulunacak. Sanatgilar igin dazenlenecek sicil formu, TRT Yénetim
Kurulunca belirlenecektir.
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Bu gercevede;

1)TRT'de Memur Statisi'nde istihdam edilen personele iligkin yénetmelikte bdyle bir
degisiklik yapiimasinin nedeni nedir? Bu ihtiyac nereden dogmustur?

2)Sinavla TRT'ye giren ve sdzleseme kargiigi memur statisini kazanan Kisilerin
sozlesmelerinin, atama usulil gelen amirlerinin sicil notuna gére degerlendirilmesinin
amaci nedir?

3)Yogun bir sekilde kadrolasmanin yasandigi TRT'de yapilan bu son degisiklik ile
atama usulil gelen kigilerin yillardir TRT'de caligan kisileri degerlendirmesi adil midir?

4)Personelin performans degerlendirmesi hangi kriterlere gore yapilacaktir?

5)Sicil notuna goére sbdzlesmenin feshedilmesi gibi agir bir sonucu da &ngodren
degisiklikte kigisel iligkiler etkili olmayacak midir?

6)TRT'de son dénemde yargl kararlarini elestiren haberlere, Anayasa Mahkemesi,
Yargitay, Danigtay, HSYK gibi kurumlar ile ayeleri hakkinda dayanaksiz yorumlara,
sonuglanmamis davalaria ilgili yargi strecini etkileyecek nitelikte programiara sikga
yer verildigi gdzlenmektedir. Yargidan tartigilan karar’ baglklanyla dava kararlan
TRT ekranlarinda yorumlanmigtir. Ayni sekilde aslina bir tir ulagilamayan bir metne
ginlerce TRT ekranlarinda "demokrasiye mildahale belgesi" denmig, Turk Silahl
Kuvvetlerinin bir Gyesini suglayici nitelikte yaynlar biiltenlerde yer almigtir. Bu tur
haberler ve programlara yénelik bir yaptinm soz konusu olmug mudur? Aksine bu
haberlerin yapilmasina kargi ¢ikan, "yasaya uygun olmayan emirleri yerine
getirmenin de sug olugturdugunu” bilerek hareket eden personele kargt siirgiin, sicil
bozmaya esas tegkil edecek kinama ve uyar cezalan ile agija alma cezalar mi
verilmistir?




