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Bakanlar Kurulu’nun 2008/14012 sayili kararinda “Ekli “375
sayth Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 3 iincii Maddesi
Uyarinca Yapilacak Ek Odemeye fliskin Karar”n yiiriirliige
konulmasi; Maliye Bakanhgmn 7/8/2008 tarihli ve 11557 sayih
yazsi iizerine, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiine
Kararnamenin ek 3 iincii maddesine gore, Bakanlar Kuruluw’ nea
7/8/2008 tarlhmde kararlastimlmistir” den11mekted1r

Bu uygulama “ esit ise esit ilcret” anlammda- bir. iyilestirme
saglamakla birlikte bazi sorunlar1 da giindeme getirmektedir.

1. Bu ek ddemeden yararlanan kamu caliganlari, bu €k 6demeyi
ancak fiili olarak calistiklar1 stiregte hak etmektedirler.
Dolayisiyla emekli olduklan takdirde bu ek &demeden
yararlanamayacaklar1 i¢in belli bir oranda maaglarinda diisme
olacagi bilinen bir gercektir. Bu nedenle verilen ek ddeme,
halen calisan ve emekli olmay1 planlayan kamu calisanlari
i¢in bir anlamda emekli olmaktan vazgegme veya bu siircyi
uzatma anlamini tasimaktadir. Dolayisiyla tamamen -emekli
olmamay1 tesvik edici bir niteliktedir. Ozellikle kamu
kurumlarinda c¢alisan kamu personeli emekliliklerini  hak
etmelerine ragmen emekli oldugu zaman bu ek Odemeden
yararlanamayacag i¢in, gelir kaybina ugramamak adna hakh
olarak ¢aligmaya devam efmek suretiyle emekli olmaktan
imtina edecektir. .

Oysa bu uygulama iilkemizde ¢esitli okullardan mezun
olan, fakat yilardir heniiz bir is sahibi olamayarak agikta bulunan
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genglerimiz i¢in ise girme umudunun daha da azalmasr anlamini
tasimaktadir. Binlerce piril piril, gencecik, giizel fakilte ve
yilksek okullardan basarilarla mezun olan ve gelecegin
Tiirkiye’sini  olusturacagma inandigimuz genglerimiz  halen
ebeveynlerinin harghklariyla geginerek, her giin devlet kapilarini
asindirmakta, birka¢ kisinin alinacagini bilmelerine ragmen
binlercesi her tiirlii sinava miiracaat etmekte, bir ¢ogu ise aldig:
yogun egitime karsilik glini birlik islerde bogaz tokluguna
calisarak yasamlarin: siirdiirebilme gabasi igerisine girmekicdir.

Bu -nedenle yilardir ise girebilme umuduyla bekleyen
genclerimizin 6niinii agmak ve bu yolla bir nebze olsun igsizlik
sorununa ¢oziim getirmek amaciyla, bu ek ddemenin, emekli
maaslarina da yansitilmasi, emekli olmamay: tesvik etmek
yerine, gelir kaybimna ugramayacaklari i¢in emekli olmayi tesvik
etmek anlamini tasiyacaktir. Dolayisiyla emekli olan her kamu
calisani, is bekleyen genglerimiz i¢in bir ig kapisi olacaktr.
Antlan nedenlerle emekliligi tesvik etmek amaciyla ek ddemc
ad1 altinda verilen bu miktarin emeklilige de yansitilmasimni
uygun buluyor musunuz ? Bu konuda yasal bir diizenleme
yapilmasini diisiiniiyor musunuz?

2. ligili madde hitkmii incelendiginde, fark Odemesi
yapilabilmesi i¢in onceki yil doner sermaye gelirinin denge
tazminati tutarinin altinda kalmas: gerekmektedir. Eger kisi
ilk defa memuriyete baslamis ise, onceki yil alinan doncr
sermayeden bahsedilemeyecegi i¢in, bu kisiye denge
tazminati verilmesi gerckmektedir. Bu denge tazminatinin
verilmemesi ise vyeni baslayan kamu ¢alisanlarinin
magduriyetine neden olmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi
amactyla ise yeni baglayan kamu personelinin de denge
tazminatindan yararlandirilmasini diisiinityor musunuz ?

3. Aym1 durum ticretsiz izinli oldugu igin &nceki yil hig doner
sermaye ve denge tazminati almayan kamu personeli igin de
gecerlidir. Bu personele de denge tazminati Odenmesi
gerekmektedir. Bu konudaki diistinceleriniz nelerdir ?




