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'ADANA MILLETVEKILi SAYIN PROF.DR.N.GAYE ERBATUR'UN
7/5847 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

12 Kasim tarihinde yayinlanan Toplumsal Cinsiyet Ugurumu 2008 Raporu’na
gore, 130 ilke icinde Turkiye 123. sirada yer almaktadir. Rapor daha detayl bir
bicimde incelendiginde, Raporun bilegenlerinden birisi olan “Ekonomik Katihm ve
Firsatlar” baghdi altindaki siralamalarda Turkiye 2007 yilinda 128 iilke iginde 118
sirada iken bu seneki raporda 130 iilke iginde 124. siraya diismiis durumdadir. Diger
bir baghk olan “Egitime Erigsim” siralamasinda gectigimiz sene 128 Glke iginde 110.
sirada iken 130 lilke i¢inde 108. siraya yiikselmig olsa da 2 kademelik bu yikselme
tilkemizde kadinlann egitim imkanlanna ulasmas: icin hala yeterli degildir. “Saghk
ve Hayatta Kalma” bilgisi altindaki siralamada da durum olumsuz, zira 128 Glke
icinde gectidimiz sene 87. sirada olan Tirkiye bu sene 130 llke i¢cinde ancak 88.
sirada yer bulabilmigtir. “Siyasi Katihm {Gi¢lenme)” bagh@ altindaki durum ise su:
2007'de Tirkiye bu baghk altindaki siralamada 128 iilke arasinda 108. sirada yer
alirken bu seneki raporda 130 iilke iginde 106. sirada yer almgtir. Ancak yine 2
kademelik bir ilerleme yeterli degildir. Bu ¢cergevede;

SORU1:

Kadinlarin da erkeklerle esit haklara sahip olmasi igin, her ne kadar kimi
hukuki diizenlemeler gerceklestiritmis olsa da bu diizenlemeierin fiili hayata
yansimalannda bekienen olumlu ilerlemeler gerceklegmemigtir. Ulkemizde var olan
toplumsal cinsiyet ugurumunu azaltmak icin alinan tedbirler nelerdir?

CEVAP 1:

Dinya Ekonomik Formu tarafindan yayimlanan 2008 Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu
incelenmigtir. 2007 yili raporunda 128 Utke zerinden yapilan degerlendirmede Turkiye
121. Sirada yer alirken, 2008 yihina iligkin otarak yapilan dederiendirmeye Brunei Sultanhgt
ile Barbados'un eklenmesi fle 130 Glke arasinda yapilan degeriendirmede 123. siraya
gerilemigtir. 86z konusu Rapor erkek ve kadinlar arasindaki ugurumu temel olarak dort
kategoride ele almaktadir. Bu kategoriler su sekilde siniflandinimishir;

1) Ekonomik katithm ve firsatlar: Calisma yasaminda kadmlarin erkekiere orani ve esit ise
esit Gcret. DUstk Gcretli, vasifsiz isierie sinirh olmayan emek piyasasina erigim.

2) Politik gtciendirme: Kadnlarin siyasal hayatta temsil edilmesi.
3) Egitime erigim: Kadinlarin ilk, orta ve ylUksek &gretimdeki oraniart.
4) Sadlik ve refah: Uremeye yénelik sadiik hizmetlerine erigim.

S6z konusu raporda kullaniian istatistikler, Ekonomik Katilim ve Firsatiar kategorisi igin
Ulustararast galisma OrgQtd (veriler 2006 ve 2007 yihina ait) ve Birlesmis Milletier
Kalkinma Programi insani kalkinma Raporu 2007/2008 (2005 yilina ait istatistikler
kullamimugtir) den, Politik Glglendirme kategorisi igin Parlamentolararasi Birlik tarafindan
yvayimianan 2008 raporlanndan, Egitime Erisim Kategorisi icin Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi Insani Gelisme Raporu 2007/2008, UNESCO Istatistik Biriminin 2007 Egitim
istatistikieri, Diinya Bankasi Kalkinma Géstergeleri 2007 raporiarindan, Sagiik ve Refah
kategorisinde Dinya Sagiik Orgitinin 2003 vifi raporu ile Merkezi Haberalma OrgitGnin
(CIA) World Factbook 2008 raporundan yararlanidifi gorGimistir. Saghk ve Refah
kategorisinde ele alinan verilerde dojumda beklenen yasam siresi yerine saghkl yasam
sUresinin degerlendirilmeye alindid gbrilmistar. Turkive, kadin erkek esitligi dizeyinde



yer aldigr saglik ve refah kategorisinde 130 Ulke arasinda 88. Sirada yer almaktadir.

Bagbakanlik Kadirmn StatGsil Genel MUdrlGginin yGrittago Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Geligtiritmesi Projesinin kapsaminda kamu politikalanna temel teskil etmek Gzere ilgifi
kamu kurumiannin ve sivil topium kuruiuslarnimin gérigteri alinarak hazirlanan, 2008-2013
yillarini kapsayan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani Sayin Deviet Bakanimiz
Nimet CUBUKCU nun onayi ile yororliGige girmistir.

Kadin ve erkekierin yasamlaninin cesitli alanlarinda foplumsal cinsiyet esitliginin
geligtiriimesi amaciyla hedef ve uygulama stratejilerinin yani sira temel politika yapicitanm
da tanimiayan entegre bir politika dokiiman: olan Eylem Planr’nin nihai hedefi foplumsal
cinsiyet esitligi badlaminda kadina karsi aynmcihigi 6nlemek ve kadinlarin sosyal
ekonomik konumiarin iyilestirmekdir.

Ulusal Eylem Planinda politika éncelikieri Kadin ve Egitim, Kadin ve Ekonomi, Kadin ve
Yoksuliuk, Yetki ve Karar Aima Strecinde Kadn, Kadin ve Saglik, Kadin ve Medya, Kadin
ve (evre olmak Gzere toplam 7 konu bagh: altinda degerlendirilmistir.

Tespit edilen mevcut durumia ilgili sorunlarin ¢ézimane iligkin toplam 24 hedef belirlenmis
ve bu hedeflerin gerceklesmesi icin de toplam 97 strateji gelistiriimistir.

Ulusal Eylem Planinda yer alan hedef ve stratejileri ana hatlanyla belirtmek gerekirse;

Tarkiye'de genel anlamda toplumsal cinsiyet esiliginin geligtirimesi amaciyla TBMM'de
Firsat Esitligi Komisyonu kurulmasi, Esitlik Cerceve Yasasinin ¢ikariimasi icin ¢alismalar
yapilmasi, toplumsal cinsiyet esitligi gostergelerinin dizenli olarak izlenmesi gibi Snemli
politikalara yer verilmigtir.

Egitimin her diizeyinde toplumsal cinsiyet ayrimini ortadan kaldirmak icin tamimianan
politikalaria uygulama dénemi 2007-2013 olan dokuzuncu kalkinma plari hedeflerine
ulagtimas! beklenmektedir. Son yillarda gerileme egilimi icinde olan kadinlarin isgtcline
katilma oranlarinin 2013 sonuna kadar dokuzuncu kalkinma plant hedefi olan %29.6'ya
utagiimasi beklenilmektedir.

Yetki ve karar aima sireglerinde kadin temsiliystinin artiriimasi igin farkindalik yaratiimast,
bilgi ve biling dizeyinin artirimas: éncelikli politika olarak belirlenmistir,

Yillar itibariyle iyilegme egiliminde olan kadin saghg ve anne-gocuk saghg gostergelerinin
daha da iyiye ulasmasina katkida buiunacak hedef ve strate}il_er belirlenmigtir.

Kadinin Statist Genel Mudorlogla; koordinasyon ve izieme kurumu olarak planin
uygulamalarinin izlenmesini ve dederiendirmesinin yani sira gelismeler hakkinda
paydaglarin bilgilenmelerini sadlayacaktir. Bunun yaninda Bakaniiklar ve uygulamadan
sorumiu kurumtlar; Ulusal Eylem Planinda belirlenmig olan amag hedef ve stratejileri kabul
ederek, bu amaca hizmet edecek, éngdrilen faaliyetieri kendi pian (Stratejik Plan) ve
programiarina entegre ederek uygulayacakiardir. Bdlge, il ve iice dizeyinde diger deviet
kurumiart ile birlikte uygulamalan gergekiestirmek Uzere yeterii kaynak teminini
saglayacakiardir,

Her bir sorun alam itibariyle Kadimin Statlisii Genel MOdOri0ga koordinatoriuginde Kadinin
Statlst Genel Mudirl ya da Genel Madir Yardimecisimin bagkanhk edecedi izleme
degderlendirme ¢alisma gruplar olusturulacakiir. Calisma gruplarinda sorun alaru itibariyle
uygulama stratejilerinden sorumiu kurum ve kuruluslann temsilcileri yer alacaktir. Her bir
alan itibariyle olugturulan ¢alisma gruplan periyodik olarak altigar ayhk dénemierde yida
iki kez Hgili taraflann raporlannin sunumu sonrasinda toplanarak, Ulusal Eyiem Plan’nin
uygulanmasina iliskin degerlendirmelerde bulunacaktir. Uygulamada eksiklik tespit
edilmesi halinde Ulusal Eylem Plani'mi izlemekie yikimil Kadinin StatGsl Genel
MuadurtGda, eksikiiklerin yerine getiriimesi hususunda sorurniu kurum ve kurulus nezdinde
gerekli girisimlerde bulunacaktir.



Bu kapsamda planda yer alan hedeflerin gerceklesmesine iligkin gelismelerin 6 aylk
periyotiaria izienmesi amaciyla raporlama sistemi geligtirilecektir. Planin uygulanmasindan
sorumiu kurumiarca Kadinin Statisi Genel Mudariagt’ne sunulacak raporiarda planin
uygulanmasina iligkin geligmelerin yer almasi saglanacaktir.

SORU 2:

Rapor gostermektedir ki kadmlann ekonomik hayatta var olabilmesi igin,
kadmn istihdanu politikalannda ciddi diizeniemeiere siddetie ihtivag duyulmaktadir.
Kadin istihdam sayisini ve kadin girigsimciligini artirabiimek icin alinan tedbirier
nelerdir?

CEVAP 2:

Ulkemizde; kadilarin ekonomik yasamdaki konumlarin glglendirmek, isgiiciine ve
istihdama katihmlanini artirmak, hak firsat ve imkanlardan esgit olarak yarartanmalanim
sadiamak Uzere Basbakanhk Kadimin Statist Genel MOdirlG§u tarafindan politika
olusturma, stratejiler gelistirme ve koordinasyon saglama galismalan yirGtiimektedir.

Kadinin Statist Genel Mudariiganan Teskilat Yasaninin 15 ve 16 nct maddeleri uyarinca,
kamu kurum ve kuruluglar ile Gniversite ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinden
olugturulan "Kadinin StatGs Darnisma Kurulunun son iki toplantis) istihdam ve
girisimcilik gindemi ille gercekiestiritmigtir. S6z konusu toplantitarda; kadin istthdaminin
ve kadin girisimciliginin artiriimasina yoénelik olarak alinan kararlarnn gerceklestiriimesinde,
sorumiu olan ve isbirligi yapilacak kuruluslar belidlenmis, saglanan gelismeler Genel
MUdGriak tarafindan takip edilmektedir.

Kadinin Statist Genel MOdorlagirnon koordinasyonunda ilgili tim tarafiarin genis katihimi
ile “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013) Pekin Eylem
Platformu'nda belirlenen kritik alanlar esas alinarak haziffanmistir. S6z konusu Eylem
Planinda yer alan sekiz ana bagliktan ikisi “Kadin ve Ekonomi® ile *Kadin ve Yoksulluk”
olup, bu alanlarda 9. Kalkinma Plam hedefleri dahifinde tim taraflarca kadin istihdaminin
artirimasi, Kirsal kesimdeki kadinlarin konumlarinin iyilegtirilimesi, isglcl piyasasinda
cinsiyet aynmecilii ile micadele edilerek, kadin ve erkek arasinda Gcret farkiihkiarinin
azaltimasi, isthdam disinda kalan yoksul kadinlarin konumiarinin iyilestiriimesi,
yoksullukla micadele eden sorumiu kuruluslar arasinda var olan koordinasyonun
glclendiriimesi hedefleri beliriemis olup, bu hedeflere ulagmak icin stratejiler tespit
ediimigtir. Hedeflerin gercekiesmesine iligkin olarak her bir sorun alani itibariyle, Kadinmn
Statiisii Genel MOdOriGdanin koordinatériiginde Kadinin Statist Genel Mudurl ya da
Genel MOdar Yardimeis’'nin baskanlk edecegi izleme deferiendirme calisma gruplari
olusturulacaktir.

26 Mayis 2008 tarihinde igsizlige kargt mulcadeleyi amagiayan, kadiniar, gencler ve
engelliler igin istihdam imkanlar yaratiimasi hususunda ézel otarak odaklanan bir istindam
Paketi yaririlge girmistir. S6z konusu Pakette yeni ise alinan kadinlar icin isverenierce
ddenmesi gereken sosyal gavenlik primieri igsizlik Sigortasi Fonu kapsamina alinmis ve 5
yilik sire boyunca itk yil igin %100°Unin, besinci yil igin %20°sinin bu fon vasitasiyla
karsilanmasi hikmi yer almaktadir.

Ayrica, (lkemizde kadinlann istihdama katihmim ve kadin girisimciligini artirmak amaciyla;
Turkiye Is Kurumu Gene! MUdarlaga, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBR), Tarkiye
Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK), Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme
Idaresi Bagkaniigi (KOSGEB) ile kadin sivil toplum kuruluslan tarafindan cesitli calismalar
ve projeler ylarGthiimekiedir. Koordinasyon kurumu olarak Kadimin Statisi Genel



MUOdUrlGgu yoratilen projelerin ylritme ve yonlendirme komitelerinde gorev almakta ve
- aktif katilim saglamaktadir.

Ulkemizde kadin girisimci potansiyelini nicelik ve nitelik bakimindan geligtirmek igin
politikalar beliflemek ve daha donanimii hale getiriimesi amaciyla politika belirlemek ve
girisimeilik kOitOrinin kadinlar arasinda gelismesine 6ncilik etmek amaciyla Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan “Kadin Girisimciler Kuruly® olusturulmustur. Bu
amacla sz konusu Kurul tarafindan kadin girigimcilere girisimcilik  egitimleri
dizenlenmekte, kapasite gelistimelerine yoénelik faaliyetier yuritilmekte ve kadin
girigimciler is kurma ve iglerini basarih bir sekilde stirdirme konusunda destekienmektedir.
Kadinin Statlisa Genel Midarlagu s6z konusu Kurulun Gyesidir.

SORU3:

Kadinlann istihdam edilmesinin &niindeki en biiyilkk engeller arasinda
kadinlann kayit digi istihdama zorlanmasi geimektedir. Kayit digi istthdam: azaltmak
icin de siki denetim sarttir. istthdam sektériinde denetimin gercekiestirilebilmesi icin
neler yapilmasi planlanmaktadir?

CEVAP 3:

Ulkemizin énemli sorun alanlanndan biri olan kayit disi istihdam 2007 yili TUIK verilerine
gore; Tarkive genelinde % 46,8 olup kadin ¢alisanlarin % 63,84, erkek calisanlarn %
40,81 kayit dist caligmaktadir. Kayit disi calismanin daha cok kirsal béigelerde tarimsal
faaliystlerle udrasaniarda dzellikle de Gceretsiz aile isgilerinde yodunlastigi goriimektedir.
Diger gelismekte olan Ulkeler gibi Turkiye igin de kayit disi istihdam ekonomik bGymenin
ve sosyal kalkinmanin éninde dnemli bir engel olarak degerlendiriimektedir. Kayit disi
istihdam gerek igyerifsekidr ve gerekse isgiler diizeyinde farkli bigimlerde ekonomik ve
sosyal kalkinmay! engellemektedir.

Tarkiye 2008 yilini kayit digi istihdama karsi mtcadele yii1 ilan etmistir. 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun{Sosyal Gluvenlik Reformu) etkin bicimde
kayit disi istthdami &nleyecek bicimde uygulanmasina yonelik olarak Sosyal Glvenlik
Kurumu'nun kapasitesi artinlmig, teftis kurullan birlestiriimis ve 3000 yoklama memuru
istthdam edilerek, 2009 yili ve sonrasinda kayit disi istihdamla etkin sekilde miicadele
edilmesi planianmigtir. ‘
Ayrica Maliye Bakanhgrnmin Kayit Disi Ekonomi ile Micadele Eylem Plarw’'min dnemfi bir
boyutunu da kayit digi istihdamia micadele olugturmakiadir.

Avrupa Birli§i ile mzakere slrecinde bulunan Ulkemizin, Sosyal Politika ve Istihdam
mizakere faslhimin acihs kriterierinden birisi olarak Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginin koordinasyonunda ve sosyal diyalog cergevesinde hazirliklan strdurilen “AB
Mevzuatinin Uygulanmasina liiskin Eylem Plan” nda kayit digt istihdamla micadeleye
Higkin hususlara 6zel 6nem veriimektedir.

SORU 4 :

Kadinlarin ve kiz cocuklartmin &rgiin ve orgiin olmayan egitim imkanlanna
erigimini saglamak amaciyla alinacak nlemler nelerdir?

CEVAP 4:
Kalkinma Planlan



Egitim temel bir insan hakki olup, esitlik, kalkinma ve toplumsal barisin saglanip
surdGriebiimesi icin de gerekli bir kosuldur. Egitim ve 6gretim alaninda tom danyada
yasanan hizli ilerleme ve gelismelere ragmen, dinyanin pek cok bdigesinde kadinlarin
editimi hala bir sorun tegkil etmektedir. Ulkemizde de, editimin bir insan hakki oldugu
kabulinden hareketle bu sorunla micadele edebilmek icin cesiti calismalar
yurGtiimektedir.

Ulkemizin temel politika dncefiklerini gosteren, 2007-2013 yillarini kapsayan 9. Kalkinma
Plan'nda, kadinlarin toplumsal konumiannin glglendiriimesi ve esit firsatlardan
yararlanmailann saglayabilmek Uzere, egitim seviyesinin yikseltiimesi ve kadmlarin okur-
yazarh@iin artirimasi amaciyla projeler geligtirilecegi, ozellikle ilkdgretimde okul
terklerinin azaltiimas icin basta kirsal kesime ve kiz gocuklarina yénelik olmak tzere
gerekii tedbirlerin alinacad ve ortadgretime gecis oraniarinin yikseltilecegi belirtiimigtir.

10 Ocak 2008°de yayinlanan 60. Hikamet Programi Eylem Plarunda hikiimet programinin
uygulama takvimi sunulmaktadir. Séz konusu eylem planminin giris béliminde okullulasma
oranint ilkdgretimde ylizde 100'e, mesleki ve teknik egitim dahil olmak (zere ortaddretimde
yluzde 90'a cikanimasinin hedeflendidi ifade edilmigtir. “Sosyal Yapinin Guglendiriimesi”
baslikii bélumde su faaliyetier ongorilmstir:

- lkdgretimde okul terkleri azaltilacaktir,

- Her llgede, ilgenin nifusu da dikkate alinarak, en az bir kiz ve erkek &grenci
ortadgretim yurdunun bulunmasi saglanacaktir.

- {kogretim c¢ad nifusunda olup da okula gitmeyen her 5 cocuktan 30 kizdir. Kiz
cocuklarimin okullagtiriimasina 6zel dnem verilmeye devam edilecek, Haydi Kizlar
Okula Kampanyasma ve Sartli Nakit Transferine devam edilecektir.

- Tarkiye geneli igin itkdgretimden ortad{retime gegis orani yizde 86,5tr. Bu oranin
ylzde 70'in altinda oldugu iilere dncelik verilecektir.

9. Kalkinma Plam 2009 yili programinda ise, ilkogretime gs¢ kayitlar, bitirmeden ayrilanlar
e bagta kizlar olmak Gzere kirsal kesimdeki gocukiarin egitime erisimindeki soruniar,
okuliagma oraninin isienilen dazeyde artmasini engelieyen baglica fakidrier arasinda
oldugundan harekstle, 158 no'lu tedbir gerefince zoruniu efitime devam etmeyen
cocuklarin egitime kazandirlacad ve bGyUk bélimint kirsal kesimdeki cocuklar e kiz
cocukiarin olusturdudu egditim disinda kalanlar ve diploma almadan ayrilantarin, e-okul veri
tabani ve Yetigtirici Egitim Programi deste@iyle egitime devam etmeleri saglanacad: ifade
edilmektedir.

Tam bu tedbirler dogrultusunda, kadinin editim dizeyinin yukseltiimesi yoninde basta Milli
Egitim Bakanlifimiz olmak Gzere dider kamu kuruluglanmizin, bu alanda ¢aba gosteren
sivil toplum kuruluglarinin ve dOzel sektorin caligmalan artarak strdUriimektedir. Bu
calismalar sonucunda, egitim konusunda toplumun tim kesimlerinde bylk bir duyarlibk
olugmug ve bu duyariilik medyann da icinde yer aldids ulusal kampanyalara dénasmustir.
“‘Ulusal Egitime Destek”, “Haydi Kizlar Okula®, “Kardelenler-Gagdas Turkiye'nin Cagdas
Kizlar®” ve “Baba Beni Okula Goénder” kampanyaian beklenen etkiyi gostermis ve kiz
cocuklarinin okullagma oraninda dnemli artiglar olmustur.

Milli Egitim Bakanhginca, UNICEFin destedi ile yaritilen “Haydi Kizlar Okula”
kampanyas baslangicta 53 ilde, daha sonra ise 81 ilimizde hayata gecirilmistir. 2007 sonu
itibariyle, Kampanya caligmalan slresince ocokullagmadi§l tespit edilen 273.447 kiz
gocugundan 239.112'si (% 87) okullulagtinimistir. Kampanya basiangicindan itibaren
strdGrilen cahgmalart kurumsaliastirmak ve sUrdrliebifir hale getirmek amaciyla 2008
yilt itibariyle yeni yaklagtmlar benimsenmistir. likdgretimde Cag nifusunun yizde 100
okullulagtinimas! igin etkin stratejiler geligtiriimesine yonelik bu yeni yaklasimiann



uygulamaya gecirimesi ile ginimUze kadar kaydedilen ilerlemenin daha da 6tesine
ulagilacaktir.

Yine Milli Egitim Bakanh@§imizca, kirsal kesimde okulu buiunmayan koy ve kéy alti yerlesim
birimierinde bulunan ilkogretim ca§ nifusu ile yoksul ailelerin cocuklarinin itkégretim
hizmetlerine kavusturulmasini saglamak amaciyla yahih ve pansiyonlu ilkégretim okullari
acilmigtir. Ayrica geleneksel kiltdrel uygulamalarin kiz égrencileri okullardan uzak
tuttuklan Glneydogu ve Dogu Anadolu Bélgelerinde, kiz dgrencilerin okula devamlarinin
saglanmasi amaciyla yatili ilkégretim bélge okullarinin (YiBO) sayisi ve okullardaki kiz
6drenci kontenjani artirimistir. Bunun yaninda, Milli E@itim Bakanhdi 2010-2014 Stratejik
Planlamasinda her ilde en az bir YIBOnun “Kiz YIiBO’ya dénastiriimesini
planianmaktadir. '

Yatili egitim okullarinin sayisinimn arttinimasinn yani sira, itkégretim kurumiarinin 6, 7 ve 8.
siniflan ile genel ve mesleki teknik orta Ggretim kurumlari i¢in bursiuluk hizmetteri de
veriimektedir. Bursiuluk hizmetieri ile birlikie Sosyal Riski Azaltma Projesi (SRAP)
kapsaminda yuratilen Sarth Nakit Transferi uygulamasi ile, nifusun en muhtag kesimine
dahit olan ailelerin cocuklarinin temel egitim hizmetlerine tam olarak erisimini hedef alan
bir sosyal yardim agi olusturmak amaciyla Tlrkiye'nin her kdsesinde sarth nakit transferi
kapsaminda kargiliksiz egitim yardimlan yapiimaktadir. Kiz cocuklarinin okullulasma
orantart ile ilkdgretimden ortaddretime gecis orantarmi  artirmak amaciyla, kiz
cocuklarimiza ve ortadfretimde devam eden &grencilere verilen yardim miktarlar daha
vitksek tutuimustur. llkégretime devam eden erkeklere aylik 18 YTL, ilkdgretime devam
~eden kiziara aylhk 22 YTL, Ortadgretime devam eden erkeklere ayhk 28 YTL ve
Ortadgretime devam eden kizlara aylik 39 YTL tutanindaki deme “Kadinin aile ve toplum
igindeki konumunun glglendiriimesi” amaciyla dogrudan annelere yapiimaktadir,

Okulu bulunmayan nlfusu az ve dagimik yerlesim birimlerinde bulunan ilkégretim
¢agindaki kiz ve erkek cocuklar ile birlestiriimis sinif uygulamas! yapan okullarda bulunan
Ogrencilerin daha kaliteli editim-6dretim imkanina kavugturulmast, egitimde firsat ve imkan
esitliginin saglanmasi amaciyla, “Tagimal {Ikogretim Uygulamasi® yirittimektedir.

Kiz cocuklarinin okullulagmasini artrmak Gzere sUrdirtien okullasma oranini direkt ve
doiayli olarak etkileyecek baz) projeler de yuritiilmektedir.

Bu Projelerden biri, Milli EGitim Bakanlifinca yurttilen yoksullugu azaltmak icin egitim
seviyesini artirarak en dezavantajlt kirsal kentsel ve gecekondu béigelerinde niifusun
yasam kosullarim geligtirmek, temel egitimin disinda kalan gocuklar, gencler ve
yetigkinlerin kapsama alinmasini desteklemek, Gzellikle de kiz cocuklan ve kadinlar igin
yaygm-orgun egitimin ortalama seviyesini artirmak amactyla yirGitlen “Temel Egitime
Destek Projesi” (TEDP)'dir.

Uygulamada olan bir difer Proje, “Egitime %100 Destek Projesi’ ile devlet, 6zel sekidr ve
sivil toplum igbirliginde oku! binalarinin, sinif mevcutlarmin, ic ve dis donanimlarin
kalitesinde Avrupa Birlidinin standartlarina ulasiimas) ve egitimin her kademesinde okul,
bina ve egitim materyalleri gibi fiziksel ihtiyaglarn karsilanmas! hedeflenmekiedir. Bu
amagia okul yaptiranlara uygulanan %5'lik vergi indirimi %100°e gikarilmistir.

“Ulusal Egitime Destek Projesi” kapsaminda gergeklestirilen okuma-yazma kurslarindan
en ¢ok yararlanan kadin kursiyerlerdir. Kadinlarin toplumsal firsatlardan esit bigimde
yararlanmalarmin saglanmasi ve kadinin insan haklanmn korunmasi ile kadina yénelik
siddetle micadele konularinda koruyucu, dnleyici hizmetlerin yayginiastirimasi amaciyla
yUritiimekte olan; "Benim Ailem, Anne Cocuk Egitim Programs ve Baba Destek EJitim
Programlar" ile farkindalik yaratma ve zihniyet dénGsiminin sadlanmast ile risk
Onlemeye yonelik editim faaliystieri devam etmektedir.

Ayrica, yetigkinlere yonelik program ve projeler de gergekiestiriimistir. Bunlarin basinda
‘Anne-Baba-Cocuk Editimi Projesi” bulunmaktadir. Bu proje ile anne, baba ve gocukiann




editim ihtiyaglari tespit edilmekte ve bu ihtiyaglar dogrultusunda dizenlenen egitim
programiart ile toplumun biling dizeyinin geligtirimesi ve statilerinin yUkseltimesi
amacianmaktadir. Proje kapsaminda 1998-2008 yillan arasinda 2.149.370 kadin, 697.590
erkek olmak Gzere toplam 2.846.960 kisi “Alle Igi Siddet, Aile Planlamasi, Genglerin K&t
Aliskaniiklardan Korunmasi, Tore Namus Cinayetleri, Kadina Karsi Siddet, Cocuk
Istismari” vb. konulannda egitlm verilmigtir.

Tam bunlann yaninda, Milli Egitim Bakanhdi ile Tarkiye Is Bankasi sponsorluguyla ve
Tarkiye Is Kurumu, Sivil Toplum Kuruluglar destegiyle yorutiilmekte olan “Dogunun
Parlayan Yilchzlan Projesi” ile basta Dogu ve Gineydogu Anadolu boigeleri ile bu bolgsier
diginda kalan ve fazia gé¢ alan pilot olarak segilen illerde, hayat boyu 6grenme ilkeleri
dogruitusunda toplumu olumsuz etkileyen (tére, terdr, goc vb.) olaylarin éniine gecebitmek
icin; kadinlarimizi ve geng kizlanmizi toplumsal sorunlara duyarli, annelik ve kiz kardeslik
yetilerini geligtirerek, onlann sosyal statllerini yUkselterek mesiek sahibi oimalarinin
onindeki engelleri ortadan kaldirmak, e@itim ihtiyaglanm kargiamak, egitimlerinin
sUrekliligini saglamak ve egitim sonrasinda kariyer ve istihdam imkanlarnm artirmak ve
bolgesinde rol model oimalarint saglamak amacianmaktadir.

En son uygulamaya konulan ve Bagbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGANn ogi
Sayin Emine ERDOGAN'In desteklierinde baslatlan kampanyalardan birisi de “Ana Kiz
Okuldayiz Okuma Yazma Kampanyasi”dir. Kampanya ile halen %19,6 olan kadm okumaz
yazmazlik oranimi ortadan kaldirmak amaciyla okuma yazma bilmeyen en az 3 milyon
kadimimizin okur yazar hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Halk egitimi ve mesleki egitim merkezlerinde kadinlarin, mesleki egitim kurs
programiarindan yarariandinlarak istihdam edilebiliflikierinin; ekonomik ve sosyal hayata
katimiarimin  arbinlmas1  ve gelir getirici  meslek  edinmelerinin  sadlanmasina
cahgiimaktadir. Kadinlar yefigkin egitimi ite birlikte Gretim de yaparak, ekonomik kazang
elde etmekie bdylece ev harumids rold ile birlikte ¢alisan kadin olarak da aile bitgesine
katkida bulunmaktadir. Iglevsel yetiskin okur-yazarlik programi ile bu alandaki kurslarin
yayginlagtinimasi, kadin ve kizlara yonelik mesleki egitimin, geleneksel alanlarin disinda
cagin gereklerine ve isthdam ihtiyacina gére yeniden dizenlenmesi calismalan
yaptimakiadir.

Turkiye'deki mesleki ve teknik egitim sisteminin; sosyo-ekonomik ihtlyaciar ve yasam boyu
ofrenme ilkeleri dogrultusunda, yiksek nitelikii ve performansh ara kademe teknik insan
glctnl yetigtirebilen, teknoloji gelistiriimesine ve Uretimine yatkin bir bigimde
uygulanmasint desteklemek amaciyla yGrGtilen “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Glclendiriimesi Projesi (MEGEP)” kapsaminda, MEB, TOBB, TISK, Hak-is, Tork-lg,
TUSIAD, MEKSA Vakfi, TESK gibi sosyal ortaklarla isbirligi yapiimaktadir. Proje 30 ilde
145 p!lot kurumda yurutulmektedir

SORU 5

Kadmnlann birinci basamak saglik hizmetlerine ulagimum kolaylagtirmak igin
ne gibi dniemler alinmasi digiiniimektedir? Kadin saghg: konulannda daha detayl
calismalar yapilabilmesi icin, biitcede pay aynimasi, AR-GE departmaniannin
gliclendiriimesi gibi konulara dncelik verilmesi diisiiniiimekte midir?

CEVAP 5 :

Kadinlarin saghk hizmetlerinden eksiksiz, esit ve mumkin olan en yiksek dizeyde
yararianabilmelerinin  sadlanmasi, kadinlarin  insan haklarimin  eksiksiz  olarak
saglanmasinin bir dnkosuludur. Kadin saghg; aile ve toplumdan kaynaklanan psiko-sosyal



etkenler, kadinin bireysel saglik durumu, kadinn Gremedeki rolll ve saglik hizmetlerinin
erigilebilinigi ve durumu gibi cesitli faktorierin etkisi altindadir. Saghk sorunlar sagiksiz
calisma kosullar sonucunda olusabilecegi gibi, istismara ve siddete maruz kalma
etkeninden de kaynaklanabilir.

Ulkemizde, 5 yillik dénemler halinde uygulanan ve devietin faaliyet gésterdigi alaniarin
timind kapsayan 5 yilik kalkinma planlan da salik alaninda pek gok diizenleme
getirmektedir. 2001-2005 dénemini kapsayan 8 inci Kalkinma Plant déneminde saglik
alaninda sadlik personeli sayisi, bebek &lim hizi, agtlama gibi géstergelerde iyilesmeler
kaydedilmigtir. Ancak, gostergeler halen istenen dilzeyde degiidir.

2007-2013 yillanm kapsayan ve uygulanmasina baslanan 9 uncu Kalkinma Plani
doneminde ise, sadltk hizmetlerine erigimin 6nemli gostergeleri olan yatak ve hekim sayisi
e bunlann n{fusa oranlaninda iyilesmeler kaydedilmesi hedeflenmektedir. Saglik
hizmetlerine erigim olanaklarinin iyilegtirilmesi igin altyap) ve saghk personeli ihtiyacinin
kargilanacad: ve Glke genelindeki dadilimlaninin dengelenscegi; erisimi kolaylagtiracak
genel saglik sigortas! sisteminin hayata gecirilecegi; basta birinci basamak olmak (izere
saghk hizmetlerinin kalitesinin artinlacagi, aile hekimligi hizmet modelinin tim illerde
yayginlastirilacagi belirtilmektedir.

Tarkiye’'de, basta anne-cocuk saghi§: ve aile planlamasi hizmetieri, hikumetlerin
politikatarinda oncelikli olarak yer almig, kalkinmada éncelikli olarak belirtlenen iller basta
olmak (zere cesiti projeler ve programlar ylrGtiimastir ve yoritilmeye devam
edilmektedir. '

Bu gergevede, Bagbakanhk Kadimn Statiisii Genel Madariigince Avrupa Birliginin mali,
Birlegmis Milletler NGfus Fonunun Teknik destegdi ile 2006-2008 vyillan arasinda yiritilmis
olan “Kadma Yonelik Aile I¢i Siddetle Micadele Projesi” kapsaminda hazirlanan ve
yororiage giren “Kadina Yonelik Aife ici Siddetle Micadeie Ulusal Eylem Plant” kisa, orta
ve uzun vade olmak Gzere 3 uygutama dénemini kapsamaktadir. Tum taraflann isbirligi ile
hazirlanan Plann amaci, Olkemizde aile icinde kadina yonelik her tir siddetin ortadan
kaidirlmast igin gerekli énlemierin uygulamaya konulmasidir, Kadina Yénelik Aile ici
Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plan’min alti hedefinden biri, “aile icinde siddet géren
kadina ve giddet failine yodnelik tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerini dizeriemek ve
uygulanmasini saglamak’ olarak belirlenmistir. Buna gére, kadina yonelik aile ici siddet,
gerek siddet magduru olarak kadinlan gerckse siddetin faillerini etkileyen ve tedavi ve
rehabilite edici genis caph sadlik hizmetierini gerektiren bir halk saglig sorunu olarak
tanimianmakia, bu sorunun ¢6zOmG igin yapimasi gereken akiiviteler ve sorumlu
kuruluglar belirlenmekiedir. '

Ote yandan, siddet magduru ve risk altindaki kadinfara sunulan saglik hizmetieri
prosedurierinin belirlenmesi ve buna uygun olarak editim programianinin dizenlenmesi
amactyla Kadinin Statist Genel Madarlugt ile Saghik Bakanhdi Temel Saghk Hizmetleri
Genel MUdiritgU isbiriidi ile hazirlanan “Kadina Yénelik Aile ici Siddetle Mucadelede
Saglk Personelinin Roll ve Uygulanacak Prosedirier Egitimi Protokold”, 3 Ocak 2008
tarihinde imzalanarak yoriirlGde girmistir.

2 yil slre ile uygulanacak olan séz konusu Protokol kapsaminda gerceklestirilecek
egitimler ile; 81 il saghk mGdurlug yéneticiteri ile birinci, ikinci, ve ticincl basamak sadhk
hizmeti sunan kurum ve kuruiuglarda (hastane, saghk ocagi, ana gocuk saghdi aile
planlamast merkezi, vb.) galigan dokior, hemsire, ebe ve diger sagdiik personelinin kadina
yonelik aile ici siddetie micadelede duvarliigimin artirilmasi; mesleki beceri ve efitim
formasyonunun gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Protokol kapsaminda gerceklestirilen egitimler ile 500 egiticinin egitimi tamamlanmus, bundan
sonraki agsamada il duzeyinde, hastanelerde ve birinci basamak saglik hizmeti sunan




kurulusglarda galisan 75.000 saglik personelinin egitimi, editici olarak yetistiriten egitim ekipleri
tarafindan gerceklestirilecektir.

Diger taraftan, ruhsal bozukluklara bagh olarak ortaya ¢ikan ve kadinlar arasinda da
gorulen intihar vakalarini onlemeye iligkin Glkemizde cesitli tedbirler ahnmaktadir. Bu
dogrultuda, Sagiik Bakanlig: tarafindan 2004 yiindan itibaren baslatilan calismalar
kapsaminda, illerde olusturulan Egitim Kurullarinca 16.056 sagdlik cahisani egitilmistir.
Onleme calsmalarinin bir difer ayaginda ise, “Acil Serviste Intihar Girigimlerine
Psikososyal Destek ve Krize Mudahale Programi” cercevesinde 32 ilde belirlenen pilot
hastanelerin gerekli fiziki alt yapisiin tamamlanmasi ve 9463 personelin egitiimesi sonucu
hastanelerin acil servisierinde olusturulan “Psikososyal Destek ve Krize Mudahale
Birimleri” Subat 2006'da faaliyete gegmistir. 2008 yili Temmuz ay: itibariyle 49 ii 97
hastanede “Psikososyal Destek ve Krize Midahale Birimi” faaliyet gostermektedir.

Sorun alantarindan bir olan erken eviilikierin getirdigi obstetrik problemler ve Cinsel Saghk
fUreme Saghg konusunda da erkeklerin de bilingiendiritmesi amaciyla Saghk Bakanhd ile
Turk Silahli Kuvvetieri Saghk Komutanhgi isbirligi ile 2002 yilinda UNFPA igbirlidi ile “Turk

- Silahh Kuvvetleri Ureme Saghd: Programi” baslatimis, séz konusu program 2005 yihindan
itibaren Turkiye Ureme Sagligi alt programi haline gelmistir. Ulke genelinde tom asker
birliklerde aciian Ureme saghd: dershanelerinde, erbag ve erlere ydnelik egitimler
surdiriimektedir. Temmuz 2007 itibariyle 2.000.000 erbas ve er editilmistir. Bu egitim
modllinde Ureme organlarn, cinsel saglik, cinsel yolla bulasan hastalikiar, HIV/AIDS ve
sosyal sonuglari, gebeligin olusumu, aile planiamasi, glvenli annelik, toplumsal cinsiyet ve
aile i¢i siddet konuiar: yer atmaktadir.

Onemli bir galisma da, Bagbakanhk Sosyal Yardimiasma ve Dayanisma Genel MOdUriGgl
tarafindan nlfusun en muhtac kesimine dahil olan ailelerin cocuklarinin teme! saghk
hizmetlerine tam olarak erigimini saflamak amaciyla, 2003 yilindan beri Ulke genelinde
uygulanan Sartll Nakit Transferi Saglik Yardimlaridir. Bu yardimlarin amaci, saghk
muayenelerinin  yaptinimas: sarti ile yoksul ailelere dizenli nakdi para transferi
yapiimasidir. Yapilan yardimiaria, gocuk olimleri ile cocuklann hastalanma oranlarin
azaltmak amaciyla, erken gocuklukta bakim, temel sadlik ve bakim hizmetierinden
yeterince yarartanamayan 0-6 yag grubu cocuklarnin sunulan hizmetlerden faydalanmalarn
saglanmaktadir.

Yukanda belirtilen caligmalara ilaveten Tlrkiye'de “Gavenli Annelik Programi, Uluslararasi
Ureme Saghg: Egitim Merkezi Projesi, T.C. Hukameti Biriesmis Milletler Nufus Fonu
Uginch ve Dérdinch Ulke Programlan ve “Anne Cocuk Olamlerini Onleme Projesi”,
Kuresel Fon Destekli Turkiye HIV/AIDS Onleme ve Destek Programi yUrit(imistor.
Genglerin Greme sagdligt konularinda bilinglendirilmeleri amaciyla pilot illerde 20012005
yillan arasinda “Adolesanfarin Ureme Saghd: Bilgi ve Hizmet Gereksinimlerinin
Kargilanmast Igin Strateji Geligtiriimesi Projesi” ve “Adolesan Sagli§i ve Gelisimi UNICEF
Projesi” gerceklestirilmigtir. Ayrica, eviilik dncesi danigmanlik ve cinsel saghk programiari,
akraba evliliklerinin engellenmesi, perinatal ve neonatal taramalan gibi ¢alismalar
yUrltiimektedir. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midariogine bagl
Toplum Merkezlerinde ylritiimekte olan Kadinin Insan Haklan Egitim Programi, Anne
Cocuk Egitim Programi, Benim Aitem gibi programiarin alt baghklannda da kadin ve saglik
konusuna yer verilmakiedir.

SORU 6 :

Kadinlarin siyasi yagamda yer alabilmesi, siyasi katihm ve siyasi temsili icin
ne gibi tesvik edici onlemlerin aimmasr disiintiimektedir.?




CEVAP 6 :

Kadinin diger tim alanlarda olduju gibi siyasete katlminda da énundeki engellerin
ortadan kaldinimas: icin toplumsal cinsiyet esitliginin tam olarak saglanmasi olmazsa’
olmaz garttir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin en 8nemli aracglarindan biri ise
zihniyet donlsimanan gerceklestiriimesidir.

Bu cergevede, kadinin karar mekanizmalarina katbiminin artinimasi igin zihniyet
donGstmanin sadlanmasi amaciyla Kadinin Statisit Genel MGdarluga tarafindan 2005
yih Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali igbirligi Program: kapsaminda, Tirkiye'de kadinlarin
toplumsai firsatlardan erkeklerle esit bicimde yararianmalarinin sadlanmas: ve kadmnin
insan haklarinin korunmas! hedeflerine dénuk olarak “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Geligtirilmesi Projesi” yOrUtiimistur. ki bilesenden olusan Projenin birinci bileseni
“Kurumsal Kapasitenin Guglendirilmesi Eglestirme Projes”, ikinci bilegeni ise “Kadina
Yonelik Aile Ici Siddetle Miicadele Projesi"dir.

Hollanda Sosyal igier ve istihdam Bakanhgt ile Kadinin Statist Genel MGdUrioga
tarafindan ortaklaga yUr(tiimis olan birinci bilesen kapsaminda toplumsal cinsiyet
esgitliginin geligtirilmesi ve ana plan ve programlara yerlestiriimesi amaciyla, kamu kurum
ve kuruluslarinda gorevli Gst dizey yoneticiler ve politika uzmanlan, politika uygulayicilan
ile yerel yonetim temsilcilerine yoOnelik egitim programlan dizenlenmistir. Egitim
programlari ile katiimcilarin toplumsal cinsiyet esitliginin ve toplumsal cinsiyet esitliginin
ana politikalara dahil ediimesinin Gnemi konusunda farkindalikiannin artinimasi ve
toplumsai cinsiyet esitlifinin ana plan ve programiara yeriestiriimesine dair bilgi ve
becerinin geligtiriimesi hedeflenmistir. S6z konusu editim programiari, Genel Muduriok
tarafindan 2009 ve 2010 yillarinda da cahisma program: kapsaminda {lke genelinde
sUrdirQlecektir.

Yine Proje kapsaminda, 2008-2013 yiltarint kapsayacak “Toplumsal Cinsiyet Esitlidinin
Geligtirilmesi Ulusal Eylem Plani” hazidanmigtir. Eylem Plani ile, yetki ve karar alma
slreclerinde kadin temsiliyetinin artinilmasi icin; farkindalik yaratiimasi, bilgi ve biling
dizeyinin artinitmas:, kadinlann yetki ve karar alma sGreglerinde yer almalarina katkida
bulunacak kurumsal diizenlemeler yaptimasi, kamu politikalarinin kadin erkek esitligini
saglar hale getirilmesi ve uygun kurumsal yapilarin olusturulmasi hedeflenmekiedir,

“Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi”nin diger bileseni olan “Kadma
Yonelik Aile ici Siddetle Micadele Projesi® ise Avrupa Komisyonu'nun mali katkisi ve
Birlegmig Milletler Nifus Fonu'nun (UNFPA) teknik destegdi ile yine Genel Mudirik
tarafindan yarGtGimstar. Proje kapsaminda, “2007-2010 Kadina Yénelik Aile ci Siddetle
Mucadele Ulusal Eylem Planr” hazirlanmis ve yaririoge girmistir. Ulusal Eylem Planynda
belirlenen alti hedeften ikisi “kadinin sosyo-ekonomik konumunun gigclendiriimesine
yonelik dizenlemeleri yapmak ve uygulanmasini saglamak ve toplumda farkmdahk
yaratmak ve zihniyet ddnisimunt gerceklestirmektedir.

Bu cercevede, siyasal yasama katihmda en &nemli engel olan toplumda zihniyet
dénOsUminin saglanmasi igin toplumsal farkindalik yaratiimasi, kadinin sosyo-ekonomik
olarak glglendiriimesi, yonetici konumundaki kadinlanin sayisinin artiriimasi icin destek
saglanmasi, kadinin toplumsal yasama kathiminin énindeki en dnemli engelierden olan
sosyal destek hizmetlerinin makul Gcret karsiliginda verilmesi, bakim evleri ve kreslerin
sayisinin artirilmasi icin kamu ve &zel sekior desteginin sadlanmasi, kadimin calisma
hayatina giriste ve calisma hayatinda karsilaghdi her tirli ayrmcilida karsi gereki
Oniemierin alinmas: gibi faaliyetler gergeklestiriiecektir.

Kadinin gl¢ ve karar mekanizmalarina katiliminin artinimasina hizmet edecek bir diger
proje, Tarkiye Cumhuriyeti Hikimeti ve Birlesmis Milletier N{fus Fonu (UNFPA) arasinda



2006-2010 yilan arasinda sUrdiriimek Uzere geligtirilen Turkive 4. Ulke Programdir.
UNFPA Turkiye 4. Ulke Programi “Ureme Saghg, “Toplumsal Cinsiyet® ve “Niifus ve
Kalkinma Stratejileri” olmak Gzere (¢ bilegenden olusmaktadir: Bunlardan Kadinin Statiist
Genel MOdOrlGganin yGritoch kurulug oldudu Toplumsal Cinsiyet bileseni kapsaminda;
kadinlara yonelik siyasi ve bitgesel taahhitlerin arttirimasina yonelik ¢calismalar yapimasi
amaclanmaktadir.

Diger taraftan Turkiye BayUk Millet Meciisi binyesinde, kadin erkek esitligini saglamaya
yonelik bir Firsat Esitli§i Komisyonu kuruimas! amaciyla 09.04.2008 tarihinde Firsat Egitligi
Komisyonu Kanun Teklifi Tarkiye Biyak Millet Meclisi Bagkanligi'na sunulmustur.

Bunun yami sira, 22 Ocak 2004 tarihinde yayimlanan “Personel Temininde Esitlik ilkesine
Uygun Hareket Editmesi” konulu 2004/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi, kadinin toplumsal
yagsamin her alamnda gorundr kiinmasi, calisma hayatina katilim, kariyer yapabilmesi ve
yOnetici konumuna gelebilmesi icin kamu personel alimlarinda cinsiyet ayrimciligy
yapiimamasini amaclamaktadir.

Hoklimet olarak siyasete katilimda dahil olmak Gzere kadinin yasamin her alanina tam ve
etkin katilimini saglamak oncelikli hedefimizdir. 2007 yilt Genel secimlerinde Partimizden
29 kadin milletvekili Tarkiye Byuk Millet Meclisinde yer almigtir. Onimizdeki sirecte
gercekiestirlecek yerel secimlerde fl ve lice Belediye Bagkaniiklarinda Belediye Meclisi
Gyeliklerine de daha fazla sayida kadinin yer almasi amaciyla Partimiz Kadin Kollar:
Bagkanlidi tarafindan 6nemili galigmalar yiritiimektedir,

Saygilarimia.
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Deviet Bakani



