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SAMSUN MILLETVEKILI PROF. DR. OSMAN CAKIR’IN 7/8473 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi tizere, 20/10/2004 tarihli ve 25619 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karan eki Kararin 1 inci maddesinde,
“...Ozellegtirme programindaki kuruluslarda calisanlardan, isletmelerinin Szellestirilmesi
sonrasinda, bu isletmelerde calismaya devam eden ve Gzellegtirme tarihinden itibaren en geg
alti ay i¢inde ig akitleri 6zel sektor tarafindan feshedilenter de bu maddedeki sartlar ve esaslar
¢ergevesinde istihdam edilirler. Bu tlirden personelin bu haktan yararlanabilmesi igin, is
akitlerinin feshedilmesini miiteakip 30 giin i¢inde bizzat veya g¢aligtiklan gsirket kanaliyla
Ek-I'de yer alan formla Ozellestirme Idaresi Baskanhfina miiracaat etmeleri
gerekmektedir...” hitkmii yer almaktadir.

Samsun Gilbre Sanayi A.S. Genel Miidiirligli 04/07/2005 tarihinde Ozellestirilmis
olup mezkur Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen yasal siireler ¢ercevesinde Devlet personel
Bagkanhgma Ozellestirme Idaresi Baskanligi tarafindan isimleri bildirilen mezkur Genel
Miidirliigiin ig¢i personelinin gecici personel statiisiinde diger kurumlara nakli yapilmstir.
Anilan isletmede halen galisan veya is akidleri feshedilmesine karsin mahkeme karan ile ige
iadelerine karar verilenlerin yukarida yer verilen hiikiim kapsaminda gegici personel olarak
nakledilmeleri ise hukuken imkan dahilinde bulunmamaktadir.

Diger yandan, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesinde; geg¢ici
personelin, bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Bagkanliginin ve Maliye Bakanlifinin goriiglerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar
verilen gorevlerde ve belirtilen ticret ve adet sirlan iginde sdzlesme ile galistinlan ve isci
sayllmayan kimseler oldugu hitkme baglanmigtir.

Dolayisiyla, s6z konusu statiilerde galisanlar isci sayllmamaktadir.

Yine, kamu kurum ve kuruluglarindaki gegici mahiyetteki igleri yiiriitmek iizere gegici
personel istihdam ve bu personele 6denecek iicretler hakkindaki 2008/13126 sayili Bakanlar
Kurulu Karari 01/02/2008 tarihH, 26774 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.

5620 sayili Kamuda Gegici Iy Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina
veya Sozlesmeli Personel Statiisiine .Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistinlmasi Ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 21/04/2007 tarihli ve 26500 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yliriirltige girmigtir. o

Anilan Kanunda, s6z konusu kanunun uygulamas: ile ilgili olarak 2
herhangi bir gérev, yetki ve sorumluluk verilmemistir. ’




