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Gaziantep Milletvekili Yasar AGYUZ’e ait 7/8245 Esas No’lu yazili soru Onergesi
Bakanlifimiz ve ilgili birimlerince incelenmis olup konuya iliskin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ilisikte sunulmugtur.
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GAZIANTEP MILLETVEKILI YASAR AGYUZ UN 7/8245 ESAS NO'LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi iizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu 25/06/2001
tarihinde kabul edilmig, 12/07/2001 tarihli ve 24460 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
13/08/2001 tarihinde yiiriirliige girmistir.

S6z konusu Kanun hiikiimleri diizenlenirken, “Uluslararas1 Calisma Orgiitii”niin (ILO)
memurlar dahil, tiim ¢alisanlara ve igverenlere, hi¢bir ayrnim gozetmeksizin ve dnceden izin
almaksizin sendika kurabilmeleri ve kurulmus sendikalara iiye olabilmeleri hakkini tamyan
Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkimin Korunmas: hakkindaki 87 sayih Sozlesme ile
Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina ve Istihdam Kosullarnin Belirlenmesi
Yontemlerine Iliskin 151 sayil: S6zlesme esas almmugtur.

Bu Kanun, kamu gérevlilerinin sendikal haklarim 6zgiirce kullanabilmeleri, ¢aligma
kosullannmin iyilestirilmesi, hizmet verimliliginin artinlmas, sendika i¢i demokrasinin
gergeklestirilmesi ve yonetime katilimin saglanmasi amaglanarak hazirlanmigtir. '

4688 sayili Kanunun 14 tincii maddesinin ikinci fikrasinda; kamu gorevlilerinin
calistiklan isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye olabilecekleri, 16 nc1
maddesinin birinci fikrasinda ise, her tiyenin serbest¢e ¢ekilebilecedi, s6z konusu Kanunun
18 inci maddesinde de, kamu goérevlilerinin ig saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri
icinde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan
dolay: farkh bir igleme tabi tutulamayacagl, kamu igvereninin, igyeri sendika temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini hakh bir sebep olmadik¢a sebebini acik ve
kesin bir sekilde belirtmedikge degistiremeyecegi hilkkme baglanmistir.

Bazi kurum ve kuruluglarin igverenleri tarafindan sendikal faaliyetlerin engellendigi,
sendika iiyeligi ve tyelikten cekilmeleri konusunda kamu gorevlilerince ¢esitli sorunlar
yasandigi yonilindeki iddialarin sendika ve konfederasyonlar tarafindan Bakanligimiza
iletilmesi tizerine; ilgili kurum ve kuruluglara, kamu gorevlilerinin sendika {iyeliZini, sendikal
calismalarim, sendikal faaliyetlerini engelleyici davramglarda bulunulmamas: gerektigi
yoniinde goriis verilmistir.

Ayrnica, sendikal faaliyetlerin engellenmemesi konusunda Bagbakanlk tarafindan,
06/06/2002 tarih ve 2002/17 sayih, 12/06/2003 tarih ve 2003/37 sayili, 02/06/2005 tarih ve
2005/14 sayili Genelgeler yayimlanmstir.

Yukanda yapilan agiklamalardan, kamu gorevlilerinin serbestge sendikalara iiye
olabilecekleri ve fdiyelikten c¢ekilebilecekleri, kamu isvereninin, sendikal faaliyetleri
engelleyici davramsta bulunamayacaklann ve sendikaya Uyelik ve dyelikten gekilme
konularinda kamu gérevlilerine baski uygulayamayacagi anlagiimaktadir.

Gaziantep Belediye Bagkanhifinca, sendikal faaliyetlerin engellendigi ve sendika
iiyelerine baski uygulandifina iliskin kamu gorevlileri sendikalarindan her hangi bir bagvuru
alinmanmustir.

Sendika kurma, buniara serbestce iliye olma ve iyelikten serbestce cekilme hakki
Anayasamizin 51 ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin temel hak olarak
kabul ettigi, sendikaya Uye olma Ozgiirliigiinlin engellenmemesi, baskinin  igveren
tarafindan yapilmamasi gerekir. Baskinin igveren tarafindan ger¢eklesmesi halinin bu
kanunun “sendikaya iiye olup olmama hiirriyetinin teminati” baghkli 31 nci ve 59/3
maddeleriyle yaptinma baglanmgtir.

Yukarida belirtildigi iizere, Anayasanin 51 inci maddesi ve kanunda belirtilen
maddelerde liyelik serbestisi dngoriilmiistiir.

Diger taraftan, sendikaya iiye olanlann iiyelikte kalmaya zorlanamayacagi
ayrilma serbestisine de sahip bulunmaktadir. Ayrilma serbestisi, ayrilma iradesini
zorlama olmaksizin hiir olarak kullanma anlamma gelmektedir.




