DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGI

Sayr  :B.02.0.002/031/0042Z

Konu : Soru Onergesi

Yae 52

02 /06 /2009

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

figi :a)11.05.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/7632-12762/27661 say1l1 yazi.
b) 28.05.2009 tarih ve A.01.1.RTU.0.02.01-610/007093 sayili yaz.

Bakanligima intikal eden Mersin Milletvekili Isa GOK tarafindan cevaplandiriimas
istenen 7/7632 esas sayili yazili soru onergesi ile ilgili olarak Bakanhgim iligkili kurulusu
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanhgi’ndan alman ilgi (b) cevabi yazi ekte

gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Ilgi (b) yaz1 (2 sayfa.)
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T.C.
'RADYQ VE TELEVIZYON UST KURULU
Personel Dairesi Bagkanli:

Say1 : A.01.1.RTU.0.02.01-610/ 007093 780509

Konu: Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Biilent ARINC)

Ilgi :13/05/2009 tarihli ve 0042 sayili vaziniz.

Ust Kurulda yapilan bazi atamalara iligkin olarak Mersin Milletvekili Sayin Isa GOK
tarafindan yoneltilen 7/7632 esas sayil1 yazili soru 6nergesinde yer alan sorulara, sira sayisina
gore verilen cevaplar agagida sunulmustur.

1- Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun 1 Nisan 2009 tarihinde yapilan toplantismda
alinan karar geregince, kurum ig¢inde miinhal olarak bulunan baz: iist diizey kadrolara atamasi
yapilan personel, 3984 sayili Kanun ve ilgili mevzuatla, gdrevli bulunduklan birimlerde
kendilerine verilen sorumluluk gerektiren gorevleri, uzun bir stiredir lislenmis ve atanmig
olduklan pozisyonla ilgili gérevlerin y6netilmesi igin gerekli bilgi, donanima ve performansa
sahiptir.

2-Ust Kurul tarafindan yapilan s6z konusu kurum igi atamalar, konuyla ilgili 4 Nisan
2009 tarihli basin bildirisinde de belirtildigi tizere, 657 sayilt Deviet Memurlari Kanununda
belirtilen “Kariyer” ve “Liyakat” ilkeleri ile 3984 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
hususlara uygun olarak yapilmis olup; bu atamalarda, kurulus kanununda belirtilen atamaya
yetkili makam olan Ust Kurul tarafindan kamu yarar1 ve hizmet gereklerine uygun olarak,
hizmetin ifasina y6nelik, tercih ve takdir hakk: kultamlmstir.

3-3984 sayil: Radyo ve Televizyonlar Kurulus ve Yayinlari Hakkinda Kanunun “Ust
Kurulun Tegkilati ve Personeli” baglikli 15’inci maddesinin 6’me1 fikrasinda “Ust Kurul
personelinin 6zlilk haklar, ¢alisma usul ve esaslan ile personelle ilgili diger hususlar Tiirkiye
Radyo-Televizyon Kurumu personel rejimine tabidir.”, 7’inci fikrasinda “Ust Kurulun ¢alisma
usul ve esaslan ile teskilati ve atama usulleri, bu Kanuna uygun olarak Ust Kurul tarafindan
cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.”diizenlemelerine yer verilmigtir.

Kanunun 15 ve 40’1inc1 maddelerine istinaden, 08 Kasim 2002 tarth ve 24930 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Personel
Yonetmeliginin “Memurlarin Gérevlerinin ve Yerlerinin Degistirilmesi” baghkli 64’tincii
maddesinin 1’inci fikrasinda “Ust Kurul, Teskilat personelini veya bagka kamu kurum veya
kuruluglarindan naklen alacag memurlari, gorev ve unvan esitligi gézetmeden kazamlmig hak
aybk dereceleriyle, bulunduklari kadro derecelerine egit veya kazamlmig hak aylik
derecelerine uygun veyahut bu yonetmeligin 62’inci maddesindeki esaslar ¢ergevesinde daha
iist, aym1 yerdeki veya bagka yerdeki kadrolara naklen atayabilir.” hitkkmii getirilmis olup,
62’inci madde de ise ilk doért dereceli kadrolara, derece yiikseltilmesindeki siire kaydi
aranmaksizin yapilacak atamalarin usuliine iliskin diizenlemelere yer verilmistir.

Ust Kurul personelinin dzliik haklar1, ¢aligma usul ve esaslari ile personelle ilgili diger
hususlar Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu personel rejimine tabi oldugundan, stz konusu
atamalar, amlan Kanun maddesi ile atifta bulunulan TRT Kurumu Hizmetlerinin Tarmumi, Bu
Hizmetlere Atanacaklarda Aranacak Ozel Nitelikler ve Atama Sartlan Yonetmeliginde
belirlenen atama usullerine gére yapilmigtir.

Anilan Yonetmeligin 2’inci sirasinda yer alan Daire Bagkan Yardimcis1 kadro
unvam “Gérev Tamum” boéliimtinde “flgili Baskanlik, Genel Sekreterlik, Koordinatérlitk ve
TRT Mudiirlugii kadrosu hizmet taniminda belirtilen girevlerin yerine getirilmesinde Daire



T.C.
RADYO VE TELEVIZYON UST KURULU
Personel Dairesi Baskanligt

Bagkani, Kurul Baskam, Genel Sekreter, Koordinator ve TRT Miidiiriine yardimci olmak,
gerektiginde bu hizmetleri tek bagina yiriitmek”, “Tahsil” boliimiinde “Fakiilte veya en az 4
yillik yiiksekokul mezunu olmak.”, “Istihdam Kaynagr” boliimiinde ise “Kurum ici, Kurum
dis1.” sartlarina,

5’inci sirasinda yer alan Miidiir kadro unvam “Gorev Tanimt” bélimiinde “Birimine
verilen gorevleri, gerekli koordinasyonu saglayarak planlamak, uygulamak, denetlemek,
personelden azami verimi elde edecek sekilde hizmet ve is planlamas: yaparak hizmetin
aksaksiz ve gelistirilerek yiirtitiilmesini saglamak.”, “Tahsil” bolimiinde “Fakiilte veya
yiiksekokul mezunu olmak.”, “Istihdam Kayna@1” boliimiinde ise “Kurum igi, Kurum disi.”
sartlarina yer verilmisgtir.

Soru Snergesine konu atamalar, yukarida yer verilen mevzuat gergevede, atamasi
yapilan kadronun gerektirdigi 6grenim ve hizmet sartlamm tasiyan nitelikli ve konusunda
uzman personel arasindan yapilmistr.

4-Ust Kurul tarafindan yapilan bu atamalarda, tarafli ve keyfi davramlmamustir. $6yle
ki; ulkemizdeki gorsel ve isitsel yaymncihk sektdriintin gelismesi paralelinde, bu sektoriin
diizenlenmesi ve denetimiyle gorevli Ust Kurulun, ¢agin gerekliklerine uygun olarak,
iislenmis bulundugu kamu hizmetine iligkin gelistirmis bulundugu bir takim projeler
baglaminda, insan kaynaklarinin da nicelik ve nitelik bakimindan gelismesi tabiidir.

Ust Kurulun kadro cetvellerinde, orta diizey ydnetici kadrolarinin acik olmasi ve bu
kadrolara ait gorevlere de, yetkinin ve sorumlulugun dagitiimasi bakimindan gereksinim
duyulmas:1 nedeniyle, Ust Kurul Uyelerinin gogunlugunun tevecciihii iizerine alman karar
dogrultusunda gerceklestirilmistir. Bu islem, Ust Kurul hizmetlerinin daha aktif ve verimli
olmast amactyla, kamu yarar1 gézetilerek yapilmastir.

5-Her idarede oldugu gibi, Ust Kurulda da yapilan atama islemlerinden miinferiden
yargiya intikal ettiritmis olanlar bulunmakta olup, bu islemlerden; bazilan Ust Kurulun lehine,
bazilar1 da aleyhine sonuglanmustir. Ust Kurulda, hizmetin degisen ve gelisen kosullarina
uygun olarak yapilan atama iglemleri, kadrolasmaya yénelik kigisel yararlara hizmet eden
degil, hizmetin biitiinliigiine ve ifasina yonelik kamu yaran ve hizmet gereklerine uygun bir
anlayisla yapilmaktadir.

6-3984 Sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatta, personel atama ve goérevden alma
islemlerini kisitlayic1 her hangi bir hiikiim bulunmadigindan, Ust Kurulun hizmet birimlerinde
idari ve mali sorumiuluk gerektiren bir takim gorevleri istlenmis personelin, gorevin
zamaninda yapilmasi ve beklenen yarann elde edilmesi bakimindan, aymi mevzuatla yetkili
kiinmis Ust Kurul Bagkaminin onerisi ve Ust Kurul tarafindan aym yerdeki iist kadrolara
atanmalarimin, kanun degisikligi ile de her hangi bir ilgisi bulunmamaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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