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Tarih:

Agagidaki sorularimin Ulagstirma Bakani Sayin Binali Yildinm tarafindan yazili olarak

yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimla.05.03.2009

Adana Milletvekili

Telekomiinikasyon Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslan
Hékklhda Yonetmeligin 32'nci maddesi 1'inci fikrasi 19'uncu  bendinde “Ulastirma
Bakanliginin  Tirk Telekom dahil isletmecilerle imzaladigi sézlesmelerin ve verdigi
telekomiinikasyon ruhsatlarinin sartlarina uyulmasinin saglanmasr icin gereken tedbirleri
almak; aykirehk halinde ilgili isletmecinin bir 6nceki takvim yilindaki cirosunun %3'tine kadar
idari para cezasi uygulamak,” kurumun gdrevleri. arasinda sayllmaktadir.

Buna istinaden;

1. Tirk Telekomiinikasyon A.S. nin yiizde 55 hissesinin devrini - miteakiben
sozlesme kosullarina gore hisse devrinden sonra yapilmasi gereken yatinm miktan ne
kadardir? Yapilmasi gereken yatirim miktari ki'lre gergeklesen yatir’i'm‘%arasmdé ne kadar fark
bulunmaktadir? |

2. Devir sozlesmesi kosullarindaki yatirim sartina uyulmamas:s nedeniyle s6z
konusu sirkete idari para cezasi uygulanmus michr? o | 4'

3. 2000 yih ile hisse devrinin gerceklestigi 2005 yih arésmda ve yillar itibariyle séz

“konusu kuruma yapilan yatinm miktar ne kadardir? Hi:.;se devri sonrasinda ne kadar yatirim
yapilmistir? Yatinmlarin illere dagiimi nasil gerceklesmigtir?

4. Tirk Telekomiinikasyon A.S. nin hisse devrini miteakiben kurumda c¢alisan
teknik ve idari personelden ne kadari emekli edilmis, ne kadan baska kamu kurum ve
kuruluglarina nakiedilmistir? | |

5. Tirk Telekomiinikasyon A.S. nin hisse - devrini miiteakiben, s6z konusu
kurumda T.C. vatandas olmayan kag kisi istthdam edilmistir? Bu kisilerden kagi teknik, kac
idari personeldir? ‘

6. S8z konusu yénetmeliin anilan maddesinin 6’nci bendi geregince alinan

tedbirler nelerdir?




