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Adana Milletvekili Yilmaz TANKUT tarafindan verilen “Bir hastanede isten cikarilan
ig¢ilere iligkin” 7/7667 sira sayili yazili soru énergesi’nin cevabu ilisikte génderilmektedir.
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Adana Millt;tvekil; Yilmaz TANKUT tarafindan verilen “Bir hastanede isten ¢ikarilan
iscilere iliskin” 7/7667 sira sayih yazih soru dnergesinin cevabidir.,

Se¢im boélgem olan Adana’da son giinlerde ortaya ¢ikan bir sorun hemsehrilerimizi
ciddi sekilde tedirgin ve rahatsiz etmektedir. Edinilen bilgilere gore; yaklagik 4 ay once
goreve gelen yeni Baghekim yonetimindeki Adana Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
bu hastaneye bagli Fatma Kemal Timugin Kalp Merkezi ve Seyhan Uygulama
Hastanesi’ndeki degisik birimlerde temizlik hizmeti veren 6zel firmaya bagl: olarak ¢alisan
516 is¢iden 166’simn ¢ikigt verilmigtir, '

Tasarruf gerekgesi one siiriilerek yapilan bu igten gikarma karan iggileri ve ailelerini
ve elbette Adana kamuoyunu rahatsiz etmigtir. Isiler giinlerdir Numune Hastanesi oniinde
eylem yapmakta, gozyasi dokmekte ve kararin geri alinmasini istemektedirler. Cunki aghk
siir1 altindaki 570 liralik maagi ile “servet” kabul edip alin teri ile ekmegini kazanan bu
iscilerin yasanan ekonomik kriz siresinde baska gidecek bir yerleri yoktur. Bize goére haksiz
ve adaletsiz olan, yasanan derin ekonomik kriz ortaminda Adana ve llke gergegi ile
driiigmeyen bu uygulamanin segim sonrasina denk getirilmesi ise ayrica sorgulanmakta ve
soru igaretlerine neden olmaktadir. Bu uygulama igin aslinda daha énceleri karar alindid
ancak bilingli olarak yerel se¢im sonrasmna ertelendigi ihtimali agirlik kazanmaktadir. Ayrica
isten ¢ikisi kararlagtinlan iggilerin tespitinde iktidar partisine yakin olmayanlarin tercih
edildigine yonelik iddialar oldukg¢a ilging ve manidar, bir o kadar da diisindiricidir.

Bu bilgiler ¢cercevesinde;

1-Bakanliimza bagli Adana’daki hastanelerde yasanan bu sorunlardan haberdar
misimz?

2-Agir ekonomik kriz ve issizligin ¢1g gibi arttift bir ortaminda bdylesi bir tenkisat
kararinin alinmasi ne Slgitde dogru bir karardir?

3-Bu tenkisat kararmn igsizlikte Tirkive rekoru kiran Adana’da uygulamaya
konulmasinda biiyik sosyal sikint1 ve rahatsizliklar meydana gelmeyecek midir?

4-Tk ii¢ soruya cevabimz “evet” ise yasanan ve yasanacak olan magduriyetleri
giderme konusunda hangi tedbirler alinacaktir?

5-Tenkisatin gerekgesi gergekten “tasarruf” mudur? Bu karar ne zaman alinmgtir?

6-Eger asil gerekge tasarruf ise bu karar neden segim sonrasina birakilmigtir?

7-Cikanlacak personellerin isimlerinin tespiti nasil ve kimler tarafindan
belirlenmigtir? Tenkisat kurbanlarinin tespitinde siyasi bir eZilim hesab: yapilmadig:
sdylenebilir mi?

8-Ilgili hastanelerde son 5 yilda, yillar itibari ile yillik kag personel caligtmlmigtir?
Cikis1 verilen personellerin bagka bir birimde degerlendirilme imkanlar1 yok mudur? Bu
konuda ne gibi ¢caligmalar yapilacaktir?

CEVAPLAR:

Adana ili devlet hastanelerinde, halen hizmet alim1 yontemiyle istihdam edilen 2417
kigi destek hizmetlerinde ¢aligmaktadir.

Adana Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi Temizlik ve Destek Hizmetlerini
yuritmek tizere 2008 yili i¢in 516 is¢i ile Hizmet Alimi yapilmis olup sézlesme siresi
31.12.2008 tarihinde sona ermistir. Agik Thale Usuli ile 29.12.2008 tarihinde yapilan
Temizlik ve Destek Hizmetleri Alimina iligkin ihalenin iptal edilmesi {izerine 3 ay siireli ve
516 personelle Pazarhk Usulii ile ihale edilmis ve 14.01.2009 tarihinde soézlesme
imzalanmugtir. S6zlesme stirest 14.04.2009 tarihinde sona ermisgtir.



Hastanelerin temel gorevi saghk hizmeti sunmak olup hastaneler difer is ve
islemlerini saglik hizmetlerini esas alarak planlamaktadir. Adana Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesinde sozlegme siiresi icerisinde herhangi bir ig¢i gikarimi olmamgtir.
Stzlesmenin bitimini takiben yeni planlamaya goére temizlik hizmetleri 350 kigi ile
gordirilmek iizere agik ihale usuli ile temin edilmigtir.

Temizlik ve Destek Hizmetleri kapsaminda Adana Numune Egitim ve Aragtirma
Hastanesine benzer 6zellik ve yapidaki Egitim ve Aragtirma Hastanelerinde hizmet alim: yolu
ile aym islerde galistirilan personel sayilarma bakildifinda; 1100 yatakli Ankara Digkapi
Yildinm Beyazit Egitim ve Aragtirma Hastanesinde 270 kisi ile temizlik hizmetleri
verilmektedir. 1050 yatak kapasiteli ve 4 ayrt binadan olusan Konya Egitim ve Aragtirma
Hastanesinde ise Temizlik Hizmetleri 310 kisi ile verilmektedir.

fhaleye ¢ikmadan ihale hazirliklari asamasinda tiim personelin ¢aligtiga birim/tinvan ve
kadro sayilari dikkate alinarak yeniden gorev dagihimi yapilmus olup, santral hizmetleri ile
teknik hizmetler bolimiiniin bir kismi hastanenin kendi imkanlar ile isler hale gelmigtir.

Yine 110 kisilik sekreterya grubu, benzer ¢zellik gosteren Hastane Bilgi Sistemleri ve
Veri Girig Eleman ihalesi ile aliman 200 kisi ile verilmeye devam etmig ve bu grubun aliminin
tamami higbir ayrim gozetilmeksizin ihale doktimam kapsamindan gikarilmigtir. '

Cahstirilacak  personelin  belirlenmesi  sartname geregi  yiklenici firma
sorumlulugundadir. “Caligtirilacak personelin isimlerinin siyasi egilime gore belirlendigi
yoniindeki iddia” maksad: asan bir ifade olarak degerlendirilmistir,

Konuya gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.




