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Milli Istihbarat Tegkilati Miistesarligi’mn personel aliminda izlenen politika,
basvuru yontemi, hizmet alanlar: itibariyla adaylarda aranan nitelikler, “sinavlar ve
giivenlik sorusturmasindan” olusan personel alim siireci ve iletisim adresi, Milli
Istihbarat Teskilat’’nm internet sitesinde detaylartyla kamuoyunun bilgisine
sunulmustur. Milli istihbarat Teskilati Miistesarligi’nda gérev almak amacryla intikal
eden tiim miiracaatlar, bu ¢ercevede incelenmekte, nitelikleri uygun adaylar,
ihtiyaglarimiz esas alinarak agilan sinavlara davet edilmektedir. Adaylarin sinavlara

cagrilmasindaki tek 6l¢li aranilan gartlara uygunluktur.

03.05.2002 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirtirlige giren “Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik” kapsami diginda tutulan Milli Istihbarat Teskilati Miistesarligi’ndaki
personel alim iglemleri, Milli Istihbarat Teskilati Personel Yonetmelifi ve bu
yénetmelige dayamlarak yiiriirliige konulan 07.10.1987 tarihli Milli Istihbarat
Teskilati’'na Atanacaklar Icin Zorunlu Meslek, Yeterlik ve Yansma Sinavlari

Yonergesi’nde belirtilen usuller ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Personel alimi; siavlar ve giivenlik sorusturmasi asamélanndan olugmaktadir.

Milli istihbarat Teskilati Miistesarhi@’mn asli gérevini ifa etmekle sorumlu
bulunan istihbarat ggrevlisi alminda adaylardan; OSYM tarafindan gerceklestirilen
KPSS’nin ilgili puan tlirleri ile yabanci dilde KPDS, KPSS’nin yabanci dil boliimii
veya uluslararasi gecerliligi bulunan TOEFL’dan alinacak puanlar 6n kogsul olarak

talep edilmektedir.



Milli Istihbarat Teskilati sinavlarina, belirlenen sartlam tasiyan her aday
katilabilmektedir.

Bu climleden olarak sadece ebeveynlerin vali, yiiksek biirokrat ve daire bagkam
olanlar degil, belirlenen sartlar1 tagiyan tiim adaylar sinavlara davet edilmektedir.
Yukarida belirlenen gergevede siirdiiriilen personel alum siirecinde, hicbir adaya;
ebeveyninin mensubiyeti veya resmi-sosyal statiisliniin ayricalik saglamasi sézkonusu

degildir. Esasen ilgili mevzuat gercevesinde bu tiir istisnai bir uygulama da

bulunmamaktadir.

Tuncay GUNEY’e iligkin olarak gerekli bilgi 26.11.2008 tarihli basin
aciklamasi ile kamuoyuna duyurulmus olup, halen Kurum’un internet sitesinde

yaymnlanmaktadir.

Milli Istihbarat Teskilati Miistesarlig’nin gérev ve faaliyetlerine iligkin bilgi
ve belgelerin basin ve yayin organlan aracihifiyla ifsa edilmesi halinde, sorumlular
hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli yasal iglemlerin yapilmasi amaciyla , yetkili
ve gérevli cumhuriyet savciliklari nezdinde su¢ duyurusunda bulunulmaktadir. Diger
taraftan, bilgi ve belgelerin basin organlarina yansitilmasi ile ilgili olarak, Milli
Is_tihbarat Teskilatt Miistesarlifi biinyesinde de gerekli goriilen inceleme ve

sorusturma iglemleri yuiriitiilmektedir.



