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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi  :12/02/2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-11423 say1h yazimz.

Sirnak Milletvekili Sevahir BAYINDIR’a ait 7/6759 Esas No’lu yazihi soru 6nergesi
Bakanligimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler iligikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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SIRNAK MILLETVEKILI SEVAHIR BAYINDIR’IN 7/6759 ESAS NO'LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Anayasamzin 51 inci ve 2821 sayih Sendikalar Kanunu’nun 22 nci maddesinin temel hak
olarak kabul ettigi, sendikaya iiye olma Ozgirliigiiniin engellenmemesi, baskmin = isveren
tarafindan  yapilmamas1 gerekir. Baskimn igveren tarafindan gerceklesmesi halinin Yasamn
“sendikaya ilye olup olmama hiiriyetinin- teminati” bashkl 31 inci ve 59/3 maddeleriyle
yaptirnma baglanmgtir.

Bilindigi {izere, Anayasa, Kanun ve onayladifimiz  Uluslararas1 sSzlesmeler gercevesinde
sendikalara iiye olmak ve iiyelikten ayrilmak serbest bulunmaktadir. _

Diger yandan, 2821 sayih Sendikalar Kanunu ile 2822 Sayih Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu’nun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Yasa Tasarisi Taslaklan {izerinde
calisma yapmak iizere Bakanlifimiz ve sosyal taraf temsilcilerinden olusturulan komisyon,
calismalarini tamamlamig ve hazirlanan Tasarilar 05/05/2008 tarthinde Bagbakanlhga sunulmustur.

Her iki Kanuna iliskin degisiklik tasanlari, Kanun Teklifine doniistiiriilmiis, komisyonlardaki
goriismelerin tamamlanmasmdan sonra T.B.MM. Genel Kurul giindemine almmigtir. Kanun
Teklifinin kisa siire igerisinde yasalasmasi beklenmektedir.

Kanun Teklifinin hazirlanig siirecinde; 2821 sayih Sendikalar Kanunu ve 2822 sayil Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’'nun AB ve ILO normlan ile uyumlastinilmas: ve iilkemizin
gelisen ihtiyaglarina cevap verebilmeleri amaglanmigtir.

Soru dnergesinde bahsi gecen konu ile ilgili olarak Is Teftis Istanbul Grup Baskanligma bilgi
verilmistir.




