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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanhgy)

Ilgi  :26.02.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-11896 sayili yaziniz.

istanbul Milletvekili Sayin Hasan MACIT tarafindan tarafima tevcih edilen

“Burdur’daki saghk kurumlarmin kadro durumuna iliskin” 7/7313 esas sayili yazilt soru

&nergesinin cevabi ekte sunulmugtur.

Arz ederim.
Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan
EKLER:

EK-1 Soru Onergesi Cevabi




[stanbul Milletvekili Saym IHasan MACIT tarafindan tarafima teveih edilen
“Burdur’daki saghk kurumlarmm kadro durumuna iliskin™ 7/7313 esas sayilt yazili soru

&nergesinin cevabidir.
SORULAR:

Bakanhigimiza bagh Burdur Devlet Hastanesinde gorevli iken belediye bagkanhZmna
aday olmak i¢in ayrilan Opr. Dr. Mehmet GOKER yasal hakkimu kullanarak gorevine geri
donmek istemigtir. Eski gorev yerine atanmast yasal hakki oldugu halde, Sayin GOKER’in

Golhisar Ilgesi Devlet Hastanesine atamast yapilmisgtir.
Bu baglamda;

1-Yasal hakk: oldugu halde Opr. Dr. Mehmet GOKER’in nicin eski gorev yerine degil -
de Golhisar flgesi Devlet Hastanesine atamast yapilmistir? Golhisar lgesi Devlet Hastanesine
atanmasi Sayin GOKER’in muhalefet bir partiden aday adayr olmast mu etkili olmustur?
Kendi partinizden aday olup ta gdrevine geri donmek isteyenlere benzer islem yapildigma
iligkin bir 6rnek verebilir misiniz? |

2-Saym GOKER’in Gothisar Ticesi Devlet Hastanesine atanmasinin 7nedeni olarak
Burdur Devlet Hastanesinde brangindaki kadronun fazla oldugu gésterilnﬁstir. Kadro
gercekten fazla ise, fazlalik yaratan atamalar yapilirken ihtiyag olan hastanelere nigin atama
yapilmayarak fazlalik yaratilmgtir? Kadro fazlasi atamalar sizin déneminizde mi yapilmigtir?
Atamalarda kadro fazlaliklarin olugmasma siyasi kayurmacilik mi etkili olmustur?

3-Higbir bakana kismet olamayacak kadar uzunca stiren bakanlik goérevinizde
yaptiginiz atamalar sonucu, Burdur [li genelindeki hastane, dispanser, saglik evi, v.b. saghk
kurumlarinda kadro eksigi personel bulunmakta midir? Varsa eksiklikleri nigin
tamamlayamadimz?

4-Burdur Ili genelinde hastane dispanser, saglik evi, v.b. saghk kurumlarinda kadro
fazlas1 personel bulunmakta midir? Kadro fazlasi personel hangi donemlerde atanmigtir?

Déneminizde atanmissa hangi gerekcelerle atamalar yapilmustir?




CEVAPLAR:

{-Burdur Devlet Hastanesi Ortopedi ve Travmatoloji Uzmani Personel Dagilim
Cetveli 3 olup cahsaru 4" tir. Burdur Devlet Hastanesinde Ortopedt ve Travmatoloii Uzmarn
branginda ¢alisan kadronun fazla olmasi, Burdur Golhisar Devlet Hastanesi Ortopedi ve
Travmatoloji Uzmanlig bransiin 08.07.2008 tarihinde istifa nedeniyle bosalmas: iizerine sOZ
konusu hastanenin ihtiyact gbz onine alinarak Uzm. Dr. Mehmet GOKER’in atamast
yapilmistir. Burdur Golhisar Devlet Hastanesi Ortopedi ve Travmatoloji Uzmam Personel
Dagilim Cetveli 1 olup ad1 gegen ile calisam 1 olmustur

2-Kadro fazlas1 atamalar SSK hastanelerinin devri ile 2005 yilinda gergeklegmistir.
Kadro fazlas1 atamanin gerc;el_de;;tigi 2005 yihinda Burdur Golhisar Devlet Hastanesi Ortoﬁedi
ve Travmatoloji Uzmam ihtiyac bulunmamaktaydi. Burdur Golhisar Devlet Hastanesi
Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanh@ kadrosunun 08.07.2008 tarihinde istifa nedeniyle
bosalmast {izerine ihtiyaca binaen Uzm. Dr. Mehmet GOKER’in atamas! yapilmagtir.

3-4- Ulkemizde dnemli Slgtide hekim agiginin bulundugu bir gergektir. Diinya Saglik
Orgiiti Avrupa Bolgesi dikkate alindiginda sahip oldugumuz niifusa gore her yil tlp-
fakiiltelerinden 14,500 mezun vermemiz gerekirken verilen mezun sayisi yaklagik 4.500°diir
ve bu say! niifusa gore olmasi gerekenin 1/3’tidiir. Gecmis yillarda tip fakiiltesi dgrenci
kontenjanlarin: artirmak konusunda Hiikiimetimiz ve gahsen gosterdigim cabalar ve sorunun.
kaynagim ayrica dikkatlerinize sunuyorum. Hekim dis1 personel agisindan saglik personeli
ihtiyacinin gideﬁlrhesi yoniinde kadro imkénlart ve mevzuat cercevesinde gerefi vapilacaktir.

Bu genel duruma ragmen Burdur ilimiz %99 tabip, %93 uzman tabip, %142 ebe ve
%109 hemsire doluluk oranmna sahip iyi durumdaki illerimizden birisidir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.




