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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

- Asagdaki sorulanmm Milli Egitim Bakani Saymn Hiiseyin CELIK tarafindan yazili
olarak cevaplandirtlmasim arz ederim.

Bursa Millatvekili

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlan Yéneticileri Yonetmeligi kapsaminda bos bulunan
yonetici-kadrolar igin 31/10/ 2008 tarih ve 2008/74 nolu genelge yaymlamis ve genelgenin
1.maddesinde; . .

“l.ilgi (a) Yonetmelik hiikiimlerine gore her Kkademedeki egitim kurumu
voneticiliklerinin atama yetkisi valiliklerde bulunmaktadir. Bu nedenle valilikler bos
egitim kurumu yéneticilikleri icin duyuru yaparken, egitim kurumlarmmn ézellikleri ve
egitim-6gretimin aksatilmamasi gibi hususlan dikkate alarak ydnetici atama islemlerini
bir an dnce gerceklestireceklerdir. .

Bu uygulamada her kademe ydneticilik i¢in ayr1 ayr1 duyuru yapilabilecegi gibi, topluca
duyuru yapilabilmesi de miimkiin olabilecektir.,” seklinde Atamalarmn bir an 6nce
yapumasim istemektedir. '

Durum boyle iken,
Bilecik Valiligi 11 Milli Egitim Midiirliigiiniin 25/12/2008 tarih ve 14722 sayili, “Yonetici
Atama Bagvuru tarihinin ertelenmesi” konulu yazilarindaki;

“flgi ( ¢ ) duyurn yazinizda yonetici atama bagvurularimn sistem iizerinden 16-26
Aralik 2008 tarihleri arasinda yapilacagi, atamalarin ise 2008-2009 6gretim yili I.dénem
sonunda ger¢eklestirilecegi duyurulmus olup ( 62 ) Miidiir, ( 9 ) Miidiir Bagyardimaihigi
ve ( 61 ) Miidiir Yardimcih@ lan edilmistir. flan edilen toplam (132 ) yoneticilife atama
vapilmasi durumunda 63retim yihmin ikinei yarisimmdaki 6gretmen ihtiyacimn had’
safhada olacagi ve bu aqgm Kkapatlamayacagr anlasilmaktadir. Subat-Mart
2009/1.atama déneminde ilk kez Bakanhgmuzca limiz emrine atanacak égretmenlerle
d3retmen ihtiyacinm biiyiik dlciide giderilebilecegi diigiiniilmektedir.” agiklamalarina
gdre;

1- Atama duyurularimin iptal gerekgesi olarak “atama yapilmast durumunda 6gretim yilimn
“ikinci yarsindaki dgretmen ihtiyacinin had safhada olacafn ve bu acigm Kapatilamayacag:
anlagilmaktadir,”” Mazeretini ileri siiren Bilecik iline ka¢ adet O6gretmen atamayi
planlhiyorsunuz?
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2-Milli Egitim Bakanlif1 idareci atamalanm “bir an once” yapin derken Duyuruyu iptal
etmek isteyen Bilecik I1 Milli Egitim Midiirligiiniin 6ne stirdiigli mazeretleri inandirici
buluyor musunuz?

3-Yeni yapllacak.ﬁgretmen atamalaniyla idareci atamasinda dogacak boslugun giderilecegini
styleven Bilecik 11 Mili Egitim Mudirliigii yetkililerinin Bakanligimn diistiniip géremedii bu
engin dngoriileri nedeniyle bu yetkilileri 6diillendirmeyi diisiiniiyor musunuz?

4. Yoksa bu kararin alinmasinda atamak {izere s6z verilen g¢ok kiymetli vekil idarecilerin
verilen takdirlere radmen puanlarmin istedikleri yerlere atanmaya yetmeyeceginin anlagiimasi
mu etkili olmustur?

5. Stirecin durdurulmasinin sebebi atama déneminde 135 6gretmenin midiir yardimeist olarak

atanmas1 ve derslerin bos gecmesi gdsterilirken Peki, su anda bog bulunan miidiir, miidiir
bagyardumcist ve miidiir yardimcist kadrolarina vekélet eden Ogretmenlerin dersleri bos
gecmiyor mudur? Eger cevabimz bos gegmiyor olursa atama yapilinca da bos gegmeyecegi
sonucu ¢gitkmaz mudir? Eger cevabiniz bos gegiyor olursa derslerin bog gegmesine neden olan
vekil idareciler neden gorevlendirilmiglerdir?

6. 11 Milli Egitim Miidiirii gérevinin basinda degilken béyle bir karar almak etik midir?
7. Bu yapilanlar devlet ciddiyeti ile bagdagmakta midur?

8-Genelgenizde “bir an 6nee” ataym emriniz neden il Milli Egitim Miidiirliklerince farkli
algilanmistir?

9-Bakanhga diisen gbrev ucu agik olmayan bir tarih diizenlemesi bulunan y&netici atama
genelgesi yaymlamak degil midir, bu sekilde bir genelge yaymlayacak misiniz?



