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MILLI EGITIM BAKANLICI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

Sayi :B.08.0.8GB.0.03.06.03-11/ ZI 2 30 /02009

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :18.03.2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-11896 sayili yaz1.

Yalova Milletvekili Sayin Muharrem INCE nin “Sozlesmeli &gretmenlerin hastalik
izinlerine iliskin™ Ilgi yaz1 eki 7/7081 esas numarali yazili soru &nergesi incelenmistir.

Bilindigi iizere, tiim kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda gorevlendirilen sézlesmeli personel 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karar1 eki “Sozlegsmeli Personel Caligtinlmasina Iliskin
Esaslar” c¢ercevesinde istthdam edilmekte olup Bakanhigimiz egitim kurumlarinda
gorevlendirilen s6zlegsmeli 6gretmenler de bu Esaslar’a gore ¢aligmaktadir.

Sozit edilen Esaslar’m 10’uncu maddesinde “Resmi tabip raporu ile kanitlanan
hastaliklar i¢in yilda 30 giinii gegmemek {izere iicretli hastalik izni verilebilir...” denilmekte
olup hizmet s6zlegmelerinde de ayni dogrultuda hiikiim yer almaktadir.

Sozlesmeli personel istihdami sadece Bakanlifimizca yapilmamakta, diger kamu
kurum ve kuruluslarinda da bu gekilde istihdam edilen personel bulunmakta olup amlan
Esaslar’da degisiklik yapilmasi sadece Bakanligimizca degerlendirilecek bir husus degildir.

Soruya konu sebeple sozlegmesi feshedilen d3retmen sayisi ise 1°1 Van ilinde olmak
tizere 11°dir.

Diger taraftan kadrolu ve sozlesmeli dgretmenler arasinda 6gretmenlik mesleginin
yiirfitiilmesi agisindan herhangi bir fark bulunmamaktadir. Kadrolu 6gretmenlige atanmada
aranan sartlar sézlesmeli ogretmenlife goérevlendirmelerde de aranmaktadir. Sozlesmeli
Ogretmenler emsali kadrolu Sgretmen gibi haftada aylik karsiligi okutmakla yiikiimlii oldugu
ders miktar1 kadar ders okutmakta, ek ders iicreti de alabilmektedirler. Yarnyil ve yaz
tatillerinde izinli sayillmakta, dogum ve siit izni haklari bulunmaktadir. Disiplin sug ve cezalar
yoOniinden emsali kadrolu &gretmenler igin uygulanan fiil ve cezalar s6zlesmeli dgretmenler
icin de uygulanmaktadsr.

Sozlesmeli &gretmenlere kimlik belgesi verilmekte, Ggretmenevleri ve diger sosyal
tesislerden yararlanabildikleri gibi dogum yapan kadin personelin, bu mazeretine bagh olarak
haklar sakli kalmak kayd: ile 1 yil siireyle s6zlesmesi gegici fesih edilmektedir. Askerlik
gOrevini yerine getirmek i¢in gérevinden aynlanlar ise terhislerine miiteakip gérevlerine
dénebilmektedirler,

Aynica, atama ve yer degistirme talepleri norm kadro kriterleri ve bos pozisyon
gergevesinde es durumu ile saglik Szriine bagh olarak -esinin veya bakmakla yiikiimlii
olduklar: ¢ocuklarindan birinin hastalify nedeniyle, saghk kurulu raporunu ibraz etmeleri ve
istekte bulunduklar yerde alanlarinda bos pozisyon bulunmasi halinde- kadrolu 63retmenlerle
birlikte aym dénem i¢inde degerlendirilmektedir.
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Gorillecegi iizere, kadrolu O&gretmenler ile sozlesmeli Ogretmenler hakkindaki
uygulamalar Bakanlhiimizca aym paralellikte yiirtitiilmektedir.
Bilgilerinize arz ederim.
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