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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ilgi: TBMM Baskanligimin 13.08.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-14725 say1l1 yazisi,

Ardahan Milletvekili Sayin Ensar OGUT’tin 7/9176 esas sayil yazili soru Snergesinin
cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ulagtirma Bakani
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1) Cevap formu (1 Sayfa)
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Bagbakanlik




ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT’UN
7/9176 SAYILI YAZILI SORU ONERGES] VE CEVABI

TCDD'ye bagli Sivas Beton Travers Fabrikasi Miidiirliigii biinyesindeki bazi
kigiler yasal olmayan yollarla santral gérevlilerine baski yaparak konusmalarm
kendisine tasinmasmu istemistir. Bu makama kurulmus kisiler ne adina kimin adina
konusmalari dinliyor.

SORULAR:

1- Simdiye kadar kag kisinin telefonlar1 yasal olmayan yollarla dinlendi?
2- Dinleyen kisiler hakkinda sorusturma agildi mi?
CEVAPLAR:

TCDD'ye bagh Sivas Beton Travers Fabrikasi: Miidiirliigii’nde herhangi bir
telefon dinleme olay: tespit edilmemis olup, gelen sikdyetler {izerine konunun
Onemine binaen tetkik ve tahkiki icin Miifettis gérevlendirilmistir.Yapilan
incelemede santral sisteminde hangi numaramn ne zaman konusma yaptigina dair bir
kayit sisteminin mevcut olmadifi, goriisme yapan abonenin hangisi oldugu ya da
abonenin hattinin gortigme halinde olup olmadiinin dahi santralden bilinmesinin
miimkiin olmadigi, bu nedenle belli bir numaranin takibe alinarak gériisme
kayitlarinin igeriginin &grenilmesinin miimkiin olmadigi, bu olaylarin nedeninin
Fabrika Miidiir Yardimcisi, Fabrika Grup Miidiirti ve Muhasebe Miidiirii arasinda
evveliyatimn 3 yil oOncesine dayanan bir husumet oldugu tespit edilmistir.
Miifettislerin &nerisi lizerine konuyla ilgili sorumlulugu tespit edilen fabrika Grup
Miidiirii ve santral gérevlisine idari ceza ile yer degisikligi yapilmistir.

Ote yandan, aralarinda husumet bulunan kisilerin arasinda calisma barisimin
kaybolmus olmasi, bu durumun da is ahengi, calisma huzuru ve verimini de
etkilemesi nedeniyle ayni ortamda beraber ¢alisma ve is diiretme imkam
goriilmediginden mevcut sartlar gergevesinde taraflarh a hizmeti aksatmayacak
sekilde idari tasarrufta bulunulmasi yoniinde gorugvblldmﬁms_\%lup, ilgili personeller
hakkinda bu yonde uygulama baglatilmis bulunma,ktad1r ‘




