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Asagidaki sorularimin Devlet Bakani Saym Murat BASESGiOGLU tarafindan
yazih olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 09/01/2009
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Bilindigi tizere, 399 sayili KHK "ye tabi calisan sozlegmeli personelin {icretlerini
diizenleyen ve 01.01 2008 tarihinden gegerli olan 26.09.2008 tarihli ve 2008/T-
16 sayih Yiiksek Planlama Kurulu Karari 14.10.2008 tarih, 27024 say1li Resmi
Gazetede yayimlanmistit

Sozkonusu  Yiksek Planlama Kurulu Kararnin «pk o6deme” baslikh
6.maddesinin 2.fikrasinda; “spzlegmeli personele unvanlarina gore her ay en
yitksek Devlet memuru ayligina, anilan fikranin alt bentlerinde belirtilen
oranlarin uygulanmasi sonucu bulunacak tutarda ek ddeme verilecegi” hitklim
altina alinmistir. Buna gore; bagmiihendis, mithendis, teknik uzman’a %68
oraninda ek deme uygulanacagl belirtilmistir. :

Dolayisiyla, aymi kariyere sahip ve amiri konumundaki personel arasinda licret
dengesizligi olusmus ve bu durum g¢aligma barngmi olumsuz yonde etkilemistir.
Yine Yiiksek Planlama Kurulu Karar: sonrast KIT® lerde amir pozisyonunda
gbrev yapan idari personelin {icretleri de amiri pozisyonunda gorev yaptig1
personelin {icretlerinin agagisinda kaldigmndan hem caligma baris1 olumsuz
otkilenmis hem de amir pozisyonunda gorev yapan personelin magdur olmasi
sonucunu beraberinde getirmistir.

Yukarida belirtilen ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar, cesitli kuruluglar
tarafindan Devlet Personel Bagkanhigina iletilmis ancak bugiine kadar sorunun
coziimii yoniinde herhangi bir geligme saglanmamisir. |
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Bu itibarla, KiT’lerde hem idari hem teknik Sube Miidiiri pozisyonunda gorev
yapan personelin magduriyetlerinin giderilmesi yoniinde herhangi bir caligmaniz
meveut mudur? Caligma barigini olumsuz etkileyen bu durumun diizeltilmesi
icin sdzkonusu personele yapilan ek ddemeleri artumayi disiniyor musunuz’?
Mithendis kariyerli sube midiirlerinin Mithendis lere 5denen %68 oranindaki ek
tazminattan yararlandiriimasi durumunda magduriyetleri kKismen giderilecektir.
Ancak, idari kariyerli Sube Miidiirleri icin bdyle bir olanak olmadigindan Idari
sube miidiirlerinin magduriyetlerinin giderilmesi igin makam ve gorev
tazminatlart verilmesi yontinde herhangi bir ¢aligmamz ya da disiinceniz

meveut mudur?




