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DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGI

Say1  :B.02.0.002/031/00%0

Konu : Soru Onergesi

05 /06/2009

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : a) 15.05.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.
b) 04.06.2009 tarih ve B.02.2.TRT.O.

10.00.02-12966 sayil1 yazi.
61.00.00/090.04-2052 sayil1 yazi.

Bakanlifima intikal eden Zonguldak Milletvekili Saymn Ali fhsan KOKTURK
tarafindan cevaplandirilmas: istenen 7/7742 esas sayill yazili soru dnergesi ile ilgili olarak,
Bakanhgumn ilgili kurumu Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Mudiirliigii'nden alinan

ilgi (b) cevabi yaz ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Ilgi (b) yaz:1 (1 sayfa.)

DAGITIM
Geregi
TBMM Baskanligina

Biilent ARINC
Devlet Bakan ve
Basbakan Yardimcisi

Bilgi
Bagbakanlifa

Basbakanlik Merkez Bina Devlet Bakanliklart Z-15
Bakanliklar-ANKARA
Telefon:; (0 312) 413 72 22 Faks: (0 312) 424 03 38

Ayrmtil1 bilgi igin irtibat: D.DEV — B.H.L.M.
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TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU
GENEL MUDURLUGU
Hukuk Miisavirligi

Sayt :B.02.2.TRT.0.61.00.00 /630. ol — Q052 U./%..12009
Konu : 7/7742 sayih Soru Onergesi Cevabi

DEVLET BAKANI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Biilent ARINC)

Ilgi : 15/05/2009 tarih ve B.02.0.008/031/0070 sayil yazmiz.

Zonguldak Milletvekili Sayin Ali Thsan KOKTURK tarafindan yoneltilen 7/7742 Esas
sayili Soru Onergesi ile ilgili olarak Kurumumuz cevabt asagida sunulmustur.

1- 2954 Sayih Kanunun 50’nci maddesine 5767 Sayili Kanun ile eklenen (1) bendinde;
“Sozlesmeli personel; Kurumda radyo-televizyon yayin, yapim, teknik ve bilisim hizmetlerini
yirlitmek ve sayis1 300°i ge¢memek iizere Kurumca yapilacak smavla istihdam edilen,
istihdama ve sdzlesmeye iliskin usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenen personeldir.
Bu sekilde ¢alistirtlacak olanlarn ticretleri, 657 Sayih Devlet Memurlan Kanununun 4°tincii
maddesinin (B) fikrasina gore istthdam edilenlere uygulanan s6zlesme iicreti tavamn dort
katim gecemez ve bu fikrada belirtilen iicret disinda herhangi bir deme yapilamaz. Bu suretle
cahstirilacaklar, sosyal giivenlikleri bakimindan 17/7/1964 tarihli ve 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Yabanci uyruklular da s6zlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu personelin istihdam,
sbzlesme usul ve esaslan ile {icret miktan ve her ¢esit ddemeleri Yénetim Kuruhunca tespit
edilir.” hitkmii, aym Kanunun Gegici 11. maddesinde de; “...Bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarthte Kurumda gérev yapan ig¢i sayilmayan gegici personel, bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren ti¢ ay igerisinde, bu Kanunun 50°nci maddesinin (1) bendi hitkiimlerine gére
istthdam edilmek ve yine amlan bentte yer alan sézlesmeli personel sayisina iliskin hitkiim
sakli kalmak tizere Kurum tarafindan uygun goriilen pozisyonlara atanirlar...” hiikmi yer
almaktadir, '

Kurumda, s6z konusu 50°nci maddenin (1) bendi gercevesinde 136, Gegici 11. madde
geregi de 621 olmak iizere toplam 757 kisi s6zlesmeli olarak istihdam edilmektedir.

2,3,4- Kurumca ihtiyag duyulan birimlerde, Sézlesmeli Yardimci Yapun Elemani,
Sozlesmeli Yapim ve Yaymn Elemani, Sozlesmeli Miitercim, Sozlesmeli Program-Haber
Personeli, Sozlegmeli Teknik-Bilisim Personeli, Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Personel,
Sozlesmeli Sanatg pozisyonlarinda istihdam edilen sézlesmeli personelin iicretleri, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen taban ve tavan oranlar1 dikkate alinarak Genel Midiir tarafindan
belirlenmektedir.

5,6,7,8- Sozlesmeli personel, anilan Kanun hilkmii ve 27007 Sayih Resmi Gazete’de
yayiunlanan Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda Sozlesmeli Statiide Istihdam Edilen
Personel Yonetmeligi hilkiimleri g¢ercevesinde istihdam edilmektedir. S5z konusu
Yonetmeligin 27°nci maddesi bagka is ve hizmet yasagi ve istisnalara iligkin hitkiimler
icermektedir.

Arz ederim.




