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ADANA MILLETVEKILI PROF.DR. NEVIN GAYE ERBATUR'UN 7/7048 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Tirkiye isglicli piyasasinda kadmlarin “epitim” degigkeni karsisindaki durumu, sayisal
veriler esliginde agagidaki tabloda gdsterilmisgtir.

Kaynak: TUIK
[* 2008 verileri, TUIK tarafindan 16 Mart 2009 tarihinde yayimlanan son (2008 Aralik
donemi) Hane Halk: Isgiicii Istatistikleri’ne dayanmaktadir]

Isgiicii piyasasinda okur yazar olmayanlar ile lise ve alti egitimli kadinlarin sayist
dnceki yillara gére azalmakta iken, lise ve dengi mesleki efitim almis kadinlar ile
yiiksekOgrenim gérmiis kadin iggiicii sayisinda yillar itibariyle artig g6zlemlenmekiedir.

Lise ve alti1 egitimlilerde bu oran 2006 ve 2007 yillarinda aym kalsa da, 2008 yilinda
bu grupta da diigiis gézlenmektedir. Lise ve dengi meslek egitimi alan kadinlarin istthdamdaki
durumu 2007 yilinda artmigtir. 2008°de kiigiik bir azalma goriilse de, bu gruptaki hareketin de
artig egiliminde oldugu ifade edilebilir. Yiiksek6gretim goren kadinlarin istihdamdaki oram
ise yillar itibariyle belirgin sekilde artmaktadir.

Bu veriler 1g13inda, egitim durumunun kadinlann iggilictine katilma ve istihdamda yer
alma oranlarim oldugu gibi, “igsizlik” rakamlarimi da -tek bagina olmasa da- belirleyen
etmenlerden biri oldugu goriilmektedir. Egitim durumuna gére kadin igsizlerin oram, yine
resmi rTUIK verilerine dayanarak asagidaki tabloda gosterilmigtir.



351 181
12 223 247 150 632
111 248 241 129 629
Kaynak: TUIK

[* 2008 wverileri TUIK tarafindan 16 Mart 2009 tarihinde yaymmlanan son
(2008 Aralik dénemi) Hane Halki Isgiicii Istatistikleri’ne dayanmaktadir]

Istihdamin sektorel dagilmindaki degigimler, oncelikle diinya Olgeginde verili
donemde hakim olan genel iktisadi sistem, tretim iligkileri, Uretimin teknik ve begeri
altyapisimin Srgiitlenmesi gibi konularla dogrudan baglantilidir. Ikinci agamada, her tilkenin
kendi geligim ve kalkinmighk diizeyi ile ilgili veriler belirleyici olmaktadur.

Tiirkiye’de tarimsal istihdamin azalmasimn temel nedenleri, ekonomik agidan “gecis”
asamasinda olmanin demografik hareketlilii getirmesi, teknolojideki gelismelerin tarimda
makinelesmeyi ve insan giiciine dayali iiretim anlayisini getirerek istihdam fazlas1 yaratmasi,
larsal kesimde olugan bu istihdam fazlasinin gehirlere gelerek hizmetler basta olmak lizere
sanayi ve diger sektorlere akmasidir.

ISKUR, biitiin kayith igsizler oldugu gibi, kadmnlar konusunda da, yiiriittiigti projeler,
verdigi egitimler, diizenledigi meslek edindirme, kendi isini kurma ve benzeri diger kurslarla,
kadinlarimizin is hayatina dahil olmalar1 ve istihdam edilebilirliklerinin artirilmas: yoniinde
lizerine diigen gdrevleri en iyi sekilde yerine getirmeye ¢aligmaktadir.

Bakanligimiz biinyesinde kayit disi istihdam sorununun ¢éziimiine iliskin gesitli proje
ve c¢aligmalar yiriitilmektir. Kayit disn istihdamla daha etkin bir gekilde miicadele i¢in
yuriitiilen ¢aligmalardan biri, Bakanhgmuz tarafindan yiiritilen “Kayit Disi Istihdamla
Miicadele (KADIM) Projesi”dir. Bu proje, Tiirkiye’de kayit disi1 istihdama ve yabanc kagak
isci istihdamma neden olan faktorlerin ortadan kaldirilarak kayithi istihdama gegise katkida
bulunmay: hedeflemektedir. Proje kapsamnda bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri,
mevzuat degigikliklerinin yapilmasi, biirokratik engellerin kaldinimas1 ve denetimin etkin,
caydirici olarak uygulanmas: dngoriilmektedir.

S6z konusu proje disinda, son dénemde gerek “istthdam paketi”, gerek diger bazn
mevzuat degisiklikleri ve yeni uygulamalarla, kayit dis1 istihdamla miicadelenin iktisadi,
hukuki ve idari zemini saglamlastinlmigtir. Istihdamun {izerindeki yiiklerin azaltilmasma
yOnelik genel diizenlemeler, igsizlik sigortast prim oranlarinin indirilmesi, 49 ilimizde yatinm
tegvikleri, bazi1 tekstil ve hazir giyim iriinlerinde getirilen KDV indirimi, sosyal giivenlik
reformuyla bankalardaki iglemlerin kayit disibik tespit edilmesi halinde kuruma bildirilmesi
zorunlulufunun getirilmesi, ¢alisanlarin maaglarinin bankalar yoluyla 6denmesinin zorunlu
hale getlrllrneSl idari cezalar ve para cezalarmin 5 katina ¢ikartlmasi, kayit digi personel
calistirdi@: tespit edilenler icin 6ngdriilen cezamn miktar olarak artirilmasi, "Alo 170 - Kayit
Disi Istihdam ve Sosyal Giivenlik Bilgi Hatt1" aktif edilmesi, bu konuda son dénemde atilan
“somut” adimlardan bazilandir.

Asagida verilen tabloda Aralik 2007-Aralik 2008 arasinda gegitli sekttrlerde ¢aligan
kadin iggiiciiniin kayith ve kayit digi istihdami yer almaktadir. Yaganan kiiresel kriz bagta
olmak iizere isgiicii piyasasindan kaynaklanan gesitli etkenler kayit disi ¢alisma oramm
arttirmaktadir. Fakat Bakanlifimiz koordinasyonunda yliriitilen kayit disi ile miicadele
kapsaminda 6nemli ilerlemeler saglanmistir. Tablodan da gozlencbilecedi tizere, kayit dis
isttihdam1 artirabilecek i¢ ve dig olumsuz piyasa kosullarina ragmen, bu konuda verilen
miicadele meyvesini vermis; 2007-2008 doneminde kadmlarda kayit dist g:ailsma oran yuzde
0.7 azalmgtir. f P
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Kaynak: TUIK
[  Istihdam edilenlerin sosyal givenlik kurulusuna kayithhk durumu,
(2007 ADNKS toplam niifus rakamlan kullamlmgtir) (bin kisi, 15+ yas) ]

ISKUR’a kayith issizlerin isglicii piyasasinda yer alabilmelerini saglamak igin meslek
edindirme, gelistirme ve degigtirme egitimleri verilmektedir. Bu kapsamdaki kurslar
neticesinde vasifsiz isglicii vasifli hale getirilmektedir. Kurumca bu kapsamda 1 Ocak 2008-
25 Mart 2009 arasinda diizenlenen kurslara toplam 51.190 kursiyer katilmistir. Bu
kursiyerlerden 20.696’simn1 kadinlar olusturmaktadir. '

Daha &nceki yillarin verileri de bu konuda olumlu bir tablo sunmaktadir. 2006 yih
verilerine baktigimizda diizenlenen kurslara toplam 17.106 kisi katilmis ve bu saymn
4.806°s1 kadinlardan olusmustur. 2007 yilindaki kurslarda ise 9.343°{i kadin olmak tizere
toplam 33.597 kursiyer mesleki egitim almigtir. Son birkag yilin verileri karsilastiriidifinda,
mesleki egitimden gec¢en kadin sayismin yillar itibariyle giderek arttig1 gorilmektedir.

Dezavantajh grup igerisinde kabul edilen kadinlara yonelik olarak yapilacak kurs
tekliflerinde pozitif ayrimcilifa gidilerek, kadinlara yonelik kurslara dncelik taninmaktadur.
Bu durum kadmnlarin istihdamu i¢in ayrica bir ¢aba gdsterildiginin kamitadir.

Ozellikle vasifsiz iggiiciiniin vasifli hale getirilerek isgiici piyasasinda istihdam
edilebilirliginin artmlmasina yonelik olarak yiiriitilen bu ¢alismalar yaminda, ISKUR,
kadinlara 'yonelik 6énemli projelere de imza atmaktadir. Bu projelerden biri, Avrupa Birligi
Katilm Oncesi Yardim Araci(TPA)'mn Insan Kaynaklan Bileseni-2007 programlamas:

Tiirkiye \




Operasyonu’dur. 2009-2010 yillani arasinda 12 NUTS II bolgesinde yer alan 43 ilde
uygulanacak olan operasyonunun genel hedefi, ozellikle kadmlann iggiicli piyasasina
girislerini artirarak, daha ¢ok kisiyi isthdama ¢ekmek ve istihdamda tutmak amacina yonelik
politikalar1  tasarlama, gelisgttme ve uygulama konusunda mevcut kapasitenin
iyilestirilmesidir. Operasyonun amaci ise, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini arttirmak,
onlarin daha ¢ok ve daha iyi iglere giriglerini kolaylagtirmak ve kadinlarin isglicline
katilmlarini dnleyen engelleri azaltmak amaciyla, 6zellikle yerel diizeyde, ISKUR’u daha
etkili kamu istihdam hizmeti sunmasi i¢in desteklemektir. Operasyonun hedef grubu, bakim
sorumluluklan nedeniyle uzun siire igsiz kalmig kadinlar ile daha 6nce tanim sektdriinde
istihdam edilmis olanlar dahil, kentlerde yagayan, igsiz ve isgiiciine dahil olmayan kadnlardar.
Operasyonun Toplam biitgesi 17.080.000 Avro olup, biitgenin 2.562.000 Avro’su Ulusal
Biitce, 14.518.000 Avro’su Avrupa Komisyonu katkisindan olugmaktadir. Toplam biitgenin
13 milyon 080 bin Avro’su Hibe Programlarina ayrilmistir. Operasyon sonucunda toplam
2.600 kadma girisimcilik egitimi, 780 kadina ¢ocuk/yasli bakim egitimi, 7.800 kadmna
istihdam garantili kurs, 11.700 kadina kariyer danigmanhgi ve rehberligi hizmetleri verilmesi
beklenmektedir.

Bu proje disinda, ISKUR tarafindan “Aktif Istthdam Tedbirleri Ve Yerel Diizeyde
Tiirkiye Is Kurumu’na Destek Projesi”, “Aktif Isgiicii Programlan Projesi”, “Tiirkiye’de
Kadin Istihdamim Arttirmaya Yonelik Aktif Politikalar Pilot Projesi”, MATRA programlar
kapsaminda Hollanda hiikiimetinin finanse ettigi “Uzun Do6nemli Issizlerin Istihdam
Edilebilirlikleri Yararna Isgiicii Piyasasi Aracilik Faaliyetlerinin Arttinlmasi Projesi” gibi
cesitli projeler yoluyla da kadin istihdammm artirmak, hem genel olarak hem de dezavantajli
gruplar acisindan igsizligi 6nleyerek istihdam edilebilirligi artirmak adina &nemli ¢alismalar .
ve projeler de yiiriitiilmektedir.

ISKUR, Kamu Kurum ve Kuruluglarimn Daimi Kadrolarna isci alinacagi zaman
talepleri Resmi Gazete’de ilan ederek sartlar uygun olanlarin basvurularini kabul etmektedir.
Genel bagvurular ile Oncelikli olarak basvuranlar arasindan KPSS puanina gore cinsiyet
aynmi yapmadan listeler olusturulmakta ve isgi alacak olan Kuruma gonderilmektedir.
ISKUR’un olugturdugu listelerde KPSS puan: esas olup, cinsiyet ayrimi séz konusu degildir.
Son bes yillik ise yerlestirme rakamlari, kadin ve erkek bazinda ayrintilanyla agafdaki
tabloda gosterilmigtir.

ISKUR Kamu Sektoriine Yapilan Ise Yerlestirme Rakamlar:

TOPLAM [42.753 32.753  |24.179 17.267 |9.754

Kaynak: ISKUR




Aktif lisgiicti Programlan Projesi, birincisi 2006 yilinda tamamlanan, ikincisi
halihazirda devam etmekte olan, konulan, biitgesi ve diger ayrintilar: asagida sunulmug olan
ISKUR un yiirtittiigli onemli projelerdendir. Proje ile ilgili teknik ayrintilar agagidaki tabloda
gosterilmigtir. .

vrupa ] e uygun, etkin istihdam
tedbirleri ile hizmetlerin  planlanmasi,  gelistirilerek
uygulanmast hususunda ISKUR’a teknik yardim saglayarak
kurumsal kapasitesini giliclendirmek.

2003 —2006 Yillan

50 Milyon Avro

-Kurumsal Yapilanma 10 Milyon

-ISKUR Ofislerinin Modernizasyonu 8 Milyon
-Aktif Istihdam Tedbirleri 32 Milyon

Avrupa Birligi Komisyonu — Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
(ISKUR)
ISKUR’a Kayith Igsizler

“Yeni Firsatlar Plant” dahilinde 245 Proje fon almaya hak
kazanmugtir.

AIPP-1 kapsaminda uygulanan 245 projede, 19.780 kadin ve 29.000 erkek olmak
{izere toplam 48.780 kisinin mesleki egitim kurslarindan faydalanmas: planlanmistir. AIPP-1
projesinde 20.176’s1 kadin ve 25.018’si erkek olmak iizere toplam 45.194 kisi kurslara
katilmistir. Ozellikle kadinlar agisindan projenin amaglarina ulastig: hatta hedeflenenden daha
fazla kadimin kurslara katilimimn saglandifi goriilmektedir.

v Aktif Isgiicii Programlan Projesimin gelistirilmis bir devamm niteliginde olan 20 -
milyon Avro biitceli “ISKUR Aktif Istihdam Tedbirleri Projesi-1I (AIPP-2)” ise, iilkenin daha
sinirl1 bir alaninda, dezavantajli gruplardan 6zelliklere genglere ve kadinlara yonelik olarak
2008-2010 willar1 arasinda uygulanmasi planlanan bir projedir. Proje ayrintilan asagida
gasterilmigtir.



ISKUR AKTIF ISTIHDAM TEDBIRLERI PROJESI-II
(AIPP-2)

Segilen illerde, yagsam boyu 8grenme ilkesine uygun olarak;
kadmlar ve genglerin istihdam edilebilirligini artirmak,
istihdam artiric1 ve issizligi 6nleyici projeleri desteklemek. -

2008 —2010 Yillan

| 20 Milyon Avro

1 -16 Milyon Avro Hibe
4 Milyon Avro Kurumsal Geligim

| AB Komisyonu —T.C. Hiiklimeti (ISKUR)

25 ildeki ISKUR’a kayith is arayan gengler ve kadinlar
Hibe almaya hak kazanan s6zlesme sahipleri

Segilen 25 ilde igsiz kadim ve genglerin istihdam

| edilebilirligini artirmaya yonelik projeler.

25 ilde uygulanacak olan Proje kapsaminda 17 Ocak-25 Nisan 2008 tarihleri arasinda
teklif cagrisina gikilmis, potansiyel bagvuru sahiplerine yénelik bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunulmus, 1.129 proje teklif bagvurusu Merkezi Finans ve Ihale Birimince kabul edilmis,
Mayis 2008 sonu itibariyle proje tekliflerinin degerlendirme siirecine gecilmis olup
degerlendirme siirecinin sonunda 101 Proje teklifi hibe kullandinlmaya uygun bulunmustur.
Verilen hibeler neticesinde gergeklestirilen projeler ile segilen 25 ilde yaklagik 12.000 kadin
ve gencin istihdam edilebilirliginin artinlmas1 amaglanmaktadur.

AIPP-2’de proje kapsamu, goriilecegi tizere kadinlardan ve genclerden olusmaktadir.

Geng kitlenin igerisinde kadinlarm da oldufu dikkate almursa hedef kitlenin biiyik bir

gogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Proje sonunda binlerce kadinimizin daha istihdam
edilebilirligi artirilmig olacaktir.

Diger taraftan T.C. Basbakanhk Ozellestirme Idaresi Baskanlhif1 koordinasyonunda ve
ISKUR onciiliigiinde yiiriitillen Ozellestirme Sosyal Destek Projesi-1(OSDP-1); dzellestirme
nedeniyle is kaybina ugrayabilecek caligsanlara oOncelik verilmek iizere, tiim issizlere cesitli
yardimlar ve firsatlar saglamak amaci ile Diinya Bankas ile imzalanan istikraz anlasmasinin
22 Arabk 2000 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmasi ile baglamig ve 2005 yilinmn Aralik
ayinda sona ermigtir. Uygulanan proje kapsaminda, birincisi kendi iglerini kurmak isteyen
kigilere, ikincisi de i yasamina iy gbren olarak devam etmek veya is yasamuina katilmak
isteyenlere yonelik olmak iizere iki farkli hizmet sunulmustur. OSDP-1 sonucunda, toplam
769 Projeyle 25.000 kursiyere ulagilmstir.
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OSDP-1’in bu basarisindan sonra OSDP-2 projelendiriimig; Kredi Anlagmasi
24.10.2005 tarihinde Dimya Bankasi ve Hazine Miistesarhfi arasinda imzalanmig ve
anlagmamn Resmi Gazete’de yayimlanmas: sonrasinda ikinci Proje 2006 yilinda yiirlirlige
girmigtir. OSDP-2nin toplam biitgesi 360 milyon Avro olup bu miktarin 10 milyon Avrosu
ISKUR’a aynilmigtir, OSDP-2’nin, 2009 Haziran ayinda sona ermesi planlanmaktadir.

Proje, Ozellestirme Idaresi Bagkanh® koordinasyonunda, Tirkiye Is Kurumu
(ISKUR) ve Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Bagkanligi (KOSGEB)
tarafindan yiriitiilmekte, verilen hizmetler ise bu tiir hizmetleri veren uygun kurum ve 6zel
kuruluslar tarafindan yerine getirilmektedir.

3.523 }1.510 |2.863 996 296 182 407 30 7.089 2718
3417 |1.487 |2.814 |98l 296 182 398 30 6925 2.680.
1.827 |787 2246 |792 34 22 64 2 4.171 }1.603
263 178 1 39 481*

* 25/03/2009 tarih itibari ile baslama ve sonug raporu gelen proje sayist 80 tanedir. 401
proje heniiz devam ettiginden, Bitiren, Basarili ve Ige Yerlegen sayilar: sadece sonug raporu
gelen projeleri yansitmaktadir.

5763 sayil kanunla Igsizlik Sigortas1 Fonu'ndan Ocak 2009 tarihinden itibaren
Kurumumuzun mesleki editim faaliyetlerinde kullanilmas: igin kaynak aktarilmasi nedeniyle
simdilik yurtdisi kaynakli bir krediye ihtiyag duyulmamaktadir.

Ayrica, AIPP-1 kapsaminda uygulanan 245 projede, 20.176’s1 kadin ve 25.018’si
erkek olmak {izere toplam 45.194 kisinin kurslara katilimi saglanmgtir, AIPP-1 kapsaminda
toplam 4.023 kadmn egitimini alms olduklari alanlarda (yogunlukla hizmetler sektoriinde)
istihdam edilmis, 655 kadin ise kendi igini kurmustur.

AIPP-1, projenin genel kapsami, amaci ve hedef kitlesi agisindan bakildiginda,
yalmzca “kadinlara™ ydnelik bir proje degildir. AIPP-1 kapsamndaki 30 adet projenin hedef
kitlesi yalmzca “kadinlar” olarak belirlenmekle birlikte, diger projelerde de kadinlar hedef
kitle icerisinde yer almistir. Hedef kitlesi yalmzca kadinlar olan 30 projenin toplam biitgesi
4.440.503,77 Avro; bu projelerden yararlanan kadin sayist ise 3.208°dir. Su halde, proje
genelinde diizenlenen kurslardan yararlanan kadin sayisinin 20,176 oldugu dikkate alinirsa,
yalmzca kadinlara yonelik olarak diizenlenen 30 proje diginda, diger projelerden de yaklagik

17.000 kadimin yararlandig1 goriilmektedir.

Ulkemiz, AB’ye katlun siirecinde ¢ok 6nemli siyasi ve ekonomik reformlar

geceklestirmektedir.

Avrupa diizeyinde istihdam ile ilgili ilk yasal degerlendirmelere 1997 yilinda
Amsterdam Antlasmas: ile baslanmus ve Liksemburg Zirvesi’nde ilk Istihdam Rehberleri
Konseyce kabul edilmistir. Lilksemburg siireci ile iiye ililkeler igin uygulama kriterleri
belirlenmistir. Avrupa {stihdam Stratejisi (AIS), istihdam edilebilirligi artirmak, girisimciligi
desteklemek, igyerlerinin ve g¢aliganlarin defigen isglici piyasasi kosullarina uyumlanm
artirmak, firsat egitlifinin saglanmas: eksenleri fizerine kurulmustur.




[

Avrupa Komisyonu, aday iilkelerin kendilerini iiyelige hazirlayacak sekilde istihdam
politikalanimi AIS’e gore belirlemeleri ve yine buna gore kurumsal yapilarm olusturmalan
icin aday lilkelere finansal ve teknik diizeyde yardim etmektedir.

Avrupa Komisyonu 1999 yilinda aday iilkelerle istthdam konusunda igbirligi stirecini
baslatmustir. Bu igbirligi aym zamanda istihdam politikalarinda oncelikli olarak belirlenmis
konulara iliskin AB mali yardimlarindan yararlanmayr ve ASF’ye (Avrupa Sosyal Fonu)
hazirlik ¢alismalarimi da kapsamaktadir.

Ulkemizde AlS’e dahil olma calismalan ISKUR koordinatérliigiinde yiiriitiilmektedir.
Siireg, ii¢ adimi kapsamaktadir:

Stirecin ilk adimi olan ve iilkemizin isgiicli piyasasi ve istthdam yapisimn tim
yonleriyle tespitini yapan “Istihdam Durum Raporu”, Kurumumuz koordinatorliigiinde bir
akademisyen grup tarafindan hazirlanmis ve Avrupa Komisyonunca kabul edilmistir.

Stirecin ikinci adim istihdam politikalarmun analiz edildigt “Ortak Degerlendirme
Belgesi”dir. Belge, Avrupa Komisyonu uzmanlari ile {ilkemiz uzmanlarn tarafindan
hazirlanarak Avrupa Komisyonu’'na gonderilmisgtir. Ortak Degerlendirme Belgesi hem AB’ye
uyum i¢in hem de iiyelik sonrasi Avrupa Sosyal Fonu bagta olmak {izere pek ¢ok olanaktan
yararlanilmasinda etkin bir role sahip olacaktir. Ortak Degerlendirme Belgesi aym zamanda
aday iilkenin Avrupa Istihdam Stratejisi dogrultusunda isgiicii piyasas: ve istihdam konusunda
yapmasi gerekenlerin taahhiit altina alindifn bir belge niteligindedir. Ortak Degerlendirme -
Belgesi’nin dniimiizdeki giinlerde imzalanmas: beklenmektedir.

Ortak Degerlendirme Belgesi’nin imzalanmasindan sonra, son agama olarak iilkemizin
ulusal istthdam eylem plamm igeren “Ulusal Reform Programi™ hazirlanacak ve belirlenmis
hedeflere ulagmak igin tespit edilen tedbirlerin uygulamasi glindeme gelecektir.

ISKUR koordinatérliigiinde yiiriitillen AlIS’e dahil olma calismalan siirecinde bes
konu 6nem tasimaktadir:

Bunlardan ilki “farkindalik” saglamak, ikincisi “sosyal taraflarin etkin katilim”,
ticlinciisii “kurumsal kapasitenin ve personel niteliginin arttirilmasi”, dérdiinciisii “yeterli mali
kaynagin tahsisi”, begincisi “profesyonel” yaklasimdir.

Aktif istihdam politikalarina dayanmakta olan AIS’in dort temel direginden biri
iggiicii piyasasinda ayrimciliga kars: firsat esitligi yaratmaktir. Ulkemizin AIS’e dahil olma
¢abalar), kadin istihdaminin da artirilmasinda itici rol oynayacaktir,

Bu kapsamda, bir kismu énceden yiiriitiilen projelerin devamu, bir kism: yeni baglatilan
projeler olmak iizere, somut ¢aligma adimlan da atilmaktadir. 2006 Isbirligi kapsaminda yer
alan ve 27 Kasim 2008 tarihinde baglayan “Aktif Istihdam Tedbirleri Ve Yerel Diizeyde
Tirkiye Is Kurumu’na Destek Projesi”; IPA kapsaminda AB 2007 yili Mali Programlamast
ile finanse edilen “Kadin Istihdamimn Desteklenmesi Operasyonu™; British Council ile
isbirligi i¢inde yiiriitiilen ve yararlamcisi ISKUR olan Proje; Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO),ve Kurumuz igbirlifi ile yiiriitiilmesi planlanan, hedef grubu 15-29 yas arasi kadmlar
olan “Tiirkiye’de Kadn Istihdamim Arttirmaya Yonelik Aktif Politikalar Pilot Projesi”,
yiirtitlilen ¢cahsmalardan yalmzca birkagidir.

Ayrica gokca ifade edildigi {izere, igsizlik bugiin, gelismislik diizeyine bakilmaksizin
biitiin dlinya ekonomilerinin genel bir sorunu durumundadir. Diinya 6lgeginde issizligi
tetikleyen etmenler, birkag baglik altinda incelenebilir. Ilk olarak, diinya niifusunun siirekli
artmasy; artan niifus oraminda ek is yaratilamamas: goze garpmaktadir. Tkincisi, teknolojinin
gelisimine ve dretim anlayigimn degismesine paralel olarak emek-yogun piyasalardan
teknoloji-yogun piyasalara dogru bir gecis s6z konusudur. Bu gegis, hemen biitiin sektdrlerde
yeni teknoloji kullanimi neticesi istihdarm daraltica bir etki yaratmaktadir. Ugtinciisii, ulasim
ve iletisim imkanlarmin artmasi, gerek {ilkeler iginde gerek iilkeler arasinda isgiicii
hareketliliini artirmakta; igin daha az oldugu yerlerden is imkanlarinin fazla oldugu verlere
dogru siirekli bir niifus hareketlilifi yasanmaktadir. Bu, diyalektik bir sekilde, is artisina
paralel olarak igsizlik artistm da beraberinde getirmektedir. Son olarak, eski tip sanayi
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iiretiminden ¢ok, sermayenin finans, borsa, bankacilik ve hizmet sektoriinde yogunlasmasi, bu
scktorlerin az isgilicli-fazla teknoloji kullamimina dayanmasi nedeniyle, sermaye artigt
oraninda yatirim ve ig artigt imkamm giderek azaltmaktadar.

Diinya Slgeginde yasanan bu degisim siireci, {ilkemize de yansimaktadir. Ulkemizde
de belirtilen bu sorunlar etkisini géstermekte; bunlara ek olarak da, iilkemizin kendi i¢ sartlar1
igsizligin artmasinda belirleyici olmaktadir. Kisaca belirtmek gerekirse, iilkemizde issizlik,
kiiresel ekonominin getirdigi sorunlar yaninda, siirekli niifus artig1, ¢alisma ¢agindaki niifusun
ve her yil bu niifusa eklenen yiiz binlerce gencimizin istihdaminin giicliidii, gecis ekonomisi
olmaktan kaynaklanan sorunlar ve iggiiciiniin niteliginin gérece diigiik olmasi gibi nedenlere
dayanmaktadir.




