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ZONGULDAK MILLETVEKILI ALI IHSAN KOKTURK’UN 7/5896 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIiN CEVAP

Ulkemizde iggiicii piyasasmnin izlenmesinde temel veri kaynag1 olan Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) 15 Aralik 2008 tarihinde acikladign son istatistiklere gére; toplam igsiz
say1s1 2 milyon 548 bin kisi, igsizlik oram ise yiizde 10,3”diir. 2002-2007 yillarim kapsayan 5
villik stirecte Hitkiimetimizce uygulanan siki ekonomik politikalar, piyasalara verilen giiven
ve siyasi istikrar sayesinde, ortalama biiyime lmz1 % 6,9 olarak gergeklesmis olup; iilkemiz,
yaklagik 20 yildan sonra uzun siireli, istikrarl ve yiiksek bir bilyiime hiz1 yakalamus, issizlik
oranlar1 da tek haneli rakamlara inebilmistir.

Ancak, hiz1 diismekle beraber yiiksek niifus artigina bagli olarak calisma cagindaki
niifusa her y1l yiiz binlerce gencin eklenmesi, tanmsal ¢dziilmeye bagl olarak yiiz binlerce
kiginin kirdan kente gb¢ etmesi, {ilkemizdeki igsizlik orammin diigmemesinin en biiyik
sebebidir.

Bakanh@imiz koordinasyonunda, ilgili tim kurumlarin katihmyla hazirlanan ve
kamuoyunda Istihdam Paketi olarak bilinen 5763 sayili Kanun ile temel olarak istihdam
zorlagtiran idari ve mali yitkler azaltllmig, geng ve kadin istihdamu tesvik edilmis, nitelikli
isgiicii ihtiyacim karsilamay saglayacak diizenlemeler yapalmistir.

Bu Kanun ile, 18-29 yag aras1 genglerin ve isgiiciine katithm oram1 AB iilkeletine
kiyasla oldukea diigiik olan kadinlarmn istihdamin: artirmak amaciyla, meveut istihdama ilave
olarak ige alan kadinlar ile genglere ait SSK primlerinin, 5 yil boyunca kademeli olarak
Igsizlik Slgorta31 Fonundan karsilanmas1 saglanmigstir. Bu tegvikten, 2008 Eyliil ay itibariyle
8 bin 78 isveren faydalanmus, 32 bin 39 sigortaliya ilave istihdam saglanmstir.

Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatinmlara oncelik vermek kaydiyla
miinhasiran ekonomik kalkinma ve sosyal geligmeye yonelik yatinmlarda kullamlmak iizere,
Igsizlik Sigortas: Fonu’nun.mevecut nema gelirlerinden 1.300.000.000 YTL 2008 Haziran
aymnda Hazineye aktarilmugtir. Ayrica, 2009-2012 yillarinda Fon tarafindan tahsil edilecek
nema gelirlerinin dortte biri de aym amagla Fon tarafindan Hazineye aktanlacaktir.
Boylelikle bdlgede ekonomik ve sosyal kalkinma saglanacak, istihdam olanaklar artacak,
igsizlik oram azalacaktir.

Yerel diizeyde istihdam poht1kasm1 belirleyen ve isgiicii piyasas: arastirmalan yapan Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin daha etkin gorev yapmalan amaciyla bu kurullarm
yapisi, gbrev ve yetkileri yeniden belirlenerek gerekli kaynak ayrilmistir. Ayrica ISKUR’a
kayitl: tiim igsizlere; mesleki egitim, rehberlik ve danigmanhik faaliyetleri sunulabilmesi igin
Igsizlik Sigortas: Fonu'ndan kaynak kullamilmasma imkan saglanmistir. Boylelikle yerel
diizeyde nitelikli iggiicii ihtiyac1 tespit edilecek ve yilda 100 bin issizimize istihdam odakli
mesleki egitimler verilecektir.

Istihdam tizerindeki yiiklerin azaltilmas amaciyla 6zel sektérde 50 veya daha fazla ig¢i
caligtiran isverenlerin eski hitk{imlii ve terdr magduru galistirma yiikiimliligi kaldirilarak
kamudaki kontenjanlar artirilmis, zorunlu éziirlii istihdaminda igveren sigorta primi tutarmn
Hazinece 6denmesi saglanmgtir. Ayrica, zorunlu olmadif halde dziirlii ¢alistintmas: halinde
de igveren sigorta priminin yaris1 Hazinece ddenecektir. Oziirlii istihdamma saglanan prim
tesvikinde, 01/11/2008 tarihine kadar 6 bin 29 igyerinde 24 bin 246 6zirlii vatandasimz
yararlanmmgtir.

Issizligin ¢bziimii konusunda iilkemiz istihdam kurumu olan ISKUR; isgliciiniin
istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla, is ve mesiek analizlerinin yapilmasi, mesleklerm_
tanimlanmas1 ve siniflandirilmasi, meslek ya da alan segme agsamasinda olan G8rencil 5 o~ “‘m
mesleki rehberlik hizmetlerinin  sunulmasi, yetiskinlere is ve meslek danlsmﬁnh;gf Yol _ f;;‘h
hizmetlerinin verilmesi, ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak, meslek edlla}ﬂlrnne 7 '
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meslek gelistirme ve meslek degistirme kurslarinin diizenlenmesi, istihdanunda giigliik
gekilen gruplarn istihdamini kolaylastirict mesleki egitim ve mesleki rechabilitasyon
hizmetlerinin verilmesi, igsizligin yogun oldugu donemlerde ve yerlerde toplum yararina
¢aligma programlartmn dizenlenmesi, istihdamdaki iggiiciine egitim seminerleri verilmesi
caligmalanm ylirtiterek, soruna ¢6ziim saglama konusundaki calismalarina devam
etmektedir. '




