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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Tlgi  :28.11.2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-5693 sayili yaz1.

Adana Milletvekili Sayin Recai YILDIRIM m “Ogretmen atamalarina ve birlestirilmis
smiflara iliskin” ilgi yazi1 eki 7/5676 esas numarali yazili soru dnergesi incelenmistir.

1-3-8-9. Bakanlifimza bagli resmi egitim kurumlanmn &gretmen ihtiyaci, bugiine
kadar Bakanh@imizca atama yapilacak alanlar ile kontenjanlar, Bakanligimiz merkez ve tasra
kadrolarinda gorevli iken emeklilik, 6liim, gérevden ¢ekilme, naklen ayrilma, istifa ve benzeri
nedenlerle bosalan kadrolar g6z oniinde bulundurularak, her yil ¢ikarilip yiiriirliige konulan
biitge kanunu hiikiimleri uyarinca, alanlarin ihtiyag yiizdeleri de dikkate alinarak biitge
imkénlan olgiisiinde Bakanlifimiza tahsis edilen kadro simrlamasinda karsilanmaya
¢ahisimaktadir. Bakanlhifimizca kullanma izni alinan kadrolu ve sézlesmeli 63retmen atama
ve gorevlendirmeleri elektronik ortamda KPSS puan iistiinliigii esasina gore yiksekdgretim
kurumlarindan mezun olan potansiyel 6gretmen adaylar1 arasindan yapilmaktadir.

Bu gercevede, atamasm yaptifimiz Ogretmenlerin % 89’u egitim fakiiltesi
mezunlarindan olugmaktadir.

Diger yandan, Bakanligimiza bagh resmi egitim kurumlarimizin dgretmen ihtiyaci,
Milli Egitim Bakanhigina Baghh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yénetmelik hiikiimlerine gore egitim bolgesi olugturulan yerlerde egitim
bolgesi, egitim bolgesi olugturulamayan yerlerde ise yerlesim yeri dikkate almarak “okul
Oncesi ve siuf &retmenleri” igin siuf ve sube sayisi, “genel bilgi ve meslek dersleri
Ogretmenleri” ile “atSlye ve laboratuar 6gretmenleri” icin ise alanlar bazindaki ders yiikii
dikkate alinarak egitim kurumlarimin norm kadrolari belirlenmektedir. Ornegin; egitim bolgesi
kapsaminda bulunan bir egitim kurumunun genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenleri igin
her 21 saate bir 6gretmen, atdlye ve laboratuar dgretmenleri igin ise her 40 saate bir gretmen
olacak sekilde belirlenmektedir.

Bu nedenle, son {i¢ yildir ilk atama bigimiyle 6gretmen atamasi yapilmayan alan sayisi
109°dur. Ancak, bu alanlarin birgogu Bakanligimiza baglh resmi mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda MEGEP kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarda ortaya ¢ikan yeni alanlardan
olugsmaktadir. Yeni olusturulan alanlarin 6gretmen ihtiyaci ise diger alanlarda norm kadro
fazlas1 durumunda bulunan &gretmenler ile mevcut 6Zretmenlerden yeni alanlara gegmek
isteyenlerden karsilanmaktadir.

2. Ogretmen Yetistirme ile ilgili tim konular Ogretmen Yetigtirme Tirk Milli
Komitesinde goriigiilerek kararlar ahnmakta ve YOK Genel Kurulunda da goriisiildiikten
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sonra uygun goriilenler uygulamaya konulmaktadir. Uzun vadeli 6gretmen ihtiyaci plam
hazirlanmasi da bu konular arasindadir.
4-5-6-7. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda séz konusu kapsamda 299.206 6grenci ve
13.734 8gretmen bulunmaktadur.
Bilgilerinize arz ederim.
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