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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sozlesmeli personel ve bir kisim kamu kurumlarinda KPSS’yi etkisizlestirmeye yonelik
yapilan milakata uygulamalari konusundaki sorumun Devlet Bakam1 Saymm Murat
BASESGIOGLU tarafindan %vaplanduﬂmamm arz ederim.

Zily

et Akif PAKSOY

Bilindigi gibi Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi her Tirk vatandagimn kamu glrevine
girme hakki bulundugunu kabul etmistir. Buna bagh olarak da 657 sayili Yasa kamu
personelinin ¢alisma prensiplerini agik¢a diizenlemistir. 657 say1li yasanin sadece “temininde
giicliik cekilen 6zellikli personel igin gegici siire olmak kaydiyla” miisaade ettigi sozlesmeli
personel uygulamasi &zellikle hiikiimetiniz déneminde siurh ve gegici. bir uyguluma
olmaktan ¢ikmus, siirekli ve genel bir istihdam sekline doniigmiistiir. Bu husus agikea yasaya
-aykiridar. .

Ayrica yine hitkiimetiniz doneminde KPSS sinavlari sonucu atanan personel ile ilgili
olarak bir kistm kadrolar icin yapilan miilakat uygulamasi da yaygnlastinlarak ve
genellestirilerek (6zellikle belediyelere alinan zabita ve itfaiyeci kadrolar icin) KPSS sinav
sonuglan etkisiz kilinmaya baglanmustir.

Bu degerlendirmeler ¢ergevesinde; _

1- 657 sayili yasaya tabi Kamu personelinin toplam sayis1 ne kadardir? Bu personelin
ne kadar1 kadrolu, ne kadar sézlesmeli/gegici pozisyonda istihdam edilmektedir?
Bakanliklarin personel sayilarim bildirir misiniz?

2-  Sbozlesmeli personel en gok hangi bakanliklarda istihdam edilmektedir. Sozlesmeli
personelin Bakanhklara gre dagilumini bildirir misiniz?

3-  Hikiimetinizin farkl: statilerde sézlesmeli personel istihdam ettigi bilinmektedir.
(657/4-B, 4/C, 4924 sayil: Kanun, MEB Usta Ogreticiler, sdzlegmeli 6gretmenler
vs) Sozlesmeli personelin istihdam sekline gore dagilimlarim verir misiniz?

4- Sizce sOzlesmeli persone! uygulamasmin bu derece yayginlastirilmasy  ve
genellestirilmesi (atama ve dzlik haklar bakimindan yaganan magduriyetler de
diisiiniildiigiinde) 657 sayili Yasa’ya ve kamu vicdanina uygun mudur?

5. Kamu Personel Reformunun yapilmadigr da disiniildiginde sozlesmeli personel
uygulamas: artarak devam edecek diyebilir miyiz? Kamu Personel Reformunda
sozlesmeli personel istihdamm ile ilgili herbangi bir dtizenleme var mdir?
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6-  Sozlesmeli personel uygulamasinin (6zellikle MEB ve Saglik Bakanligr) bu derece
yayginlagtinlmasinda Maliye Bakanhgimn yeterli kadro vermemesinin payl var
mudir? Yoksa Hiikiimetinizin kamu personeli ile ilgili baska bir diglincesi mi
bulunmaktadr. _

7- Daha cok KPSS/A kadrolarinmn bir kismu igin yapilan miilakat uygulamasinin diger
kurumlara yayginlagmasina nigin miisaade edilmistir? Kamu personeli alimlannda
hangi kurumlar hangi kadrolar i¢in “miilakat uygulamasim” zorunlu tutmaktadir?

8- Belediyelerin alacag: personel i¢in (itfaiyeci ve zabita gibi) miilakat yaptlmasinin
faydast nedir? Bu durum KPSS’yi ectkisizlestirme girigimi degil midir? Veya bu
kadrolarm KPSS sistemi digina gikartilarak cogunlugu partinizde bulunan yerel
yonetimlerde “yandas kadrolasma” mi1 yapmak istivorsunuz? Degilse gerekgesini’
agiklar misimz?

9-  Son olarak; Kamu Personel Reformu ne zaman uygulamaya gecirilecektir.




