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T.C.
DEVLET BAKANLIGI

Say1  : B.02.0.005/ 5072
Konu : Soru Onergesi Q510312009

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiST BASKANLIGINA

Ilgi : a)27.01.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/6577-11125/23455 sayil: yazimz.
b) 27.02.2009 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.02.157/2815 sayili yaz1.

Ilgi (a) yazimz geregi Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK® n tarafimdan
cevaplandirlmasin istedigi 7/6577 esas no’lu yazil: Soru Onergesine Bakanligima bagh kurulus
olan Devlet Personel Bagkanhigi'mn ilgi (b) cevabi yazisi iligikte sunulmugtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Devlet Bakam

EK: Ilgi (b) yazi (3 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi
T.B.M.M. Bagkanligina Basbakanliga




T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhi

Sayi :B.02.1.DPB.0.10.02.157/ 2 15 ZFi2/2009
Konu :Soru Onergesi

DEVLET BAKANLI(':H}IA
(Sayin Murat BASESGIOGLU)

Tigi: a) Makamlarimizin 03/02/2009 tarihli ve B.02.0.005/289 sayili yazisi,
b) 24/02/2009 tarihli ve B.07.0.BMK.0.33.15-16/1935 sayil1 yazi.

Kiitahya Milletvekili Alim ISIK i Makamlariniza teveih ett1fi ilgi (a) yaz1 eki soru
onergesi, Maliye Bakanhginn ilgi (b) yazis1 cergevesinde cevaplandinlarak ekte sunulmustur,
Bilgilerinize arz ederim.
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Devlet Personel Baskan:

EK:
Soru Onergesi ile ilgili cevap (2 sayfa)

Izmir Caddesi No:41 06440 Kizitay ANKARA Avrintili bilei icin irtibat B DEMIRET. D P Toman




KUTAHYA MILLETVEKILI ALIM ISIK’IN
YAZILI SORU ONERGESI iLE ILGILi CEVAP

SORU: Bilindigi gibi 29/12/2008 tarih ve 2008/T-23 sayih Yiiksek Planlama Kurulu
Karariyla, KiT’lerde 2008 yilinda uygulanacak- sozlesmeli personel iicretleri ile ilgili
26/9/2008 tarih ve 2008/T-16 sayih YPK Kararinda yapilan bir diizenleme sonucunda
KiT'lerde ¢aligan sozlesmeli miithendislere aylik belirli miktarda ek 6deme verilmesi
saglanmig, ancak bu ek ddeme onlarin amiri konumunda olan ve ayn yasaya tabi miihendis
seflere, teknik miidiir ve miidiir yardimeilarina verilmedigi i¢in bu kesimlerde magduriyete
yol agmistir. Bu diizenlemeyle 6megin 22 yillik bir miihendis sefin aylik iicreti, aym
meslekten 2 yillik mihendisin ticretinden yaklagtk 200 YTL / ay daha ditsiik hale gelmistir.
Bu uygulamayla ilgili olarak;

1- Miihendis kokenli sef, miidiir yardimeist veya miidiir gérevierinde bulunan KiT
personelinin &zliikk haklanmn da diizeltiimesi konusunda bir ¢alismaniz bulunmakta midir?

2- S6z konusu diizenleme ile 657 sayih Kanuna tabi olarak gbrev yapan amir
durumundaki personelin durumlan da diizeltilirken, 399 sayili KHK’ye gore ¢ahgan 1 ve 2
sayili cetveldeki amir pozisyonundaki teknik personelin magduriyetlerinin devam etmesinin
nedeni nedir?

3- Bu eksiklik, sehven yapilmg veya unutulmus bir diizenlemeden kaynaklanmis ise
zaman gecirilmeden diizeltilebilecek midir?

CEVAP: Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger genel
personel kanunlarinda yer alan diizenlemeler disinda, bazi kamu kurum ve kuruluslarinin
kendi mevzuatinda yer alan diizenlemeler cergevesinde degisik adlar alunda kendi
personeline yaptigy ilave ddemeler, aym hizmet sinifinda ve kadro unvaminda bulunmakia
birlikte farklh kurumlarda gérev yapan personelin iicretleri arasinda dengesizlife neden
olmugtur. 86z konusu dengesizliklerin ortadan kaldmlmas: amaciyla kurumsal diizeyde
yapilan ilave Gdemelerden yararlanamayan personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 {incti maddesi uyarinca genel “ek 6deme” yapiimasi ngoralmiistiir.

_ Amlan Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 tincii maddesinde, 24/7/2008 tarihli ve
5793 sayih Kanun ile yapilan degisiklikle en yiiksek Devlet memuru ayligimn %200’ iini
gegmemek lizere gorev yapilan birim ve is hacmi, gérevin énem ve giicliigii, gérev verinin
zelligl, calisma siiresi, personélin sinufi, riitbesi, kadro veya gorev unvani, derecesi, atanma
usulii ile emsali veya benzeri gérev ve unvanlaninda bulunan personele, mali haklar
kapsarminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta olduklar: toplam 6deme tutarlan gibi
kriterleri dikkate almak suretiyle ek ddeme oranlarim belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkili
kilinaustir. Bu yetkiye istinaden 15/8/2008 tarihinden gegerli olmak iizere 7/8/2008 tarihli ve
2008/14012 sayili Bakaniar Kurulu Karariyla ek 6deme oranlari yeniden belirlenmistir.

2008/14012 sayih Bakanlar Kurulu Kararinda ayhklarnim 657 sayili Kanuna gére
alanlardan kadrolar teknik hizmetler simfinda yer alan basmiihendis, mithendis, mimar, boélge
plancisi, ve schir plancisi kadrolarinda bulunanlarin ek ddeme oram %82, kadrolari genel
idare hizmetleri simfinda yer alan bolge miidiirii, bdlge miidiir yardimeist, il miidiirii, il midiir
yardimersy, daire bagkam, daire bagkan yardimcisy, baskan ve miidiir kadrolarnda
bulunanlardan makam tazminati almayanlarin ek 5deme oram % 52-53 olarak belirlenmistir.

22/12/2008 tarihli ve 2008/14473 sayihh Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nei maddesi ile
7/8/2008 tarihli ve 14012 sayill Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan 375 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 3 (incii Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek Odemeye Tliskin
Karara eklenen gegici 1 inci madde hilkmiine gére ise, basmithendis, mithendis, mimar, bolge




plancist, sehir plancis: kadro veya pozisyonlannda gérev yapmus olup bdlge miidiirii, bolge
midiir yardimeisi, il midiirii, i1 mitdiir yardimeisi, daire bagkam, daire bagkan yardimcist,
bagkan ve miidiir kadrolarinda bulunanlardan makam tazminati almayanlar i¢in ek &deme
orammnin %100 olarak uygulanmasi dngériilmiistiir.

375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin vedinei fikrasi
hiikkmiine gére, 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Karamamenin 25 inci maddesinin (b) fikrasinda
ongoriilen 6demelerden yararlanan memurlar da dahil olmak lizere, degisik adlar altinda ilave
ddemeler yapilmasina imkan veren hiikiimlere gore personele yapilan ddemelerin toplam net
tutarinin, 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 i@incti maddesi hikmiine
dayamlarak hazirlanmis olan Bakanlar Kurulu Kararlarinda kadro ve gorev unvanlar igin
belirlenen ek ddemenin net tutarindan az olmasi halinde, s6z konusu personele de kendi ilgili
mevzuatlarinda 6ngériilen ilave demeler yerine 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 3 lincti maddesi hilkmiine gére ek $deme yapilabilmesi miimkiin bulunmaktadir.

375 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 fincii maddesi hitkmiinde belirtilen
olciitler dahilinde Bakanlar Kurulu Karariyla yapilan diizenlemeler ile aym hizmet simfi ve
kadro unvaninda bulunan personel arasinda, ilave Gdemeler nedeniyle var olan {cret
dengesizligi onemli &lgiide giderilmis olup, daha sonraki dénemlerde de Devletin mali
imkanlari ¢ercevesinde ve kademeli olarak yapilacak diizenlemeler ile kamu personelinin ek
odeme oraniar Bakanlar Kurulu karari ile yeniden belirlenecektir.

Diger taraftan, mezkur maddenin 9 uncu fikrasinda, kamu iktisadi tesebbiislerinde gérev
yapan 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sozlegmeli personele ek deme yapilip
yapilmamast ve sézlesme iicreti ile iliskilendirilmeksizin yapilacak ek &deme tutarinin
belirlenmesi konusundaki yetki Yiiksek Planlama Kuruluna verilmigtir. Yiiksek Planlama
Kurulunun 26/9/2008 tarihli ve 2008/T-16 sayili Kararinin konuyla ilgili 6/2 maddesinde, kamu
tktisadi tesebbiislerinde ¢alisan sézlesmeli personele unvanlarina gore en yitksek Devlet memuru
ayligimin (ek gosterge dahil) % 28’ i ile % 68’ i oraninda ek 5deme verilmesi kararlastirtimistir.

Kamu iktisadi tegebbiislerindeki sozlesmeli personelin ek odemelerinin, aksakliklarin
tespiti ve Bakanhklardaki memurlara ait ek Sdemenin artinlmasi halinde Yiiksek Planiama
Kurulu karart ile yeniden diizenlenmesi miimkiin bulunmakitadsr.




