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Tokat Milletvekili Sayin Dr. Resat DOGRU tarafindan verilen “Saglik personelinin izinlivken
doner sermayeden pay alamamasma iliskin” 7/8723 Esas numaral: yazili soru Onergesinin cevabi

ilisikte gonderilmektedir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan

Ekler:
1- Onerge Soru ve Cevaplari (1 sayfa)




Tokat Milletvekili Saym Dr. Resat DOGRU tarafindan verilen 7/87223 Esas Numarah
yvazili soru dnergesinin cevabadir.

Saghk Bakanlhi personeline doner sermayeden yapilan ek odemelerle ilgili yonergede ek
ddemenin kuruma katk1 yapildig: siirece 8denecegi belirtilmektedir. Diger kurumlarda ek ddeme adi
altinda yapilan iyilegtirmelerde bdyle bir sart aranmamaktadir. Bu durum bakanlik personeli arasinda
huzursuzluga yol agmaktadir. Hatta yasal izinlerini bile kullanamamakta bir yilin tiim yorgunlugunu
5-10 giin iginde gidermeye calismakta buda ¢aligma kalitesinin diismesine sebep olmaktadar.

SORU:

Magduriyetin giderilmesi bakimindan bakanligimz personelinin yillik izin, rapor vb. gibi yasal
haklarm kullamirken de déner sermayeden ck 6deme yapilmasimn saglanmasi hususunda caligma
yapmay!1 diigtiniiyor musunuz?

CEVAP:

Bakanhgimizca, 2004 yilindan itibaren Bakanhigimiza bagh saglik kurum ve kuruluslarinda
Olgtilebilir performansa dayali, kuruma saglanan fiili katkiyr temel kabul eden bir ek ddeme sistemi
getirilmistir. :

Personele ¢k ddeme yapilmasinda hizmete katki, performans ve muayene, ameliyat, anestezi,
girisimsel islemier temel ve belirleyici olup, personelin performans ve galismast ile hizmete sagladig1
katkiya gore ek Gdeme yapilmaktadir. Performansa dayali ek 6deme ile personele, iirettigi saglik
hizmeti ile doner sermaye gelirine yaptig1 katks kadar ek 6deme yapilmas ile hem personelin tesviki
hem de hizmet sunumundaki kalite ve verimin arttirlarak hasta memnuniyetinin saglanmasi
amaclanmstir.

Anilan Yonetmelik ile personele yapilan ek ddemede, personelin kuruma sagladig: fiili katki ile
bu katkiya dayah performans esas: getirilerek, 6demeler seyyanen degil, personelce kuruma saglanan
katki ve elde edilen gelir miktarina gore gergeklestirilmektedir.

Bakanhifimizca personele performansa dayali olarak yapilan yillik toplam ek 6deme miktarimn, ek
ddemesi bulunmayan kurumlarda gérev yapan personele 375 sayili Kanun IHiikmiinde Kararnameye gtire
yapilan ek Sdeme tutarinin altinda kalmasi halinde aradaki fark ddenmektedir.

Personelin yillik izin, dofum izni, rapor vb nedenlerden dolay1 déner sermaye gelirlerinden ek
ddeme alamamasi veya diisiik miktarda ek yapilmasi halinde 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore her haliikarda Bakanlifimz kurumlarinda gorev yapan Srnegin bir hemgireye 2009
yiinda toplam 3.595,86 TL tutarinda ek 5deme yapilmaktadir. Yani Bakanligimiz personeline asgari, 375
sayill Kanun Hitkmiinde Kararnameye ek Gdemesi bulunmayan kurumlarda gorev yapan personeline
&denen oranda ek 5deme yapilmaktadir. :

Bu itibarla Bakanligimiz kurumlarinda gorev yapan personele, ek &demesi bulunmayan
kurumlarda gérev yapan personel igin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda ongériilen ek
Odeme tutarmda ek Odeme almasi imkam saglanarak Bakanhgimiz personelinin 375 sayill Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimierine gore ek 8deme alan personele gére magduriyeti Snlenmistir.

Diger taraftan kanser, meslek hastalii, kronik hastaliklar gibi hastaliklar sebebiyle heyet raporu
verilen personele raporlu oldugu siireler i¢in ek &deme yapilmasi noktasmdaki calismalarimiz devam
etmektedir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederiz.




