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Kadin ve erkek arasindaki ekonomik esitsizligin vurgulanmasinda karsimiza ¢ikan

yoksullugun, kadinlarin sirtlarindaki kambur halini alip yasam standardlarmi agirlagtiran
bir dinamik olarak kadinlarin gelisme haklarint ellerinden alici niteligi, kadmn kalkinmast

adina istihdamm birinci derecedeki Onemini vurgulamakta ve gerekliliginin alting

¢izmektedir. Tam istihdam, stirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma -

hedeflerine ulasiimasi yolunda bagro]t‘i iistlenen, istihdam orammi yiikseltme eylemi,
kadin sdz konusu oldugunda harekete gecememis, alinan nlemler ve kalkinma adina
uygulanan veya uygulanmas: diistiniilen projelerin basarili olmadigm agikga gbzler
oniine sermistir. Diinyada artan ve AB illkelerinde % 60 olarak hedeflenen kadin
istihdam oranina tezat olarak gegmis yillarda Tiirkiye’de gézlemlenen %24.8lik kadin
istihdam oraninin, gerek AB’ye entegrasyon gercevesinde “Istihdam Durum Raporu” ,
“Ortak Istihdam Degerlendirme Belgesi (JAP)?, “Sosyal Igerme Belgesi (JIM)”, “Insan
Kaynaklarin1 Geligtirme Operasyonel Program1 (IKG OP) ve “Toplumsal Cinsiyet

Esitliginin Gelisirilmesi Eslestirme Projesi” ‘nin dordiincli bileseni kapsaminda -

gelecekteki hitkiimet planlarmin temelini olusturacak “Ulusal Eylem Plani” kapsaminda,
kadm istihdaminin arttirilmast bazli yiiriitiilen gﬁahgmalar; gerek Kadin Statiisii Genel
Miidriiltigii’niin kendi ¢alismalar1 ve gerekse igbirligi iginde galismalann ylriitiildtigi
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, ISKUR, Milli Egiim Bakanhgi, KOSGEB,




TESK, TOBB, c¢esitli STK’lar ve sendikalarla gergeklestirilen galigmalar kargisinda
artacag yerde %22.2° ye diigmesi, projelerin ve yapilan ¢aligmalarin icerik, devamlilik ve
uygulanmasinm irdelenmesinin gerekliligini vurgulamaktadir. “Kadn istthdami” bagil&
biinyesinde, kamusal alana ve ¢aligma hayatina katihmi engelleyecek kadma yiiklenen

sorumluluklarim azaltilmas: gayesiyle, 5216 sayil1 Bilyliksehir Belediyesi Kanunu’nu 7.

.
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maddesinde belirtilen, kadinlara ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel

hizmetlerin yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve bu amacla sosyal tesisler kurulmasina iligkin
hiikiimlerin amacina ulasip ulasmadigi da bir diger miihim konudur. 2007 Aralik ayinda
konu ile ilgili verilen soru dnergesine Bakanhginizca verilen cevapta, o tarihte belirlenen
% 24.8 Tiirkiye kadm istihdam orami yiiksetmeye dair yukarida bahsi gecen projelerde,
isbirliklerinde amaca yonelik gerekli adimlarin atilacagindan, buna ek olarak is alanina
engel olusturan hizmet ihtiyacinin karsilanmasinda, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu’nu 7. maddesinden bahsedilmesine ragmen somut Srneklere yer verilmemis,
konuyla ilgili teorik bilgilerin yaminda herhangi bir uygulamamn varligindan

bahsedilmemistir. Bugiin, Tiirkive kadin istihdam oraninin % 22.2 olmak iizere daha

da azaldi1 gbzlemlenmistir. Bu cergevede;

1. Tiirkiye kadin istihdarm oraninin azalmasina sebep olan faktdrler neterdir?
Gerekli &nlemlerin alinmas: ve bahsi gegen projelerde konuyla ilgili
olug.turu.lan maddelerin hayata gecirilmesi soz konusu mudur? Metinlerde
yazilanlardan ayr olarak, atilan somut adimlar nelerdir?

2. AB’ ye entegrasyon cercevesinde yukanida bahsi gegen projelerin,
Tiirkiye’deki kadin istihdaminin saglanmasi, arttirilmast ve siirekliliinin

- saglanmast adina icerdikleri ve uygulanmas: diisiiniilen hiikiimler nelerdir?
Uygulamaya ne zaman gegilecektir? _

3. Yukarida bahsi gegen, Tirkiye’de kadin istihdammin saglanmasi,
arttirilmas: ve slirdiiriilebilirliginde rol oynayan dinamiklerin hedefledigi
Tiirkiye’deki kadin istihdam orant nedir? Bu oramn, ne kadarlik bir siire
dilimi icinde vakalanmasi Ongorilmektedir? Istenen oranin elde
edilmesinin ardindan, bu oranm siirdiirtilebilirligini saglamak adina ne gibi

onlemlerin alinmasi dngoriilmektedir? Uyesi olma adma ilerledigimiz
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Avrupa Birligi Lizbon Stratejisi dahilinde, Tirkiye kadin istihdanmmin
saglanmasi, arttirilmasi ve muhafaza edilmesi noktasinda, AB ilkelerinin
2010 yili bazh %60 1ik kadin istihdam hedefi gibi, Tiirkiye’nin de belirli
bir y1l ve oran hedefi bulunmakta midir? '
. Gerekli bakim hizmetlerinin saglanmasi adina yiriitilen projeler ve
kadinlara ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin
viiriitiilmesi, gelistirilmesi ve bu amagla sosyal tesisler kurulmasina iligkin
hitkkiimlerin uygulamaya gectiginden bahsedilebilinit mi? Gegilmemesi
halinde, bahsi gecen hedefin ne zaman ve nasil tam anlamiyla
gercelesmeasi saglanacaktir?

. Kadin istihdammin saglamlmasi konusunda oraklaga c¢alisilan cesitli
STK’lar ,sendika, TESK, TOBB gibi yukanda da bahsi gegen isbirligi
mekanizmalinnin  ellerindeki verileri, Ongordiikleri 6nlem. ve hayata
gegirilmesini istedikleri projeleri paylasabilecekleri periyodik panellerin
diizenlemesi s6z konusu mudur? Kadin istihdami temali herhangi bir “Acil

Eylem Plan1” olusturulmug mudur? Bu plan ne tiir hilkiimleri icermektedir?




