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ADANA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR.N.GAYE ERBATUR’UN
777062 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

Evrensel bir problem niteligindeki “kadinmmn ilerlemesi” ve “kadin-erkek
esitliginin saglanmasi” basliklannin aym zamanda sosyal adaletin bir gart:
olarak degeriendiriimesi, bu baslhiklara tezat eylemlerin meydana gelmesine
kargt kullamlacak cesitli mekanizmalann gerekliligini de beraberinde
getimektedir. Bu amagcla, siddetin, fiziksel, cinsel, ekonomik ve duygusal
olmak iizere cesitli boyutlanna maruz kalan kadmnlann, psiko-sosyal ve
ekonomik problemlerinin ¢bziilmesi swrasinda, kendileriyle beraber
cocukiannin da bannabilecedi kadin siinma evierinin gerekliligi kaginilmazdir.
Bu amagla lilke ¢aptnda agilan siinma evlerinde, ii¢ ay rehabilite stiresi
dahilinde barinmakta olan kadinlann, barinma siiresince gesitli iglerde
calismak lizere istihdam edilmesi, bagimsiz, kendi ayaklan iizerinde yagamalan
ve siddet gbrdiigii mekana dénmeye maruz kalmamalan adina ¢ok mithim bir
basamad olugturacaktir. Bu cergevede;

SORULAR :

1) Tiirkiye’de, dzel hukuk tiizel kigileri ile kamu kurum ve kuruluglannca
acilan kadin siginma evi sayis! ayn ayri kagtir?

2) Tiirkiye’de, 6zel hukuk tiizel kigileri ile kamu kurum ve kuruluglannca
acilan kadin siginma agilan siginma evierindeki bannma kapasiteleri ayn
ayri kacgtir?

3) Tirkiye’deki kategorilere aynlan bu sigmma evilerinde su an bannan
kadin sayisi kagtir?

4) Bannan kadiniardan kagi devlet tarafindan cesitli iglerde caligmak iizere
istihdam edilmigtir?

5) istihdam edilen kadinlara hangi tiir iglerde calisma olanag saglanmistir?

6) Iistihdam, siginma evierinde bannan kadinlann G¢ aybk bannma
siirelerinde gerceklegmekte midir?

7) Uc aylik barinma siiresinde gerceklestirilen istihdam oram nedir?

8) Kadin siginma evlerinde bannma siresi dolan kadinlann heniiz is
butamamasi halinde, bahsi gegen bu kadinian istihdam etmek adina ne
tiir plan ve projeler uygulanmaktadir? '

CEVAPLAR :
Ulkemizdeki Kadin Konukevleri/Siginma Evleri
/Birimler/Bolimler
AIT OLDUGU KURUM/ KURULUS SAY! | KAPASITE

SHCEK 27 503

Belediyeler 19 609
Valilik 3 59
Ozel Hukuk Tuzel Kisileri 3 36
Toplam 52 1297
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Kadin konukevierinin acgiliglaninda belirlenen kapasiteleri, artan taleplerin
karsilanmasinda engel olarak gériiimemekte, bircok kurulusumuz gerekirse yatak
ilavesi yaparak kapasitelerinin Ostinde hizmet verebilmektedirler. Ayrica, kadin
konukevlerine kabul edilen kadinlarin kaima sarelerinin degiskenligi nedeniyle dogan
sirktlasyonla yil icinde barinan kadin sayisi toplam kapasitenin {izerinde olmakta ve
bu say yillara gdre giderek artig gostermektedir.

Buna gére, SHCEK e badli kadin konukevierinden yararlanan kadin ve gocuk
sayllart kadinlarnin  kalma surelerindeki degigkenfik nedeniyle c¢ok sk
degisebilmektedir. 2008 yilindan devreden kadin sayisi 227, gocuk sayis! ise 123
olmak Gzere toplam 350 kisi olup, bu sayr 2009 Ocak Ay iginde kabuli yapilan
- kadin ve gocuk sayilari ile 607°ye yukselmigtir.

2008 yihinda SHCEK e bagli kadin konukevlerinden yararianan ve goguniugu
ilkokul mezunu olan 1874 kadinin %10°u bir ise yerleserek kuruluglanmizdan
ayrilmisgtir.

Onceki yillarda oldudu gibi 2008 yilinda da kadinlar; yatih ve gindiiziti olmak
{zere, cocuk, yagh veya hasta bakicisi vefveya temizlik isgisi olarak aile yaninda,
mibasir olarak adliyede, kat goreviisi, sekreter, temizlik, bulagik, yemek, manti,
gbzleme vb. igleri yapmak (izere otel, lokanta, kafeterya, okul, hastane, kuafér, ozel
kres, biiro, muhasebeci yaninda, dodal gaz sirketi vb. 6zel sirket ve igyerlerinde,
makineci olarak tekstil fabrikasinda, satig elemani, tezgahtar, hazir giyim iggisi
olarak magazalarda ise yerlesmiglerdir.

Kadinlarin kalma sireleri incelendiginde U¢ aydan fazla kalan kadinlann %10
oraninda oldugu gérilmektedir. Bu nedenle ise yerlesmeler genellikie G¢ ayhk sure
icinde gerceklesmektedir.

Kadin konukevlerinde kadinlann kaldiklan stre icersinde kadinin bireysel,
ailesel, grupsal ve toplumsal 6zelliklerini ve giglt yonlerini dikkate alarak yapilmasi
gereken degerlendirmeyi temel almak suretiyle hazirlanacak kisiye 6zel midahale
plani kapsaminda kadinlann bireysel becerileri, egitimi ve diger Ozellikieri de g6z
éniine alinarak mesleki editim ve is edinme kurslarina yénlendiriimektedir.

Saygilarimla.
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