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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularrmin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Dr. Mehmet Hllml GULER tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Fevzi TOPUZ
Mugla Milletvekili

6974 sayili Kanunla 22.05.1957 tarihinde kurulan ve 08.06.1984 tarih, 233 sayilh KHK ile faaliyetleri
yeniden diizenlenen Tiirkiye K&miir Isletmeleri Kurumu (TKI) bir Iktisadi Devlet Tesekkiiliidir.
TKI’nin amaci; Devletin genel enerji ve yakit politikasina uygun olarak linyit, turp, bitiimlil gist, asfaltit
gibi enerji hammaddelerini deerlendirmek, iilkenin ihtiyaglarini karsilamak, yurt ekonomisine azami
katkida bulunmak, plan ve programlar tanzim etmek, takip etmek, uygulama stratejilerini tespit etmek
ve gergeklestirilmesini saglamaktir.

AKP iilke genelinde oldugu gibi TKI da siyasi kadrolagma calismalarini hizla siirdiirmektedir. Y 6netici
olarak atanacaklarda aranacak hususlar; genel ve 6zel kosullar, segme siavi, hizmet igi eZitim, atama ve
yer degistirme ile ilgili hilkiimler yasa ve yonetmelikte agik olarak siralanmigtir. Burada kamu
yOnetiminin en temel ilkeleri ¢ignenmis olup, sivaseten kadrolagacagiz derken kamu kurumlarina ciddi

ve telafisi olmayan zararlar verilmektedir. '

Personel degerlendirmesini tarafsizlik, giivenirlik, gecerlilik ve aciklik ilkelerine gére yapmak bir ilke
olmahiydi. Atama, yitkselme ve yer deistirmelerde gbrev tanimina uygunluk, kariyer, liyakat, sicil,
meslek i¢i egitim ve kidemi gbzetmek varken artik sadece AKP’li olmak yetiyor. Bu. noktada aym
kurumla ilgili ii¢ olay1 aktariyoruz.

Olay 1: Turkiye Kémiir Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personel Daire Bagkanhiginda Miidiir kadrosunda
gorev yapan Cuma HANLI, APK Daire Bagkanlifi emrine Basuzman olarak atanmistir. Cuma
HANLI’dan bosalan Miidiirliik kadrosuna SLI Miiessese Miidiirliigii Personel Sube Miidiirli Giiner
ERKAN atanmgtir. Cuma HANLI, Personel Daire Baskanligindaki mudiclik gorevinden alinmast
isleminin yiriirtiigiiniin durdurulmasi ve iptali igin idari yargida dava agmugtr. Idari yargi, nce
ylriitmenin durdurulmasina karar vermis, sonra da islemi iptal etmigtir.

Cuma HANLI yargi kararyla Personel Daire Bagkanligindaki Muidiirlik kadrosuna atanmasi gerekirken
APK Daire Baskanlig emrinde Veri Hazirlama ve Istatistik Miidtrliigiine atanmistir. Cuma HANLI
mahkeme kararmin yanlis uygulandig1 ve Veri Hazirlama ve Istatistik Mudirliigiine atanma isleminin
iptali igin idari yargida yiiriitmeyi durdurma talepli iptal davasi agmistir. Idari yargi, dnce yiiriitmenin
durdurulmasina karar vermis, sonra da islemi iptal etmigtir.

Idare, bu iptal karar iizerine Personel Daire Baskanlifindaki Miidiir kadrosunu yeniden yapilandirmis
ve mildirligi ikiye bolmistir. Cuma HANLI Tahakkuk Midiir olarak atanmustir. Cuma HANLI
Personel Daire Bagkanlifindaki Miidirliigiin ikiye béliinmesi isleminin iptali ve yarg: kararlarina karst
hile yapilmasi suretiyle magdur edildigi gerekgesiyle tazminat davasi agmmstir,

Idari yargi, idarenin bu islemini de iptal etmis ve idareyi 5.000 (Begbin) YTL tazminata mahkum
etmistir. Ancak idare, Personel Daire Bagkanligindaki ikili mtdiir uygulamasia devam etmekte oiup
sadece Cuma HANLI’'nin Personel Tahakkuk Miidiirli unvanindaki “Tahakkuk” ibaresini kaldirmigtir.
Ikili midiirliik uygulamasi yargi kararina ragmen siirmekte ve Cuma HANLI'nin tazminati da 3 aydir
ddenmemektedir.
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Olay 2: Tiirkive Kémiir Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde Personel Daire Bagkani olarak gbrev yapan
Yilmaz SAFAK gorevden alinmig, Fen Tetkik Kurul Bagkanligt emrine miisavir kadrosuna atanmigtir.
Yilmaz SAFAK, Personel Daire Bagkanligi’ndan Miigavir kadrosuna atanmas isleminin iptali i¢in idari
yargida dava agmis, mahkeme, Yilmaz SAFAK’in Personel Daire Bagkanligi’ndan alinmasi ve Milsavir
olarak atanmast iglemini iptal etmistir. Yilmaz SAFAK yarg: karart geregi, Personel Daire Bagkanligina
atanmas! gerekirken, Fen Tetkik Kurulu Bagkan kadrosuna atanmistir. Yilmaz SAFAK, yargi kararinm
uygulanmayarak Fen Tetkik Kurulu Bagkanligina atanma igleminin iptali i¢in dava agmustir.

Olay 3: Tiirkive Kémiir Tsletmeleri Genel Miidiirligii'nde Makine Ikmal Daire Baskanligi grevini |
yiiriiten Hizir MANAP, Fen Tetkik Daire Bagkanhgi’na atanmistir. Fen Tetkik Daire Bagkam Mehmet
ONBASI ise, Miisavir kadrosuna atanmistir.

idare bir miiddet sonra, Fen Tetkik Daire Baskanhigi'na ihtiyag olmadigi gerekgesiyle, TKI idari
yapilanma semasindan Fen Tetkik Daire Baskanligi'nt ¢ikartmus ve Fen Tetkik Daire Bagkam olarak
atanan Hizir MANAP"1 da Misavir kadrosuna atamigtir. Hizir MANAP, Miisavir kadrosuna atanmasi
islemine karsi Idari yargida yiiriitmeyi durdurma talepli iptal davasi agrmstir. Idari yargl, Once
yiiriitmenin durdurulmasina karar vermis, sonra da iglemi iptal etmistir.

fdare mahkeme karari geregi, Fen Tetkik Daire Baskanhgi yeniden ihdas etmig ve Hizir MANAP tekrar
Daire Baskan: olarak atamistir. Bir slire sonra tekrar gbrevden alinarak Miisavirlik kadrosuna atanan
Hizir MANAP atama igleminin iptali i¢in idari yargida tekrar dava agmustir.

i

Mahkeme kararlarina uyulmasi Anayasal bir kuraldir. Anayasanun 138 inci maddesinin son fikrasi;
Yasama ve yiiriitme organlart ile idare mahkeme kararlarma uymak zorundadir. Bu organlar ve idare
mahkeme karariarimy hicbir surette degistivemez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez”
hitkmiind icermektedir. 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun “Kararlarm Sonuglar” baghikl
28/1 inci maddesi ve aymi kanunun 28/4 maddesinin geregi net ve agiktir. Ayrica, yargi karariarimi
uygulamayan kamu gdrevlilerinin ceza sorumluluklar: vardir. Yargitay ve Danigtay’m bu sorumluluga
iligkin gok sayida kararlar1 mevcuttur.

Y6netimin genel amaci, kamﬁya yararh olmaktir. Idarenin bu yapisindan dolay1 kamu kaynaklari zarara
ugratilmaktadir. Bu durum tamamen kamu yonetim ilkeleri ile bagdasmayan yonetim anlays1 Olup,
kisaca gérevi kétilye kullanmadir.

Konuyla ilgili olarak;

1. TKI Genel Midirliigii Personel Dairesi Baskanligi’nda Miudiir kadrosunda gdrev yapan Cuma
HANLI, Fen Tetkik Dairesi Baskant olarak gérev yapan Hizir MANAP, Personel Dairesi Bagkam
olarak gdrev yapan Yilmaz SAFAK hangi neden ve gerekce ile gdrevlerinden alinmustir? Bu
islemlerde hizmetin geregi, kamu yarar1 ve liyakat ilkeleri gbzetilmig midir?

2. Yilmaz SAFAK’in yarg karari geregi Personel Daire Bagkanlig1 gorevine iade edilmesi gerekirken
Fen Tetkik Kurulu Bagkanligina atanmasi islemi mahkeme kararina kars1 bir hile degil midir?

3. Cuma HANLI’ya denmesi gereken 5.000 YTL tazminat idare tarafindan hilid 6denmemistir. Bu
tazminat ne zaman ddenecektir?

4, Bu tazminat 6demesi hangi kaynaktan yapilacak ve denecek miktar hangi kamu gérevlilerine riicu
ettirilecektir? Tahakkuk edecek vasal faizinden kim sorumlu tutulacaktir? Yasal faizi iginde aym
islemler yapilmis midir?

5. Bakanhgimzmn yargi kararlarim uygulamayan, bu kararlarin geregini yerine getlrmeyen yahut
kararlari bigimsel uygulamak suretiyle gérevlerini kétiiye kullanan ve yarg: kararlarina Kargi hife
yoluna giden TKI yé&neticileri hakkinda herhangi bir sorusturma aciimis midir? Agilmamigsa ne
zaman agifacaktir?

6. Personel Daire Bagkanlifindaki ikili miidiir uygulamasi mahkeme kararina ragmen devam edecek
midir? Devam edecekse bu uygulama hangi ihtiyacin geregidir?

7. Hangi neden ve gerekce ile TKI Genel Midiirliigii Fen Tetkik Dairesi Bagkanlifina ihtiyag
olmadiZina karar verilmis ve bu daire idari yapilanma gemasmdan ¢ikartilmistir? Daha sonra ise
hangi ihtiyag tizerine yeniden ihdas edilmistir?




