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Batman Milletvekili Saymm Ayla AKAT ATA’nin Sayin Bagbakammiza tevcih ettigi, Saymn
Bagbakammizin da kendileri adina tarafimdan cevaplandiriimasimi tensip ettikleri 7/6492 esas nolu
yazili soru &nergesi T.B.M.M. I¢ Tiiziigii'niin 99 uncu maddesi geregi, Tiirkiye Petrolleri A.O.
Genel Midirlliglinden alman yazili bilgiler dogrultusunda cevaplandirlarak  ekte
gonderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Mehmet Hilmi GULER
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BATMAN MILLETVEKILI SAYIN AYLA AKAT ATA’NIN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/6492)

Soru 1:

Tiirkiye'nin petrol rezervlerinin biiyiik bir kism: Batman ve civarinda yer alan petrol kuyularinda
bulunmaktadir. Ancak bu zenginligin, istatistiklere gore bilyiik bir bslimii yoksulluk ve hatta
aclik simrnin altinda bulunan Batman halkimin istihdaminda olumlu bir etkisi olmamaktadr.
Diger bolgelerde yaptlan maden galigmalarinda bilge halkina bir ayricalik verilirken, TPAO'nun
is¢i alimlarinda Batman halkina dncelik verilmemektedir. Alnan iscilerin biiyiikk boliimi ise
bolge digindan istthdam edilmekte ve bu is¢iler aldiklari diisiik {icret ile hayatlarii idame
ettirememekte ve kisa siire zarfinda istifa etmektedirler. Bu istifalarin sonucunda kadrolar bog
kalmaktadar.

TPAO'nun Ankara, Adiyaman, Batman ve Trakya'daki is yerlerinde yillarca calisarak islerinde
uzmanlagmig, 52 yas ve tistll emekliligini hak eden ig¢iler apar topar emekli-ettirilip TPAOmun
yan bir kurulusu olan TPIC'ta tageron iscisi olarak yeniden ige alinmakta ve bunun dogal sonucu
olarak da daha evvel aldiklar: Gicretten daha asag: ticretle yine aym iste ¢alistirilmaktadir. Is akdi
feshedilen ig¢ilerin agtign iade davalannda, yarg: tarafindan ige iade kararlar: verilmesine ragmen,
igcilere igbagt yaptirilmamaktadir. TPAO'da ise baglatilan insanlarin ¢ogu petrolciilitk sektoriine
yabanci olduklarindan dolay is kazalarinda da izl artislar yasanmustir.

Bu ¢ergevede konuyla ilgili olarak;

- TPAO tarafindan yapilan isci alimlarinda nelere dikkat edilmektedir? Kag tane Batmanh isci
almmigtir, alinan is¢ilerin ne kadar: Bolge disindandir?

Cevap1:
Turkiye Petrolleri A.O. Genel Miidiirliigii (TPAO) tarafindan yapilan is¢i alimlar; Kamu ktisadi

Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarinin Genel Yatinm ve Finansman Programlan ger¢evesinde, bir
oneeki y1l ayrilan personelin %10°u ile ilave personel alimi kapsaminda, Bakanligim, Hazine
Miistesarligi ve Devlet Personel Bagkanligi’ndan alinan agiktan atama izni sonrasinda, “Kamu
Kurum ve Kuruluslarimin Daimi Kadrolarnna Ik Defa Is¢i Olarak Alinacaklar Hakkinda
Uygulanacak Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca, Tirkiye Is Kurumu tarafindan gonderilen
listelerde isimleri yer alan adaylar arasindan secilmektedir. 09.02.2009 tarihi itibariyle dogum
yeri Batman ve ilgeleri olan TPAO Genel Miidiirliigti personel sayis1 890 olup bu say: da TPAO
Genel Miidiirliigiinde ¢alismakta olan personelin yaklasik %20’ sine tekabiil etmektedir.

Soru?2:

Bolge digindan istihdam edilenlerin dilgiik iicretler nedeniyle istifalar1 sonucu bog kalan kadrolar
i¢in TPAO nasil bir galigma yapmaktadir? Bu noktada bosalan kadrolar icin yerli istihdam
diigiiniilmekte midir?

Cevap 2 :
Smavda basarili olmalan neticesinde ige baslatilanlardan, istifien goérevlerinden aynlanlarm

yerine, 2008 yihna kadar eleman alimi yapilamamaktaydi. Ancak 2008 ve 2009 yillarina ait
Genel Yatirim ve Finansman Programlarinda, 2007 veya 2008 yillarinda, agiktan ilk defa alinan



personelin Sliim veya istifa sebebiyle bir yil iginde tegebbiisten ayrilmasi halinde tesebbiisiin bu
personel yerine yeni bir personel alma hakkinim saklt .oldugu” hitkiim altina almmstir. Bu
nedenle 2008 yihndan itibaren, yukarida belirtilen nedenlerle ayrilanlarin yerine, yukarida
belirtilen prosediir cercevesinde yeni eleman talebi s6z konusu olabilmektedir.

Personel istihdamu agisindan TPAO Genel Miidiirliigii “Kamu Kurum ve Kuruluglarnm Daimi
Kadrolarina [k Defa Is¢i Olarak Almacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yénetmeligi”ne tabi
oldugundan bu kurulusta mahalli personel istihdami sz konusu olamamaktadir.

Soru 3 :

Yasal mevzuatumiz geregi, zorla emeklilik miimkiin olmadig1 halde TPAO'nun bu hukuka aykirt
uygulamasi kargisinda ilgili Bakanliklar tarafindan yapilan bir ¢alisma var midir? Bu gercevede
suana kadar ka¢ kisi emekli ettirilmigtir? Yine kag kisi TPIC'te taseron iggi olarak
¢aligtirilmaktadir? TPIC'ta tageron is¢i olarak ¢alistirilan isgilerin galisma kogullar: nelerdir?

Cevap 3:
TPAO Genel Mudiirltigii tarafindan, ¢aliganlarin zorla emekli edilmesi gibi bir durum séz konusu

degildir. Kamu tegebbiislerinin Genel Yatinm ve Finansman Programlan ile uygulanan
ekonomik politikalar ve program hedefleri dogrultusunda, tiretim faaliyetlerinde verimliligi
artiric1 ve maliyetleri diigiirticti tasarruf dnlemleri uygulamakla ve rasyonel bir istihdam politikast
izlemekle yikkimli kihnmas:i nedeniyle, Sosyal Giivenlik Kurumu’'ndan emekli aylig
baglanmasina hak kazanmis olanlardan;

2003-2008 yillart arasinda ve 52 yagim doldurmus kapsam i¢i personelden toplam 964 kiginin is
akitleri re’sen feshedilmistir.

2009 yilmdan itibaren ise 55 yagi doldurmus olanlarin i sézlesmeleri re’sen feshedilmektedir,

TPIC tarafindan ytirtitillen Sondaj, Workover, Log ve Wireline, Cimentolama ve benzeri petrol
ve gaz sahalart servis hizmetlerinde gbrev alacak olan personelin tedariki i¢in Kamu ihale
Kanunu hitkiimleri uyannca ihale yapilmaktadur. Isi tistlenen yiiklenici de sézlesme kapsaminda
istenilen gorev Ginvanlarina istinaden personel temin etmekte olup, bu personelin TPIC personeli
olarak nitelendirimesi miimkiin degildir. Yiiklenici tarafindan personel temin edilirken yapilan
igin teknik ve uzmanlik gerektirir nitelikte olmast sebebi ile titkemizde uzun yillardan bu yana
petrol sektdriinde faaliyet gbsteren ve ana kurulusumuz TPAO Genel Midiirligiinden emekli
personellerin yiiklenicilerce tercih edilmesi igin yiiriitiilmesi bakimindan olagan bir durumdur.
Bununla birlikte yiiklenici tarafindan temin edilen personelin biiytik bir ¢ogunlugunu da TPAO
Genel Midiirliigiinden emekli olmayan personel olusturmaktadir.

Soru4:
Is akitleri tek yanli olarak feshedilen iggiler agtiklan davalar kazanmig olmalarina ragmen ise
baglatilmama gerekgeleri nedir?

Cevap 4 :
Is sdzlegmeleri feshedilen ve agtiklani davalari kazanan isgilerin, tekrar ige baslatilacaklarina

iligkin her hangi bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. S6z konusu davalan kazanan ve ise
baglatilmayan isgilere; mahkeme kararlan dikkate alinarak, tazminat ve diger tiim alacaklan,
TPAO Genel Miidurliigi tarafindan pesin olarak ddenmektedir.



Soru§: . .

TPAO'da ¢aliganlarin ne kadar petrolciilitk sektorii konusunda bilgi ve deneyime sahiptir? Son 6
yil iginde kag tane is kazasi meydana gelmistir? Yasanan is kazalari sonucu kag igci yasanmum
yitirmig ve sakat kalmistir?

Cevap 5:
TPAO Genel Midiirliigti teknik birimlerinde ¢aligan tiim personel petrol sektorii konusunda

bilgi ve deneyime sahiptir.

2003-2009 yillan arasinda TPAO Genel Miidiirliigtinde “Giin Kayipli Is Kazas: Sayist” 333 olup
is kazas1 sonucu yagarmim yitirmis 1 personel bulunmaktadr.

Soru 6 :

Yine Bolge halkimn bu yatummda yer alacak nitelikli ¢alisan olabilmeleri icin Batman
Universitesi kapsaminda veya bagka bir egitim kurulu araciligiyla yapilan egitim programlart
bulunmakta mudir? Igsizlik problemine bir ¢bziim olarak bdyle bir caligma yapilmasi
dustintilmekte midir?

Cevap 6: )
TPAO Genel Miidiirliginiin Batman Universitesi kapsammda veya bagka bir egitim kurulu

aracilifiyla yapilan egitim programlan bulunmamaktadir. Ulkemizdeki Universitelerde egitim
programlarimin agilmasindan Yiiksek Ogretim Kurulu ve ilgili Universiteler sorumludur.

Soru 7 :

Yilin alti ayr calisip geriye kalan alti ay boyunca issiz kalan calisanlar, ciddi magduriyetler
yagamaktadir. Bu durumda Batman Bolge Mudiirliigii biinyesinde 81 is¢i bulunmaktadir, Isgilerin
magduriyetini gidermek igin bir ¢aligma yapilmakta midir?

Cevap 7:
“5620 sayili “Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarn Siirekli Is¢i Kadrolarna veya

Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistrilmasi ifle Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” uyarinca, gerekli sartlari tasimadiklanndan daimi
kadrolarimiza aktarilamayan gegici isgiler, bir takvim yilinda 6 aydan az olmak iizere
¢alistirilmaya devam edilmektedir. Bu kapsamda, Batman Bolge Miidiirliigiinde yilda 5 ay, 29
gin sireyle istihdam edilen 82 gegici is¢inin hizmetlerine tim yil boyunca ihtiyag
duyuldugundan, TPAO Genel Miidiirligiince 2009 yili agiktan atama kontenjanina ilave olarak
stirekli ig¢i kadrolarina gegirilmeleri konusunda ilgili kamu kurumlan nezdinde resmi girisimde
bulunulmus ancak heniiz sonug almamamistir.

Soru 8 :

TPAO Genel Mudirliigi tarafindan 2007'de yapilan bir agiklamada, petrol iiretiminin 100 bin
varili agmas: halinde, is¢ilere petrol ikramivesi adi altmnda iki maas verilecegini belirtilmistir.
TPAO Genel Miidiiri Mehmet Uysal, TPAO'nun 2007 yilinda tarihinde ilk kez bir rekora imza
atarak 100 bin varilin @izerinde firetim yaptigini agiklamstir. Bu agiklamalar dogrultusunda
iscilere deme yapilmis midar?

Cevap 8 ;
TPAO Genel Midiirliigiince bu ad altinda is¢ilere herhangi bir 6deme yapiimamuigtir.



