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TOKI ve EPDK gibi bazi kamﬁ kuruluslarinin sinavsiz personel ise aldiklan ve bu
personeli uzmanhk gibi Kariyer mesleklerinde istihdam ettikleri bilinmektedir. Bu durum
Anayasamizin 70. maddesinde yer alan kamu hizmetine girme hakkinin igin. gerektirdigi
nitelikler diginda higbir ayrim yapilmayacagn ve 10. maddesinde yer alan esitlik ilkesi
cergevesinde degerlendirildiginde ise, her vatandagin kamu kurumlarna esit ve ayirim
yapilmaksizin ige alinma hakkimn oldugunu ifade etmektedir.

Mevcut mevzuat hiikiimlerine gére; kamu hizmetinde gorev alacak vatandaglanmizin
hizmetin gerektirdigi sartlan tasiyip tagimadiklar yeterlilik sinavi, kadro sayisindan fazla
miiracaat oldugunda ise, yansma sinavi ya da bunlarin her ikisinin yapilarak alinmasim
gerektirir. T

Issizligin ve ekonomik krizin, diinyanin diger iilkelerinden daha ‘fazlla‘ hi_ssedildigi
iilkemizde kamu hizmetinde ¢aligmak ayricaltk yaratmaktadir. Bu nedenle insaninﬁz kamuda
calismak icin yartgmaktadir.

1) Boyle bir ortamda herhangi bir sinav yapilmaksizin kamu gérevine atama yapmak

Anayasa ve Kanunlara aykin degil midir?

2) Bu tip atamalara cevaz veren yonetmelik hiikiimleri mevzuat hiyerarsisine aykin

degil midir? |

3) Bu uygulamalar sizce nepotizm degil midir?

4) Aym gorevlere ciddi sinavlara girerek atanan personelin ¢aligma sevkinin

bozdugunun farkinda misimiz? '

5) Hak, hukuk ve adalet kavramlan sizce neyi ifade etmektedir?




